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วันศุกร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 16.00 น. มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดกิจกรรมวันราชภัฏและพิธีเชิญ
ตรามหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจ าปี 2566 โดยมี ผศ.ดร.ลินดา 
เกณฑ์มา อธิการบดี เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมงาน เพื่อน้อมร าลึก           
ในพระมหากรุณาธิ คุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร           
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีทรงพระกรุณา          
โปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “ราชภัฏ” และตราพระราชลัญจกร
ประจ าพระองค์เป็นตราประจ ามหาวิทยาลัย นับเป็นพระมหา
กรุณาธิคุณอย่างหาท่ีสุดมิได้แก่ชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
ณ หอประชุมใหญ่ อาคาร 1 ชั้น 4 และผ่านระบบออนไลน์            
แอปพลิเคชัน ZOOM Meeting

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ



วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.19 น. คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดพิธีบวงสรวง
อัญเชิญศาลพ่อปู่ขึ้นประดิษฐาน ณ แท่นฐานที่ปฏิสังขรณ์ 
เพื่อความเป็นสิริมงคล เนื่องจากได้ท าการย้ายศาลพ่อปู่ออกจาก
แท่นของศาลเพื่อบูรณปฏิสังขรณ์และปรับปรุงภูมิทัศน์ใหม่                
โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี เป็นประธานพิธี 
พร้อมด้วย ดร.สุทิพย์พร โชติรัตนศัก ด์ิ รองอธิการบดี               
ผศ.ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และ บุคลากร ร่วมพิธี ณ บริเวณ
ศาลพ่อปู่ คณะวิทยาการจัดการ

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ







มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา มีแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัย ที่จะสะท้อนภาพการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรของ
คณะผู้บริหารภายใต้แนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้            
โดยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยถือเป็นข้อก าหนด                      
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๔ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล ในมาตรา ๔๙ ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก             
ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย องค์ประกอบ 
จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง 
ตลอดจนวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย           
และมาตรา ๕๐ ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย        
มีอ านาจและหน้าที่ในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย ดังนี้ (๑) ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี  
โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่     
ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีประกอบการประเมินผลงาน           
(๒) รายงานผล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยและของอธิการบดีพร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย
ทุกปี 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้มีการด า เนินงานภายใต้ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า “มุ่งสร้างมหาวิทยาลัยคุณภาพได้มาตรฐานสากล”
โดยยึดถือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันการศึกษาที่ เก่าแก่                     
มีอัตลักษณ์โดดเด่น มีคุณภาพ มาตรฐาน และความเป็นเลิศในการ
ปฏิบัติงานหลายประการ โดยเฉพาะด้านการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและ
การสร้างเครือข่ายสายสัมพันธ์กับประเทศในกลุ่มอาเซียน มีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนา แก้ปัญหา และชี้น าสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินการพัฒนามหาวิทยาลัย           
สู่คุณภาพมาตรฐานสากลและสอดคล้องตามแนวทางการยกระดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ที่มุ่งเน้นให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น           
ตามพระบรมราโชบาย โดยน ากรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) กรอบนโยบายและ



ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ .ศ. 2563 - 2570 
กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals/SDGs) 17 เป้าหมาย มาใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบายที่มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้เรียน ๔ ด้าน ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
๓) มีงานท า – มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองที่ดี และการส่งเสริมแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์น้ีได้น ากรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ หรือมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ 
(Area -based University ) ตามนโยบายของกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม โดยยกระดับให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย และการเข้าสู่ภาวะสังคมสูงวัย ดังน้ันแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยจึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ที่ก าหนดให้ส่วนราชการปรับระบบการบริหาร
จัดการให้เป็นการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยส่วนราชการต่าง ๆ จะต้อง
วางแผนยุทธศาสตร์เพื่อก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของส่วนราชการ อันประกอบด้วย
การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลงานหลัก และกลยุทธ์การด าเนินงานไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 
อีกท้ังสอดคล้องกับมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ระบุให้
สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่และอ านาจ ๕ ด้าน คือ การจัดการศึกษา การวิจัยและการ
สร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
หน้าที่และอ านาจอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด และการด าเนินงานดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนด้านการอุดมศึกษา และสนองต่อความจ าเป็น
และความต้องการของประเทศด้านต่าง ๆ ทั้งน้ีในการด าเนินการดังกล่าวมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ าเป็นต้องเช่ือมโยงผลงานของคณะ และหน่วยงาน
สนับสนุนทุกหน่วยงานมาเป็นส่วนหน่ึงเพื่อบ่งช้ีผลส าเร็จของงานโดยรวม รวมทั้ง            
สร้างการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ มีมุมมองต่อ
มห า วิ ทย า ลั ย ใน ก า ร ส ะ ท้ อ น ให้ เ ห็ น ถึ ง ผ ล ลั พ ธ์ ท า งบ ว ก แ ละ ท า ง ลบ  แ ล ะ
การประเมินผลของการด าเนินงานทั้งหลายที่เป็นผลประสิทธิภาพ (Performance) และ
ศักยภาพ (Potential) 

ขอบเขตการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ส่วนที่  ๑ การประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖             

ตามแผนปฏบิัตกิารเชงิยุทธศาสตร ์(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ด าเนินการศึกษาและรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี ๑) ผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ที่สอดคล้องและรองรับในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน และที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
การเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566–2570) ๒) ผลการด าเนินงาน ที่รองรับในแต่ละยุทธศาสตร์และแผนบูรณาการหลัก          
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และตามพระบรมราโชบายรัชกาล

ที่  10 เรื่องการพัฒนาท้องถิ่น และการผลิตและพัฒนาครู 3) ผลการ
ด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T For BCG) ๔) ผลการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการจัด
อันดับ  Impact Rankings 2023 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals/SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย ตามเกณฑ์การประมินของ Time Higher 
Education (THE)

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และ 
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ด าเนินการสอบถาม
ความคิดเห็นเพื่อประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและประเมินผล
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยใช้แบบสอบถาม
จากผู้ที่ เกี่ยวข้อง ดังน้ี ๑) ผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๒) ผลการรับรู้และความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๓) ผลการรับรู้และ
ความคิดเห็นของคณาจารย์ต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๔) ผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยอธิการบดี ผู้บริหารคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย 
โรงเรียน ส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน และหน่วยงาน 5) ผลการรับรู้และ
ความเข้าใจต่อการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Rankings 
2023 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสู่เป้าหมายการพัฒนา            
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals/SDGs) จ านวน 5 เป้าหมาย            
ตามเกณฑ์การประมินของ Time Higher Education (THE) 6) ผลการรับรู้และ

ความเข้าใจต่อโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T For BCG) 7) ผลการรับรู้และความเข้าใจต่อโครงการ
นวัตกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม : Green University เพื่อการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลก UI Green Metric ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ส่วนที่ 3 การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ดังน้ี 1) ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
จัดการเรียนการสอนระดับคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งการตรวจเยี่ยม
โรงเรียนสาธิตฯ 2) ตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ
ส านัก สถาบัน ศูนย์ ส านักงาน 3) ตรวจเยี่ยมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอตามการ
ด าเ นินงานด้านการศึกษาและการพัฒนาท้อง ถ่ิน 4) ตรวจเยี่ ยมผล            
การด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ของ
หน่วยงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต 5) ตรวจเยี่ยมการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Impact Ranking
2023 ของมหาวิทยาลัยสู่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามเกณฑ์            
การประเมินของ Time Higher Education (THE) 

ส่วนที่ 4 การด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามความเห็นของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัย ที่น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 



ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ช้ัน ๑๔ เลขท่ี ๑๐๖๑ ถนนอิสรภาพ

แขวงหิรัญรูจี  เขตธนบุรี กรุงเทพฯ ๑๐๖๐๐
โทร. ๐-๒๔๗๓-๗๐๐๐ ต่อ ๑๐๑๘  โทรสาร. ๐-๒๔๖๖-๒๖๖๑  

http://uc.bsru.ac.th

วันอาทิตย์ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.30 น. ผศ.ดร. ลินดา  เกณฑ์มา 
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประธานที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ พร้อมท้ังท่านที่ปรึกษาประธานที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง 
และเลขานุการที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เข้าร่วมการประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 1/2566 ณ โรงแรมเฮอริเทจ จังหวัด
เชียงราย โดยมีวาระส าคัญ พิจารณาร่วมกัน อาทิ 

- ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการจัดท าแพลตฟอร์มตลาดออนไลน์           
38 ราชภัฏ 

- รายงานผลการด าเนินโครงการสร้างรูปแบบร่วมการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครูฐานสมรรถนะมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

- การจัดต้ังมูลนิธิท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- โครงการราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 7
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