


วันพุธที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจัดโครงการเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสมหามงคล                    
บรมราชภิเษกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี เป็นประธานเปิด                 
กรวยดอกไม้ เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมอ่านบทอาเศียรวาทเทิดพระเกียรติ และร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี หลังจากน้ัน                 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ ได้แก่ การประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง ชิงแชมป์ประเทศไทย (ระดับมัธยมศึกษา) ชิงถ้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ณ ห้องประชุม อาคาร 1 ชั้น 4 การประกวดมารยาทไทยระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ชิงถ้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ณ โรงละคร 150 ปี ศรีสุริยวงศ์ การประกวดวาดภาพพระราชกรณียกิจในหลวง รัชกาลที่ ๑๐                  
และกิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ ตามหน่วยงานต่างๆ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

กิจกรรมน าความรู้

ภาพโดย : เครือข่ายนักประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา



วันอังคารที่  14 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดการประชุมคณะผู้บริหาร คณาจารย์และ
บุคลากร ปีการศึกษา 2562 โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา 
อธิการบดี เป็นประธาน ณ ห้องประชุมอาคาร ๑ ชั้น ๔ เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และการสื่อสารนโยบายต่างๆ ให้บุคลากรได้มีความเข้าใจ
ไปในทิศทางเดียวกัน 

- การเตรียมความพร้อมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปี
การศึกษา 2559 - 2560 (ระยะที่สอง)

- แผนงานและโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ปี 2562
- ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพและการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส
- การเตรียมการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2562
- การประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศฉบับใหม่และการปรับ

เงินเดือนข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
- ข้อสรุปการคืนเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 0.2

กิจกรรมน าความรู้

ภาพโดย : เครือข่ายนักประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา



รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานในการประชุม               
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕/๒๕62 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕62 มีมติในประเด็นส าคัญต่างๆ ดังน้ี

รับทราบ การพิจารณาเรื่องการด าเนินการกรณีกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการด าเนินการกรณีเงินกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัยและการปรับค่าจ้างตามมติคณะรัฐมนตรี มีรายชื่อ ดังน้ี

๑) อธิการบดี ประธานกรรมการ
๒) ศ.ดร.วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
๓) ผศ.สนิท  ชุนดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
๔) ผศ.ทองเอม  สุ่นสวัสดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
๕) นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
๖) รศ.ดร.จุติมา  รัตนพลแสนย์ กรรมการ
๗) ผศ.ดร.สิงห์  สิงห์ขจร กรรมการ
๘) อ.ดร.ปวิช  ผลงาม กรรมการ
๙) อ.ดร.วิกรม  ศุขธณี กรรมการ
๑๐) รศ.ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ กรรมการและเลขานุการ
๑๑) อ.มรกต  ภู่ทอง ผู้ช่วยเลขานุการ
๑๒) นายพิสิฐ   วงศ์วัฒนากูล ผู้ช่วยเลขานุการ
๑๓) นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้ช่วยเลขานุการ

เห็นชอบ แบบ ป.1 ป.2 ป.3 และ ป.4 ที่ใช้ส าหรับการประเมินข้าราชการ 
และแบบ ป.(พม.) 1 ป.(พม.) 2 ป.(พม.) 3 และ ป.(พม.) 4 ที่ใช้ส าหรับการ
ประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย

เรื่องน่ารู้จากสภา

อนุ มัติ การแก้ไขหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา                   
การจัดการภาครัฐสมัยใหม่

เห็นชอบ การเสนอชื่อ รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร  ท่อแก้ว เพื่อเสนอ                   
ขอโปรดเกล้าฯแต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนผู้ที่ขอ
สละสิทธ์ิ

รับทราบ ข้อมูลรายละเอียดการปรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๖๓



อนุมัติ แต่งตั้ง “คณะกรรมการเพื่อพิจารณาการต่อ เวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา ซ่ึง จะ เกษียณอายุ ราชการ                     
ในปี พ.ศ.2562 มีรายชื่อ ดังน้ี

๑) รศ.ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ ประธานกรรมการ
๒) ผศ.ดร.ลินดา  เกณฑ์มา รองประธานกรรมการ
๓) นายวรพงษ์ วรรณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
๔) ผศ.ลาวัลย์  ฟุ้งขจร กรรมการ     
๕) ผศ.ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนาโยธิน กรรมการและเลขานุการ
๖) อ.อภิญญา  หนูมี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๗) นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

อนุมัติเงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. เพิ่มเติมการก่อสร้างอาคารเรียนรวม
และปฏิบัติการ 12 ชั้น จ านวน 45,000,000 บาท

เรื่องน่ารู้จากสภา

๑)  อนุ มั ติ  แ ต่ งตั้ ง ผู้ ช่ ว ย ศ าส ต รา จ าร ย์ เ พื่ อ ด า ร ง ต าแ หน่ ง                          
รองศาสตราจารย์ จ านวน ๓ ราย

๒) อนุมัติ แต่งตั้งอาจารย์เพื่อด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
จ านวน ๒๐ ราย

รับทราบ การปรับแก้ไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี จ านวน 19 
หลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รับทราบ ก าหนดการรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒



เวทีวิชาการ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกับคณาจารย์ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ



เวทีวิชาการ



ส านักงานสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑๔ เลขที่ ๑๐๖๑ ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี  เขตธนบุรี กรุงเทพฯ ๑๐๖๐๐
โทร. ๐-๒๔๗๓-๗๐๐๐ ต่อ ๑๐๑๘  โทรสาร. ๐-๒๔๖๖-๒๖๖๑
http://uc.bsru.ac.th

ส านักงานสภามหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑๔ เลขที่ ๑๐๖๑ ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี  เขตธนบุรี กรุงเทพฯ ๑๐๖๐๐
โทร. ๐-๒๔๗๓-๗๐๐๐ ต่อ ๑๐๑๘  โทรสาร. ๐-๒๔๖๖-๒๖๖๑
http://uc.bsru.ac.th

แวดวงการศึกษา

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ดร.สมคิด จาตุศ รีพิทักษ์               
รองนายกรัฐมนตรี รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นประธานมอบนโยบายการผลิตก าลังคน
ตามความต้องการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                
ในการประชุมหารือการสร้างบัณฑิตใหม่ เพ่ือพัฒนา
ก า ลั ง ค น ใ น เ ข ต พั ฒ น า พิ เ ศ ษ ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก                        
ณ ห้องประชุมศาสต ราจารย์ประ เสริ ฐ  ณ นค ร                 
อาคา ร อุดมศึกษา ๑  ส านั ก งานปลั ด กระทรว ง             
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

รองนายกรัฐมนตรี  กล่ าว ในตอนหนึ่ ง ว่ า                        
การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยจะไม่มีการยุบหรือ ตัด
สาขาวิชาใดๆ ออก เพราะทุกสาขาวิชามีความส าคัญ
ด้วยกันทั้งสิ้น แต่จะเน้นที่การรับนักศึกษาเข้าเรียนให้
เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยให้
ความส าคัญในสาขาทางด้าน STEM แต่พ้ืนฐานของวิชา
ทางศิลปศาสตร์ทุกคนก็ยังคงต้องเรียนอยู่ มหาวิทยาลัย
ต้องมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลง รัฐบาลจะใช้กลไกใน
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้มหาวิทยาลัยผลิต
ก าลังคนตอบสนองความต้องการของประเทศ หากผลิต
นอกเหนือจาก demand งบประมาณอาจจะได้น้อยลง 
และงานวิจัยที่เกิดขึ้นก็จะต้องเป็นงานวิจัยที่สอดรับกับ
แนวทางการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้รัฐบาลยังใช้กลไก
ของส านักงานคณะกรรมการส่ ง เสริมการลงทุน 
The Board of Investment of Thailand หรือ BOI 

โ ด ย ใ ห้  BOI ห า ม า ต ร ก า ร ที่ ช่ ว ย จู ง ใ จ ใ ห้
มหาวิทยาลัยลงทุนในสิ่งที่ควรจะท าเพ่ือส่งเสริม
การลงทุน เช่น การลงทุนด้านความสามารถ
ทางการแข่งขัน หากมหาวิทยาลัยผลิตบุคลากร
ตามความต้องการของภาคเอกชน ตลาดแรงงาน 
รัฐบาลจะมีงบประมาณสนับสนุนให้ รัฐบาลจะใช้ 
BOI และงบประมาณในการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ

มหาวิทยาลัยต้อง เร่ งหาพาร์ท เนอร์
จากต่างประเทศเข้ามาจัดการศึกษาร่วมกัน           
เอาจุดแข็งของเขามาปรับใช้กับมหาวิทยาลัย    
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มากขึ้น มหาวิทยาลัย
ต้องสามารถสร้าง startup ภายในมหาวิทยาลัย 
โดยอาศัยความร่วมมือกันระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์  ในการท า วิ จัยที่ มี ลิ ขสิท ธิ์ ร่ ว ม กับ
มหาวิทยาลัยตั้งเป็นบริษัทขึ้นมาและผลักดันให้
เป็นเชิงพาณิชย์  รายได้จะถูกแบ่งกันระหว่าง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  อ า จ า ร ย์  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า                     
หากมหาวิทยาลัยท าได้เช่นนั้น งบประมาณก็จะ 
ถือว่ า เ ป็น งบไว้ ใช้ ส าหรับสนับสนุน เท่ านั้ น                  
โมเดลใหม่ในการผลิตก าลังคนคือต้องการก าลังคน
ที่มีทักษะ ภาคเอกชนจะมีความส าคัญมาก 
นโยบายของรั ฐบาลคือสนับสนุนใ ห้ เอกชน                
ตั้งสถาบันขึ้นมาจัดการเรียนการสอนด้วย ฝึกด้วย 
เพราะเอกชนจะรู้ความต้องการแรงงานของตน

รัฐบาลจะสนับสนุนงบประมาณจากส านักงบประมาณ
และ BOI สิ่งที่เกิดขึ้นคือจะไม่ใช่เป็นเพียงการผลิต
บัณฑิตตามระบบเดิม แต่แรงงานจะมีประสิทธิภาพ
ด้วย โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
บริษัทเอกชน รัฐบาล

“สถาบันวิจัยและสถานศึกษาต่ างๆ                  
ต้องเข้ามาที่ EEC มหาวิทยาลัยหลักๆ ควรจะต้อง
เข้ามาผลิตหลักสูตรเพื่อรองรับแรงงานที่จะเกิดขึ้น                  
ในอนาคตจะเปิด โอกาสให้มหาวิทยาลัยจาก
ต่างประเทศเข้ามาเปิดหลักสูตรการเรียนการสอน
ในพื้นที่ เพื่อเป็นมาตรฐานให้มหาวิทยาลัยไทยเกิด
ก า ร แ ข่ ง ขั น  ดั ง นั้ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ต้ อ ง ห า               
พาร์ทเนอร์จากต่างประเทศเข้ามา เพื่อให้ตัวเอง
เ กิ ด ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ ส ร้ า ง บุ ค ล า ก ร                   
ที่มีประสิทธิภาพได้” รองนายกรัฐมนตรีกล่าว             
ในตอนท้าย

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : 
ข่าวประชาสัมพันธ์จาก สกอ. ประจ าเดือนพฤษภาคม


