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ผมขอขอบคุณท่านอธิการบดี คณะผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ให้เกียรติและไว้วางใจให้ผม
เข้ามารับต าแหน่งอันทรงเกียรติยิ่งนี้ และยินดีท่ีมีโอกาส ได้เข้ามาท างานด้วย
จิตส านึกในบุญคุณของแผ่นดิน ผมจะใช้ความสามารถที่มีอยู่ร่วมบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาของเรากับท่านกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ ภาควิชาและโรงเรียน
สาธิตทุกท่าน ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย

     ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ภายใต้การบริหารงานของท่านอธิการบดี คณะผู้บริหาร และอดีต
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน ได้ด าเนินการตามจุดมุ่งหมาย           
พันธกิจ และเป้าหมายตัวชี้วัด ที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี มีธรรมา ภิบาล             
อย่างต่อเนื่อง มีผลงานปรากฏเป็นที่ประจักษ์สมยุคสมสมัยตลอดมา             
ทั้งในด้านการเป็นแหล่งความรู้ด้านศิลปะการดนตรี และการผลิตครูที่มี
ความสามารถ  มีความรู้ด้านครุศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และวิทยาการจัดการ ล้วนมีส่วนส าคัญในการผลักดันให้ประเทศชาติ          
มีความเจริญรุ่งเรือง สามารถแข่งขันบนเวทีโลกได้

     ปัจจุบันโลกและประเทศของเราก าลังเผชิญกับสภาวะแวดล้อม              
การเปลี่ยนแปลงที่เราไม่เคยประสบกันมาก่อนเลยในอดีต ภาวะโลกร้อน 
ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ สังคมผู้สูงวัย และ
ความยากจน ท าให้โลกอนาคตเป็นโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
อ่อนไหว รุนแรง คาดหมายไม่ได้ ไม่มีแผนที่ให้เดิน ประสบการณ์ความรู้         
ต่าง ๆ ที่สะสมกันมาในอดีต ไม่อาจน ามาใช้แก้ปัญหาได้ เราจึงต้องเรียนรู้
และเรียนวิธีเรียนนวัตกรรมใหม่อยู่ตลอดเวลา 

     

ในบริบทใหม่ของการเปลี่ยนแปลงนี้ มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันและ 
กลไกที่ส าคัญยิ่งของประเทศที่จะร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการให้สติ          
และการสร้างความรู้ความเข้าใจใหม่เพื่อให้ประชาชน สถาบัน องค์กร 
และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถปรับตัวเรียนรู้อยู่ร่วมกัน           
และร่วมกับประเทศอื่นได้อย่างมีสันติสุข

     ผมอยากจะเห็นการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา มุ่งไปสู่เป้าหมายอยา่งมกีลยุทธท์ี่ดี ก้าวมั่นทันโลก โดยค านึงถึง
โอกาสใหม่ ๆ ความท้าทายใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้
ด้วยการส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษา นักเรียนและชุมชนผู้ปฏิบัติ               
ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ยอมรับ เรียนรู้  และปรับตัวไปด้วยกันให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป เพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน

     ผมหวังอย่างยิ่งว่าด้วยความร่วมมอื ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเรียนรู้ด้วยกัน
จากทุกท่าน ในช่วงเปลี่ยนผ่านส าคัญของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ในครั้งนี้  จะท าให้เราสามารถทดแทนคุณแผ่นดินตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ได้วางกันไว้อย่างน่าภาคภูมิใจยิ่ง



วันพฤหัสบดี ท่ี  15 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประกอบพิธีรับสนองพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ 
เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
สภาวิชาการ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และแขกผู้มีเกียรติ
เข้าร่วมในพิธีฯ ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
โดย ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี ปฏิบัติหน้าท่ีอาลักษณ์            
อ่านประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแต่งตั้งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็จ เจ้ าพระยา หลั งจาก น้ัน 
ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ได้ถวายความเคารพต่อ
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และเปิด
กรวยกระทงดอกไม้ เข้ารับพระบรมราชโองการแต่งตั้งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา อย่างเป็นทางการ 
พร้อมกราบบังคมทูลส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และกล่าวถึง
แนวคิดและนโยบายการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย โดยให้
สัตย์ปฏิญาณว่า “จะปฏิบัติหน้าท่ีทุกภารกิจอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความซ่ือสัตย์ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง เพ่ือน าความเจริญก้าวหน้ามาสู่
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตลอดจนสังคมท้องถิ่น
และประเทศชาติ สืบไป”

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ







วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00–16.30 น. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับเกียรติเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย” โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” ภายใต้การด าเนินงานของ
ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมี ผศ.ดร.           
ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ได้กล่าวต้อนรับอธิการบดี รองอธิการบดี และคณะท างาน
ฝ่ายนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง 
พร้อมกล่าวเปิดการประชุม ในที่ประชุม ได้รับเกียรติจาก 
ดร.นงรัตน์ อิสโร ที่ปรึกษาที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และ ผศ.ดร.คณิศรา ธัญสุนทรสกุล อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ให้การบรรยายช้ีแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท าตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และได้แบ่งกลุ่มประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ SWOT ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ และระดมความคิดก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด
โครงการร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 8 โครงการ       
ทั้งนี้ การประชุมได้ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
ท้ัง 38 แห่ง

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : 
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบุคลากร 
(ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษผสานกิจกรรมการ
เรียนรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กิจกรรมที่ 2 : ระหว่าง
วันที่ 29 - 30 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม The Regent Cha Am 
Beach Resort จังหวัดเพชรบุรี โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา 
อธิการบดี เป็นประธานเปิดโครงการ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแสดง
เจตนารมณ์ในการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ทั้งสิ้น 17 เป้าหมาย 
ยังผลให้เกิดสันติสุขแก่ชุมชนท้องถิ่น ประเทศชาติ ควบคู่กับการมุ่ง
น าอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยภายในงานมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้
▪ กิจกรรมที่ 1 Ice Breaking
▪ กิจกรรมที่ 2 Activities: SDGs and National Master Plan             

links & Hive Minds
▪ กิจกรรมที่ 3 Activities: SDG4 Game & Water Treatment 

Action Plan
▪ กิจกรรมที่ 4 Activities: Linking Lifestyles Practices with              

the SDGs & Crisis Simulation



วันเสาร์ที่ 1 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จัดพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 
โดยมี ผศ.ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี เป็นประธานกล่าว
ต้อนรับและให้โอวาทแก่ นักศึกษาใหม่ เข้าสู่รั้วม่วง - ขาว และ 
รศ.สายัณ พุทธลา รองอธิการบดี ร่วมบรรยายพิเศษให้แก่ 
นักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
คณะ และมหาวิทยาลัย ตลอดจนประสบการณ์ที่จะได้รับจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ โดยมีคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และนักศึกษา เข้าร่วมพิธี ณ ห้องประชุม ใหญ่ 
อาคาร 1 ช้ัน 4

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
  อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑๔ เลขที่ ๑๐๖๑  ถนนอิสรภาพ  

  แขวงหิรัญรูจี  เขตธนบุรี  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐
  โทร.  ๐-๒๔๗๓-๗๐๐๐ ต่อ ๑๐๑๘  โทรสาร. ๐-๒๔๖๖-๒๖๖๑  

http://uc.bsru.ac.th

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
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