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พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ลงพื้นที่
ตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

กรุงเทพมหานคร

กิจกรรมนำความรู้

จากนั้น รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดีฝ่ายแผน
และการประกันคุณภาพการศึกษา บรรยายสรุป “การขับเคลื่อนงบพื้นฐาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” (วิธีการขับเคลื่อน โครงสร้าง
การบริหารโครงการ งบประมาณ KPI) ต่อจากนั้นท่านองคมนตรี ได้พบกับผู้นำ
นักศึกษา เพื่อติดตามการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาสู่การเป็นนักวิศวกรสังคม
ที่มีกระบวนการบ่มเพาะนักศึกษาให้เติบโตเป็นนักคิด นักสื่อสาร นักประสาน
และนักสร้างนวัตกรรมด้วยทัศนคติที่ดีอย่างถูกต้อง สู่การเป็นบัณฑิตราชภัฏที่มี
ทักษะวิศวกรสังคม ทำหน้าที่พัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง ซ่อมและสร้าง
ชุมชนบ้านเกิดด้วยองค์ความรู้ที่ได้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราโชบาย
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต และ
การทำงานของนักศึกษาต่อไปในอนาคต และได้บรรยายพิเศษให้กับคณาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ
องคมนตรี ได้เดินทางมาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)
ในประเด็นด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและพัฒนาครู และ
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามภารกิจของกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ๓๘ แห่งทั่วประเทศ ที่น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้วยองค์ความรู้วิชาการ จนเกิดเป็น
นวัตกรรมชุมชนที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรุงเทพฯ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร
สว่างเจริญ อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้นำนักศึกษาให้การต้อนรับ พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี 
ได้กล่าวเปิดการประชุมฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ
อธิการบดี กล่าวต้อนรับพร้อมแนะนำผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม
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ส่วนในช่วงบ่าย ได้เยี่ยมชมการนำเสนอจุดเด่นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้แก่  เรื่ อง การผลิตนักเทคนิค
การแพทย์  โดย รองศาสตราจารย์  ดร.บุญมี  กวิ นเสกสรรค์
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะ เรื่อง การผลิต
บัณฑิตดนตรีแบบบูรณาการ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา
วิไลลักษณ์ คณบดีวิทยาลัยการดนตรีและคณะ จากนั้นได้รับฟัง
การบรรยายสรุปอีก ๓ เรื่อง คือ ๑) การขับเคลื่อนกิจการนักศึกษา
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาศิลปวัฒนธรรมและประชาสัมพันธ์เชิงรุก ๒) โมเดลผลิตครู
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (PTRU Model) โดย อาจารย์ ดร.เพ็ญพร
ทองคำสุก คณบดีคณะครุศาสตร์ และ ๓) การยกระดับภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมทรัพย์ กรัณย์จักรวุฒิ
รองผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียนและคณะ
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ 
๑๐ - ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ เดอะ รีเจนท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท
จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่ อทบทวนผลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และร่วมกันกำหนด
ทิศทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภาวิชาการ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (คบน.) และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น ๑๗๓ ท่าน 
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รู้ ลึกกับสภา

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนาทบทวน
งานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี ๒๕๖๘

ภายถ่ายโดย : เครือข่ายประชาสัมพันธ์สำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ รู้ ลึกกับสภา  l  ๔

ในการนี้ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่
นายกสภามหาวิทยาลัย มาเป็นประธานและบรรยายพิเศษ ในหัวข้อเรื่อง
“มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยากับการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน”
และการนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ และนำเสนอแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี อาจารย์ ดร.
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร อาจารย์ ดร.นัยนพัศ 
อินจวงจิรกิตต์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และรองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา
พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา 
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากสภามหาวิทยาลัย และสภาวิชาการ
เพื่ อปรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากนั้นเป็นการบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง
“ธรรมาภิบาลเชิงรุก” โดย คุณทนง โชติสรยุทธ์ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
กล่าวถึงธรรมาภิบาลเชิงรุก ก้าวสำคัญสู่การบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพอีกด้วย 
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นอกจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวแล้ว ในช่วงเช้าของวันที่ ๑๑ ตุลาคม
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และทิศทางการส่งเสริม สนับสนุนกิจการ
มหาวิทยาลัย นำโดย คุณสวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ทีฆทรัพย์ ที่ปรึกษา
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดร.โกศล สายสนิท
ดร.วีณา เศวตภาณุ และดร.สุวิไล พุ่มโพธิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
และการนําเสนอแผนการดําเนินงานของหน่วยงาน ระดับคณะ สำนัก
สถาบันและศูนย์ เพื่อรับฟังข้อมูลและให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน และรับฟังข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป และช่วงบ่ายเป็นการหารือเชิงนโยบาย
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดย กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภาวิชาการ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์
และข้าราชการ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) เพื่อร่วมกัน
กำหนดทิศทางและวางแผนกลยุทธ์ในการขับเคลื่ อนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงต่อไป

รู้ ลึกกับสภา
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ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ณ โรงแรม เดอะ รีเจนท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี
มีมติในประเด็นสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
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ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่ 
นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธาน

รับทราบ การขอพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์  ถวายแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา
โดยให้นำกลับไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะครุศาสตร์ และสภาวิชาการ ก่อนนำกลับมาเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป

อนุมัติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ จำนวน ๒ ราย คือ
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          ๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนันท์พัชร อัศวเสมาชัย
(ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชานาฏศิลป์ (๘๑๐๔)
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

          ๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โยธิน พลประถม สาขาวิชา
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (๓๕๐๔) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๐
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

อนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน ๓ ราย คือ

          ๑)  อาจารย์ปนัดดา ใจบุญลือ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (๑๘๐๖) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

          ๒)  อาจารย์  ดร.ศุภโชค อิสริยปาลกุล สาขาวิชา
ศาสตร์เชิงการจัด (๐๑๐๓) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

          ๓)   อาจารย์ เพียงฤทั ย  บุ ญประสิทธิ์  สาขาวิชา
วิศวกรรมวัสดุ (๑๑๒๐) อนุสาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ (๑๑๒๐๐๔)
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

รอบโต๊ะสภา  l  ๖
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อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบ
หลักสูตร ประจำภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๘) จำนวน ๑๘๑ คน
และประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑) จำนวน ๓๘ คน
รวมจำนวนทั้งหมด ๒๑๙ คน

                ปีที่  ๙  ฉบับที่  ๑๐  ประจำเดือนตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๗                                                                                   จดหมายข่าวสำนักงานสภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ในสาขาวิชาภาษาเกาหลี จำนวน ๙ ราย
ดังนี้

๑)  รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี   ลาภรุ่ งเรือง
๒)  รองศาสตราจารย์กาญจนา   สหะวิริยะ
๓)  รองศาสตราจารย์ ดร.ปพนพัชร์   กอบศิริธีร์วรา
๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร   บุญรุ่ ง
๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธินี   ธรรมชัย
๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินาถ   ศิริรัตน์
๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล   บุษบรรณ์
๘)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ   สาโรจน์
๙)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิราพร   จันจุฬา

อนุมัติแต่งตั้ ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเมธ พัดเอี่ยม ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้ตั้งแต่
วันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตรของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัติ (ฉบับปี พ.ศ.
๒๕๖๔)

รอบโต๊ะสภา l  ๗



          ๓. ควรจัดทำข้อมูลปรียบเทียบจำนวนเงินทุนวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอกที่อาจารย์แต่ละคณะได้รับ รางวัลงานวิจัย สิทธิบัตร ตำแหน่งทาง
วิชาการ และผลงานทางวิชาการ ภายในระยะเวลา ๓ ปีย้อนหลัง
 

          ๔. ควรศึกษาเหตุผลสำคัญ ๓ ประการแรกที่นักศึกษาตัดสินใจ
เลือกมาสมัครเรียนแต่ละคณะของมหาวิทยาลัย

          ๕. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน
สิ่งสำคัญคืออาจารย์ต้องเป็นแหล่งฟูมฟักเข้าสู่การทำงาน จัดทำโครงการ
ร่วมกับหน่วยงานเอกชน การจัดทำหลักสูตรใหม่โดยบูรณาการ
ระหว่างรายวิชา วางแผนการสอนร่วมกัน Project-Based ร่วมกัน
เพื่ อให้นักศึกษามีทักษะในการทำงานจะเป็นจุดขายที่แข็งแรงและ
สร้างชื่ อเสียงรวมถึงมูลค่าให้มหาวิทยาลัย

          ๖.  อาจารย์ควรร่วมกันหารือแนวทางการสร้างรายได้ ให้
มหาวิทยาลัย โดยร่วมมือกับเครือข่ายที่มีศักยภาพอย่างคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถและประสบการณ์ อาทิ การ
จัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ เพื่ อผลิต
บุคลากรสำหรับโรงเรียนนานาชาติ เป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับบัณฑิต และ
สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

          ๗. ควรคำนึงถึงคุณภาพของหลักสูตรเป็นหลัก โดยยกระดับ
หลักสูตรให้สูงขึ้น เน้นสร้างความโดดเด่น และความแตกต่าง อาทิ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน
 

          ๘. ควรพัฒนาจัดทำหลักสูตรเกี่ยวกับ AI รวมถึงการใช้ AI
สร้างหลักสูตรและสอนแทนที่บุคลากร เพื่ อลดปัญหางบประมาณ
และบุคลากร อาทิ โปรแกรม ChatGPT

การรายงานผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับคณะ

และโรงเรียนสาธิต

          ๑.  การพิจารณาจัดทำหลักสูตรใหม่  การพัฒนาปรับปรุ ง
หลักสูตรเดิม และการควบรวมหลักสูตร ควรพิจารณารายละเอียด
ดังนี้

                     ควรพัฒนาหลักสูตรโดดเด่นและเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน เป็น  f lagsh ip  ของมหาวิ ทยาลั ย  โดยพิจารณา
เลือกของแต่ละคณะในสาขาวิชาที่โดดเด่น จำนวน ๑ - ๒ หลักสูตร

                     ควรจัดทำหลักสูตรใหม่สำหรับอนาคต อาทิ วิศวกรรม
EV,  Cyber  Secur i ty  (ความมั่ งคงปลอดภั ยทางไซเบอร์ )  โดย
ดำเนินการร่วมองค์กรภายนอกเพื่ อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน

                     ควรประคับประคองหลักสูตรที่ยังพอมีผู้ เรียนแต่
ไม่มาก และกำลังจะครบรอบวงจรการปรับปรุงหลักสูตร 

                     ควรปิดหลักสูตรที่มีนักศึกษาน้อย เมื่ อมองในเชิง
ความต้องการของตลาดแรงงาน และโอกาสด้านวิชาการของอาจารย์
เพื่อสามารถนำศักยภาพอาจารย์ไปจัดทำหลักสูตรใหม่จะทำให้เติบโต
ทางวิชาการมากกว่า

           ๒. ควรสำรวจอัตราการมีงานทำของบัณฑิต ระดับเงินเดือน
โดยเฉลี่ ย เปรียบเที ยบกั บ เพื่ อนร่ วมงานที่ มี อายุ งานเท่ ากั นใน
หน่วยงานเดียวกันหรือประเภทธุรกิจเดียวกัน สัดส่วนของบัณฑิต
ที่ จบไปได้ทำงานที่ ตรงกับสาขาวิชาที่ เรียน และความพึงพอใจ
ของนายจ้างทั้งในหน่วยงานรัฐและหน่วยงานเอกชน ในระยะเวลา
๑ - ๔ ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา เพื่ อศึกษาแนวโน้มความต้องการ
ของตลาดแรงงาน พัฒนาการของบัณฑิต และค่านิยมของสังคม
ต่อบัณฑิตในปัจจุบัน

การรายงานผลการดำเนินงานของ
 หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 

         ปีที่  ๙  ฉบับที่  ๑๐  ประจำเดือนตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๗                                                                                         จดหมายข่าวสำนักงานสภามหาวิทยาลัย

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ 
สรุปข้อเสนอแนะสรุปข้อเสนอแนะ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนาทบทวนนโยบาย (Retreat) 
ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี ๒๕๖๘ 

ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรม เดอะ รีเจนท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี 

     ๑. ควรจัดทำแผนการดูแลและส่งเสริมนักศึกษา โดยให้ความ
สำคัญกับนักศึกษาเป็นศูนย์กลางในการพัฒนามหาวิทยาลัย อาทิ
การปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การได้รับเกียรตินิยม 

     ๒. ควรเพิ่มงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ ให้กับหลักสูตร
ที่โดดเด่นและเป็นที่นิยม แต่ไม่สามารถรับนักศึกษาได้มา เนื่ องจาก
มีข้อจำกัดดั งกล่าว อาทิ  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  สาขาวิชา
แพทย์แผนไทย และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

     ๓. ควรพิจารณาเรื่ องการดำเนินการจัดตั้งคณะใหม่อย่างชัดเจน
ละเอียด และรอบคอบ เนื่ องจากมีองค์กรวิชาชีพควบคุมเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

  การรายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

รู้ ลึกกับสภา

รู้ ลึกกับสภา  l  ๘

           ๑ .  คณะกรรมการส่ง เสริมกิจการมหาวิทยาลัยยินดี ให้
คำแนะนำและเชื่ อมโยงเครือข่ายที่สามารถนำไปต่อยอดได้
 

           ๒.  ควรบู รณาการทำโครงการกิจกรรมร่วมกันระหว่ าง
หน่วยงานเพื่ อลดความซ้ำซ้อน เนื่ องจากมีพันธกิจที่ เชื่ อมโยงกัน
อยู่แล้ ว  อาทิ  การส่ง เสริมการเรียนรู้  และการรับผิดชอบชุมชน
เพื่ อสามารถลดเวลา ค่าใช้จ่าย และบุคลากร โดยพิจารณาปรับปรุง
ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ขั บ เ ค ลื่ อ น
การดำเนินงานดังกล่าวได้

           ๓ .  ค ว ร มี ก า ร ทำ ก า ร ต ล า ด ทั้ ง อ อ น ไ ล น์ แ ล ะ อ อ ฟ ไ ล น์
เพื่ อให้สามารถจำหน่ายสินค้าได้

           ๔ .  ค ว ร จั ด ทำ ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม ด้ า น  S o c i a l  m e d i a  
โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ



         ปีที่  ๙  ฉบับที่  ๑๐  ประจำเดือนตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๗                                                                                         จดหมายข่าวสำนักงานสภามหาวิทยาลัย

          ๕. ควรจัดทำโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐประชาชนจีน
  

          ๖. การดำเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ควรเชื่ อมโยงกับ
พื้ นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ เต็มไปด้วยมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม ในชุมชนบริเวณคลองบางหลวง มีพระที่สวยและศักดิ์สิทธิ์
ที่สุด ชื่ อว่า พระพุทธเทวปฏิมากร ถูกอันเชิญไปไว้ที่วัดพระเชตุพน-
วิมลมังคลาราม ซึ่งควรนำเข้ามาในทำเนียบเรื่องราวของมหาวิทยาลัย
รวมทั้งชุมชนวัดคูหาสวรรค์ วัดโบสถ์ วัดกำแพง วัดยาง วัดประดู่ และ
วัดอัปสรสวรรค์  ซึ่งเป็นถิ่นดั้ งเดิมตั้ งแต่สมัยอยุธยา ถือเป็นเมืองที่
พระมหาจักรพรรดิยกให้เป็นเมืองหน้าด่าน มีวัฒนธรรมมอญ พม่า
แขก ฝรั่ง และลาว นอกจากนี้วัดประดิษฐารามเป็นแหล่งของการตั้ง
สำนักดนตรีที่สำคัญ ในยุคต้นรัตนโกสินทร์อีกด้วย

          ๗.  โครงการและกิจกรรมของหน่วยงานต้องสะท้อนถึ ง
แผนยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึง
หน้าที่  ภารกิจและพันธกิจหลักของหน่วยงานต้องตอบโจทย์ความ
สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้วย 

          ๘. ควรมีการประเมินติดตามผลตามเป้าหมาย โดยประเมิน
ความคุ้มค่าและประเมินความคุ้มทุน ทั้ งนามธรรมและรูปธรรม
เพื่ อนำไปสู่การต่อยอดเพื่ อการพัฒนาแผนและโครงการต่อไป

          ๙. ควรมีแผนการดำเนินการส่งเสริมเชื่ อมโยงการพัฒนา
ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี เนื่องจากมีสถานที่รองรับ ทั้งหอประชุม
อาคารเรียน และโรงแรม อาทิ การซ้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
การตั้งโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การจัดทำหลักสูตรปริญญาตรี
ซึ่งเป็นความต้องการของชุมชน

          ๑๐. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาไปศึกษาด้านเทคโนโลยี
ที่  Silicon Valley เพื่ อเพิ่มทักษะด้านเทคโนโลยีและทักษะภาษา
อังกฤษ

          ๑๑. ควรขยาย Output และ Outcome ในโครงการกิจกรรม
ทั้งหมด โดยเพิ่มจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม เพื่ อส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าใจค่านิยมองค์กร ความเป็นผู้นำ รวมถึงความสามารถด้านภาษา

           ๑๒. ควรจัดทำโครงการสร้างรายได้อย่างเป็นรูปธรรมในวงกว้าง
เพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยในยุคที่นักศึกษามีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง
   

รู้ ลึกกับสภา

การรายงานผลการดำเนินงานของ
 หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 

 การหารือเชิงนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

           ๑. การกำหนดทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย ใน ๕ ปี
ข้างหน้า ต้องมีความแตกต่าง โดดเด่น และท้าทาย อาทิ การเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการศึกษาแบบออนไลน์ การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น
การจัดทำระบบธนาคารหน่วยกิต

           ๒. ควรพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัย ๓ ภาษา ได้แก่  ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

           ๓. ควรส่งเสริมอัตลักษณ์ที่สมบูรณ์แบบของบัณฑิต สร้าง
ความสามารถ ทัศนคติ  ลักษณะนิสัย โดยเน้นในการจัดการเรียน
การสอน การทำงานร่วมกับผู้อื่ นโดยการจัดกิจกรรมบูรณาการ
การเรียนการสอนร่วมกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร

          ๔ .  พิจารณาจัดทำหลักสูตรใหม่  ปรับปรุ งหลักสูตรเดิม
โดยเน้นเทคโนโลยี  เน้นภาษา และปิดหรือควบรวมหลักสูตรที่มี
นักศึกษาน้อย 

          ๕.  ควรจัดทำหลักสูตรใหม่ในลักษณะทักษะวิชาชีพตาม
บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยพิจารณาหลักสูตรจากคณะที่มี
อยู่แล้วในสาขาวิชาที่ เป็นความต้องการของตลาด โดยพิจารณา
เงื่ อนไขความเป็นไปได้และตั้ งคณะทำงานเพื่ อดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่ อง ได้แก่

                    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในสาขาวิชา
ด้านนวัตกรรม, เทคโนโลยี AI, Data Analytics การวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) และการป้องกันภัยคุกคามบนโลกดิจิทัล
(Digital Security)

                    คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ในสาขาวิชาด้าน Sustainable Energy ที่นิยมทั่วโลก มีความก้าวหน้า
และเป็นที่ต้องการในตลาดแรงงานจากบริษัทข้ามชาติที่สนใจพลังงาน
สะอาดที่พยายามค้นหาพลังงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งพยายามให้มหาวิทยาลัยหลายแห่งสร้างบัณฑิต
ด้านนี้ตามความต้องการ โดยบัณฑิตต้องประกอบด้วยความริเริ่ม
สร้างสรรค์ในเรื่ อง Sustainable Energy กับทักษะภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยควรเริ่มพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถ
ทางปฏิบัติ  รวมถึงการสร้างเครือข่ายกับผู้ เชี่ยวชาญ และในสาขา
วิ ศวกรรมยานยนต์  EV โดยความร่วมมือกั บบริษั ทย่ าหลงกรุ๊ป
(Yalong Intelligent Equipment Group Co.,Ltd.) จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จัดทำหลักสูตรบำรุงรถไฟฟ้า EV รวมถึงสาขาวิศวกรรม
หุ่นยนต์ และวิศวกรรมทางเทคโนโลยีอื่น 

          ๖. ควรให้ความสำคัญกับคุณภาพการผลิตครู  เน้นวิชาการ
และกระบวนการจัดการเรียนสอน เสริมทักษะชีวิต (Life Skills)
และทักษะที่จําเป็น (Future Skills) ได้แก่ การสร้างภาพจำอัตลักษณ์
ที่ โดดเด่ นของบัณฑิ ตคณะครุ ศาสตร์จากมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียน
การสอน มีความรับผิดชอบ ความอดทน และความขยัน การสร้าง
หลักสูตรนำร่องครูของประเทศไทย สามารถพัฒนาระบบการศึกษา
โดยกระบวนการของเราเอง  โดยจั ดตั้ งสถาบันผลิ ต  พัฒนาครู
และผู้นำ ในสถานศึกษาทั่วประเทศ เพื่อสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
โดยเชื่ อมโยงกับศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี  ให้ เป็นศูนย์วิ จั ย
และบริการวิชาการที่ เป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

          ๗. พิจารณาจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ โดยต้องดำเนินการ
ให้ตรงตามเงื่ อนไขและหลักเกณฑ์ของสภาการพยาบาล 

          ๘.  ควรปรับทัศนคติของบุคลากรให้ เน้นการสร้างรายได้
จากทุนทางปัญญาที่ มีอยู่  เพื่ อพึ่ งพาตนเอง  แทนการขอรับงบ
ประมาณแผ่นดิน เพื่ อขับเคลื่ อนมหาวิทยาลัยและสร้างชื่ อเสียง
ต่ อ ไ ป  ร ว ม ถึ ง ก า ร ป รั บ ก ล ไ ก ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน

          ๙.  พิจารณาดำเนินงานโครงการกิจกรรมสร้างรายได้ ให้
มหาวิทยาลัย โดยเริ่มจากการเรียนรู้  ถ่ายทอดทักษะซึ่งกันและกัน
และสื่ อสารต่อสาธารณะให้เป็นที่ รับรู้และสร้างความเชื่ อมั่นของ
มหาวิทยาลัย อาทิ  การเป็นศูนย์วัดผลประเมินผล ที่ตัดสินผลได้
อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม การสร้างและดูแลแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital  Platform) สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร อ ง ค์ ก ร ไ ป สู่ สั ง ค ม ภ า ย น อ ก ข อ ง แ ต่ ล ะ ชุ ม ช น  
รวม  ๗,๐๐๐ กว่ าแห่ ง  จะสร้ างรายได้ อย่ างมหาศาล  การ เป็น
ศูนย์กลางจัดอบรมการพูดในที่ สาธารณะ (Publ ic  Speaking)
ระดับประเทศ 

          ๑๐. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์แสดงผลงานให้เป็นภาพจำ
สื่ อ ถึ ง อั ต ลั ก ษ ณ์ ที่ โ ด ด เ ด่ น ข อ ง อ า จ า ร ย์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
บ้ า น ส ม เ ด็ จ เ จ้ า พ ร ะ ย า  ร ว ม ถึ ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ บุ ค ลิ ก ท่ า ท า ง
ที่แตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่ น 

รู้ ลึกกับสภา  l  ๙



   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิกรม   ศุขธณี

              กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ได้รับการเลือกให้เป็น

จากคณาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตฯ
(แทนตำแหน่งที่ว่าง)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณี   สารสุวรรณ

          กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  พุหิรัญ

          กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ประกาศ ณ วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
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ได้รับการเลือกให้เป็น

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗

                ปีที่  ๙  ฉบับที่  ๑๐  ประจำเดือนตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๗                                                                                       จดหมายข่าวสำนักงานสภามหาวิทยาลัย

เวที
วิชาการ

              ขอแสดงความยินดีแด่                            ที่ได้รับการเลือก คณาจารย์
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

                                        ให้เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการและบัณฑิตวิทยาลัย 
(แทนตำแหน่งที่ว่าง)

ได้รับการเลือกให้เป็น

ประกาศ ณ วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗

จากคณาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และวิทยาลัยการดนตรี (แทนตำแหน่งที่ว่าง)

เวทีวิชาการ l  ๑๐



                                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์

              ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงฤทัย   บุญประสิทธิ์

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ (๑๑๒๐) 
อนุสาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ (๑๑๒๐๐๔)

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                                         ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภโชค   อิสริยปาลกุล      

อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                                             ผู้ช่วยศาสตราจารย์

           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปนัดดา   ใจบุญลือ

                                       รองศาสตราจารย์

               รองศาสตราจารย์โยธิน   พลประถม

อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                                             รองศาสตราจารย์

             รองศาสตราจารย์ ดร.ธนันท์พัชร   อัสวเสมาชัย

(ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชานาฏศิลป์ (๘๑๐๔)
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

ได้รับการแต่งตั้งเป็น

สาขาวิชาศาสตร์เชิงการจัด (๐๑๐๓)
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗

ได้รับการแต่งตั้งเป็น

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (๑๘๐๖)
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็น

อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (๓๕๐๔)
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗

ได้รับการแต่งตั้งเป็น

ได้รับการแต่งตั้งเป็น

อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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                ปีที่  ๙  ฉบับที่  ๑๐  ประจำเดือนตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๗                                                                                       จดหมายข่าวสำนักงานสภามหาวิทยาลัย

เวที
วิชาการ

เวทีวิชาการ l  ๑๑ภาพโดย : สำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ / ข้อมูล : มติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗

              ขอแสดงความยินดีแด่                            ที่ได้รับการแต่งตั้ง คณาจารย์
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

                                        ให้ดำรง  ตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น



         ปีที่  ๙  ฉบับที่  ๑๐  ประจำเดือนตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๗                                                                                      จดหมายข่าวสำนักงานสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี
เดินทางเยือนมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน Tianjin

Normal University (TNU) นครเทียนจิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน

กิจกรรมนำความรู้

วัตถุประสงค์สำคัญของการเดินทางมากระชับความสัมพันธ์ในครั้งนี้ คือ
     ๑. การศึกษาความเป็นไปได้ในการร่วมเปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการสอน
ภาษาจีน ความร่วมมือภายใต้การสนับสนุนของโครงการจัดทำและเปิดหลักสูตรการสอน
ภาษาจีน ระดับปริญญาตรี ของศูนย์แลกเปลี่ยนและส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีน
ระหว่างประเทศ (CLEC)
     ๒. การเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทหรือปริญญาเอก) สาขาการสอน
ภาษาจีน ความร่วมมือด้านศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร รูปแบบการจัดการศึกษา การสนับสนุนทุนการศึกษา
     ๓. แนวทางและรูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนทางวิชาการของอาจารย์และ
นักศึกษา โครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์ โครงการเรียนร่วม 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
     ๔. แนวทางและรูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนทางศิลปะและวัฒนธรรม
          อนึ่ง การประชุมกระชับความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจินครั้งนี้ ถือเป็นการร่วมทบทวนความร่วมมือ
และแนวทางการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในอนาคต ซึ่งการร่วมมือทาง
วิชาการของทั้งสองมหาวิทยาลัยนี้ ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษา
เท่านั้น แต่ยังเป็นการเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์
ในด้านการศึกษาและการวิจัย ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ของ 
ทั้งสองมหาวิทยาลัย

วันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย
ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา นำคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เยือนมหาวิทยาลัย
ครุศาสตร์เทียนจิน Tianjin Normal University เพื่อประชุมกระชับ
ความร่วมมือทางวิชาการและลงนามต่ออายุบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ การเดินทางเยือนในครั้งนี้  ได้รับการต้อนรับ

อย่างอบอุ่นจากคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยครุศาสตร์ เทียนจิน
Tianj in Normal University นครเทียนจิน นำโดย Prof.Dr.
Gong J inlong อธิ การบดีมหาวิ ทยาลั ยครุ ศาสตร์ เทียนจิ น
Prof.Dr. Zhong Yinghua ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
การสอนภาษาจีนนานาชาติ และ นายกสมาคมการสอนภาษาจีน
นานาชาติ Prof.Dr.Yang Wei คณบดีคณะการศึกษาภาษาจีน
และการแลกเปลี่ยนนานาชาติ มหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน
และคณะผู้บริหาร
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วันที่  ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย 
ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัยและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี นำคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เยือน
โรงเรียน Fayao High School นครเทียนจิน เพื่อศึกษาดูงานและประชุม
หารือความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับโรงเรียน Fayao High School
นครเทียนจิน การเดินทางเยือนในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่นจากคณะผู้บริหารโรงเรียน
Fayao High School นครเทียนจิน นำโดย Dr.Yang Xiaoke ผู้ก่อตั้ง
และผู้อำนวยการโรงเรียน Fayao High School Dr. Zhou Xi ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยภาษาจีนนานาชาติ และคณะผู้บริหาร

กิจกรรมนำความรู้

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์สำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ  กิจกรรมนำความรู้  l  ๑๓

นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี
เดินทางเยือนโรงเรียน Fayao High School 

นครเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

วัตถุประสงค์สำคัญของการเดินทางมากระชับความสัมพันธ์ในครั้งนี้ คือ
     ๑. การศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในประเทศจีน
     ๒. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสวงหาช่องทางการสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับโรงเรียนสาธิตฯ
           การศึกษาดูงานและประชุมหารือในครั้งนี้ เพื่อศึกษารูปแบบการศึกษา
และนำแนวคิดทางการศึกษาขั้นสูงทั้งในและต่างประเทศเข้ามาใช้ โดยมุ่งมั่น
ที่จะสร้างโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเอกชนที่มีมาตรฐานในระดับสูง 
อีกทั้งเป็นการยกระดับการจัดการศึกษาให้มีความเป็นนานาชาติมากยิ่งขึ้น
และเป็นการขยายเครือข่ายความมือทางวิชาการในระดับนานาชาติและผสาน
สัมพันธไมตรีอันดีระหว่างสถาบันอีกด้วย
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นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี
 เดินทางเยือนสำนักพิมพ์ การสอนและการวิจัย

ภาษาต่างประเทศ (FLTRP) 
กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน

กิจกรรมนำความรู้

          วัตถุประสงค์สำคัญของการเดินทางมากระชับความสัมพันธ์

ในครั้งนี้ คือ

          ๑. การศึกษาความเป็นไปได้ในการร่วมเปิดหลักสูตรครุศาสตร-

บัณฑิต สาขาการสอนภาษาจีน ความร่วมมือภายใต้การสนับสนุนของ

โครงการจัดทำและเปิดหลักสูตรการสอนภาษาจีน ระดับปริญญาตรี

ของศูนย์แลกเปลี่ยนและส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่าง

ประเทศ (CLEC)

          ๒. การเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทหรือปริญญาเอก)

สาขาการสอนภาษาจีน ความร่วมมือด้านศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร รูปแบบการจัดการศึกษา การสนับสนุน

ทุนการศึกษา

          ๓. แนวทางและรูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนทางวิชาการของ

อาจารย์และนักศึกษา โครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพของ

อาจารย์ โครงการเรียนร่วมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

          ๔. แนวทางและรูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนทางศิลปะและ

วัฒนธรรม

          อนึ่ง การประชุมกระชับความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจินครั้งนี้

ถือเป็นการร่วมทบทวนความร่วมมือและแนวทางการพัฒนาความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิทยาลัยในอนาคต ซึ่งการร่วมมือทางวิชาการของทั้งสอง

มหาวิทยาลัยนี้ ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษา

เท่านั้น แต่ยังเป็นการเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และ

ประสบการณ์ในด้านการศึกษาและการวิจัย ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา

ความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ของทั้งสองมหาวิทยาลัย

วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๗ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย
ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัยและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี นำคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
เยือนสำนักพิมพ์ การสอนและการวิจัยภาษาต่างประเทศ กรุงปักกิ่ง
เพื่อศึกษาดูงานและร่วมประชุมแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ
ร่วมกับสำนักพิมพ์การสอนและการวิจัยภาษาต่างประเทศ การเดินทาง

เยือนในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่นจากคณะผู้บริหาร นำโดย คุณ Chen
Yuanyuan รองเลขาธิการพรรคคอมมิวนิสต์ประจำสำนักพิมพ์
การสอนและการวิจัยภาษาต่างประเทศ คุณ Shao Lei หัวหน้าฝ่าย
ความร่วมมือระหว่างประเทศ และคณะผู้บริหาร

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์สำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ กิจกรรมนำความรู้  l  ๑๔
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วันอังคารที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ลงนามความร่วมมือกับผู้นำท้องถิ่นพร้อมด้วยกลุ่มผู้นำชาติพันธุ์ ๓๓ หน่วยงาน
ณ ห้องประชุมอาคารสุริยมณฑล ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี อำเภออู่ทอง
จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อร่วมสร้างความเข้มแข็งการมีรายได้ให้กับชุมชนอู่ทอง
สุพรรณบุรี โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ “โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบัน
อุดมศึกษาเพื่อตอบโจทย์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการพัฒนา
เชิงพื้นที่ และสร้างชุมชนท้องถิ่นการมีรายได้จากเศรษฐกิจฐานมูลค่า” พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร และคณาจารย์จากสาขาวิชาต่าง ๆ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา
แจ้ดนาลาว ผู้ช่วยอธิการบดี ซึ่งเป็นผู้นำของโครงการฯ มีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย ด้วยการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์สามารถต่อยอด
นำองค์ความรู้ไปสร้างเสริมความสามารถด้านการพัฒนาความชอบ ความถนัด
ให้เป็นช่องทางในการประกอบอาชีพ และสร้างอาชีพใหม่ให้เพิ่มเติมจากอาชีพเดิม
ที่มีอยู่ ด้วยการพัฒนาหลักสูตรรวมกับชุมชนท้องถิ่น ให้สามารถพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว และพัฒนาศักยภาพในการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบและภูมิปัญญาที่มี
เพื่อเสริมสร้างรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้ต้องพึ่งพาคนในครอบครัว
และมีรายได้เพิ่มมากขึ้นด้วยการบูรณาการศาสตร์ ซึ่งมีการลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ร่วมกันที่มีสาระสำคัญเพื่อการสร้าง
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างมูลค่าเพิ่มในเชิงพื้นที่ให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการนำความรู้ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ในการขับเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจ เพิ่มมูลค่าเชิงพื้นที่ตามแนวคิด BCG รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น จากความต้องการของท้องถิ่น พัฒนาบุคลากรภาครัฐในท้องถิ่น
ให้มีความรู้และศักยภาพในการบริหารการใช้ทรัพยากรในพื้นที่โดยคำนึงถึง
สิ่งแวดล้อมและความคุ้มค่าเชิงเศรษฐสังคม (Socio – economic) เพื่อใช้ผลงาน
วิจัยเทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ รวมทั้งองค์ความรู้ของอาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มาบริการวิชาการชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอ
อู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี และเพื่อสร้างชุมชนท้องถิ่นให้มีรายได้จากเศรษฐกิจ
ฐานมูลค่า (Value-Based Economy) ภายใต้โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อตอบโจทย์การขับเคลื่ อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ และสร้างชุมชนท้องถิ่นการมีรายได้จากเศรษฐกิจฐานมูลค่า
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการพัฒนา (ด้าน Art & Creative : ศิลปะ
และความคิดสร้างสรรค์) โดยมีพื้นที่เป้าหมายตำบลต่าง ๆ ในอำเภออู่ทอง
จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งมีกลุ่มชาติพันธุ์ ๕ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มชาติพันธุ์ไทยพื้นถิ่น
กลุ่มชาติพันธุ์ไทย – จีน กลุ่มชาติพันธุ์ไทยทรงดำ (ไทยโซ่ง) กลุ่มชาติพันธุ์ลาวครั่ง
และกลุ่มชาติพันธุ์ลาวเวียง

กิจกรรมนำความรู้

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : เครือข่ายประชาสัมพันธ์สำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ  กิจกรรมนำความรู้  l  ๑๕

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
“โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อตอบโจทย์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์

ในการพัฒนาเชิงพื้นที่ และสร้างชุมชนท้องถิ่นการมีรายได้
จากเศรษฐกิจฐานมูลค่า” 



เมื่ อวันพุธที่  ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๑.๐๐ น. สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง
รองอธิการบดี และนางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ ปฏิบัติหน้าที่แทน
หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat)
ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี ๒๕๖๘
เพื่อวางแผนการดำเนินงาน และระดมความคิดเห็นต่าง ๆ เพื่อให้
คณะผู้ร่วมงานเกิดความเข้าใจตรงกันและดำเนินงานตามแผนที่วางไว้
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ
 (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์

          สำนักงานสภามหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ้ านสมเด็ จ เจ้ าพระยา
  อาคาร  ๑๐๐ ปี  ศรีสุ ริ ยวงศ์   ชั้ น  ๑๔ เลขที่  ๑๐๖๑   ถนนอิ สรภาพ   
  แขวงหิ รัญรู จี   เขตธนบุ รี    กรุ ง เทพฯ   ๑๐๖๐๐
  โทร .    ๐-๒๔๗๓-๗๐๐๐ ต่ อ  ๑๐๑๘  โทรสาร .  ๐-๒๔๖๖-๒๖๖๑  
  h t tp : //uc .bs ru .ac . th

กิจกรรมนำความรู้  l  ๑๖

กิจกรรมนำความรู้

การประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) 
ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

 ประจำปี ๒๕๖๘

         ปีที่  ๙  ฉบับที่  ๑๐  ประจำเดือนตุลาคม  พ .ศ .  ๒๕๖๗                                                                                      จดหมายข่าวสำนักงานสภามหาวิทยาลัย


