
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการสอบของนักศึกษา และการปฏิบัติงานของบุคลากร                               
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการลดการใช้พลังงานของหน่วยงานภาครัฐ  

------------------------------------------ 

  โดยที่ปัจจุบันสถานการณ์ความขัดแย้งในภูมิภาคตะวันออกกลางได้ส่งผลให้ราคาน้ำมันและ
ปริมาณพลังงานในตลาดโลกมีแนวโน้มผันผวนอย่างต่อเนื่อง คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๙ ให้กำหนดมาตรการเร่งด่วนเพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าวและป้องกัน  
มิให้เกิดปัญหาวิกฤตพลังงานภายในประเทศ จึงกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐรณรงค์การประหยัดพลังงานในทุก
ภาคส่วน และให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานอย่างเข้มข้นตามแนวทางการลดใช้
พลังงานภาครัฐตามหนังสือกระทรวงพลังงาน ด่วนที่สุดที่ พน 0502/036 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2569 
            เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม ด่วนที่สุดที่ อว ๐๒๐๐.๑/๕๓๖๘ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาจึงกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการสอบของนักศึกษา และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ดังต่อไปนี้                                                                                                                  

     ๑. การจัดการเรียนการสอน และการสอบ 
    เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงระยะเวลาจัดการเรียนการสอนและเตรียมการสอบปลายภาค
ประจำภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๘ เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการศึกษา การประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษา และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวม มหาวิทยาลัยจึงกำหนดให้จัดการเรียนการสอนและ
การสอบในรูปแบบออนไซต์ (On-site) ตามปกติ โดยให้คณาจารย์มาปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งของมหาวิทยาลัย
เฉพาะวันที่มีการเรียนการสอน และปฏิบัติงานในรูปแบบ Work from home (WFH) ในวันที่ไม่มีการเรียนการ
สอน โดยให้คณะและวิทยาลัยกำกับดูแลการปฏิบัติงานทุกรูปแบบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและไม่เกิด
ความเสียหายต่อการจัดการเรียนการสอนและการสอบ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงมาตรการลดการใช้พลังงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครัด 
  กรณีนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามที่สถาน
ประกอบการกำหนด 

    ๒. การปฏิบัติงานของบุคลากร 
     ให้หน่วยงานพิจารณาจัดให้มีการปฏิบัติงานในรูปแบบออนไซต์ (Onsite) หรือ Work from 
Home (WFH) โดยให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาจัดสลับเวลาการปฏิบัติงาน หรือปรับรูปแบบการทำงานตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและไม่กระทบต่อการให้บริการของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ ให้มีบุคลากรมาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในแต่ละวันและ
ให้คำนึงถึงมาตรการลดการใช้พลังงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครัด  
  บุคลากรที่ต้องปฏิบัติงานในรูปแบบ Work from home (WFH) จะต้องปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณและวินัยของบุคลากรตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และต้องอยู่ปฏิบัติงานระหว่าง
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยต้องลงเวลาเข้าและออกปฏิบัติงานผ่านช่องทางที่มหาวิทยาลัยกำหนดและ



รายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาตามความเหมาะสม ทั้งนี้ บุคลากรจะต้องไม่ปรากฏตัวหรือแสดงตนว่าอยู่ใน
สถานที่ที่ไม่เหมาะสมในเวลาปฏิบัติงานปกติ  
  ในกรณีจำเป็นหรือเร่งด่วน ผู้บังคับบัญชาอาจเรียกตัวให้บุคลากรกลับมาปฏิบัติตามปกติได้ 
เว้นแต่จะมีเหตุสุดวิสัย  

    ๓. การเดินทางไปต่างประเทศ 
    ๓.๑ ขอให้บุคลากรงดการเดินทางไปต่างประเทศในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว ยกเว้น
ภารกิจที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง โดยให้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายกรณีไป ส่วนบุคลากรที่ได้รับ
อนุมัติให้เดินทางไปต่างประเทศแล้ว ขอให้พิจารณางดหรือเลื่อนการเดินทาง ยกเว้นภารกิจที่มีความสำคัญและ
จำเป็นตามภารกิจของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
    ๓.๒ กรณีที่โครงการได้รับอนุมัติแล้ว และมีการดำเนินการด้านค่าใช้จ่ายไปแล้ว เช่น จอง
ตั๋วเครื่องบิน วางมัดจำ หรือมีภาระผูกพันทางการเงิน สามารถดำเนินการตามกำหนดการเดิม หรือปรับเลื่อน
ตามความเหมาะสม โดยให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอย่างรอบคอบ 
     ๓.๓ กรณีที่โครงการได้รับอนุมัติแล้ว แต่ยังไม่มีการดำเนินการด้านค่าใช้จ่าย เช่น ยังไม่ได้
จองตั๋วหรือชำระเงิน หรือโครงการที่อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติ ให้ยุติการดำเนินการ หรือชะลอการเสนอ
พิจารณาไว้ก่อนจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 

    ๔. การส่งเสริมการประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Online) 
     ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาจัดการประชุมได้ทั้งรูปแบบออนไลน์ (Online) หรือรูปแบบออนไซต์ 
(On-site) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะของการประชุม ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดำเนินงานเป็นสำคัญ 

     ๕. มาตรการลดการใช้พลังงาน 
  ให้ทุกหน่วยงานกำกับดูแลและรณรงค์การประหยัดพลังงาน ดังนี้ 

๕.๑ ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไม่ต่ำกว่า ๒๖ องศาเซลเซียส  
  ๕.๒ ส่งเสริมการแต่งกายที่เหมาะกับสภาพอากาศร้อน งดสวมสูทและงดผูกเนคไท  

  ๕.๓ ลดการใช้ไฟฟ้าในอาคารสำนักงาน เช่น การปิดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่จำเป็น 
    ๕.๔ ลดการใช้ลิฟต์ โดยส่งเสริมให้ใช้บันไดในระยะใกล้ 

๕.๕ ลดการใช้กระดาษและเครื่องถ่ายเอกสาร  
 ๕.๖ ใช้ระบบประหยัดพลังงาน (Energy Saver) สำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ และปิดสวิตซ์

อุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่มีการใช้งาน 
 ๕.๗ การวางแผนการเดินทางเพ่ือลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และหากมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีประกาศเพ่ิมเติมประการใด
จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
   

ประกาศ ณ วันที่ 11   มีนาคม  พ.ศ.  2569 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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