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ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ที ่13/2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

---------------------------------------- 
 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
มาตรา 19 และมาตรา 72 ได้บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์
ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์
และจะพ้นจากราชการในสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หากสถาบันอุดมศึกษามีความจ าเป็น
เพ่ือประโยชน์แก่การสอนหรือวิจัย และมีความประสงค์ที่จะให้ผู้นั้นรับราชการอยู่ต่อไป สถาบันอุดมศึกษา       
อาจพิจารณาให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจนสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ได้ และประกาศ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลา
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ลงวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ.2557 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในการประชุม  ครั้งที่ 5/2562       
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2562 จึงให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังมีรายนาม
ต่อไปนี้ 
 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา อธิการบดี รองประธานกรรมการ 
 3. นายวรพงษ์  วรรณศิร ิ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลาวัลย์  ฟุ้งขจร รองอธิการบดี กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี กรรมการและ  
    เลขานุการ 
 6. อาจารย์อภิญญา  หนูมี อาจารย์ กรรมการและ 
    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 7. นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อ านวยการ กรรมการและ 
   กองบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ
 8. นายประกฤษฎิ์  เพชรแอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการและ 
    ผู้ช่วยเลขานุการ
 9. นางสาวปรัชญาภรณ์  นาคกรอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่  

 ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. พิจารณาข้อมูลอัตราก าลังสายวิชาการตามกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ เพ่ือวิเคราะห์ 
ความต้องการคณาจารย์ของสาขาวิชาต่างๆ ที่ขอต่อเวลาราชการ 
 2. พิจารณาก าหนดจ านวนและตัวบุคคลของคณาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการเฉพาะในสาขาวิชา
ที่ได้วิเคราะห์แล้วว่ามีความขาดแคลนและจ าเป็นต้องรักษาคณาจารย์ให้ปฏิบัติงานต่อด้วยแนวทางต่างๆ  รวมทั้ง
แนวทางการต่อเวลาราชการ  
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