
 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
------------------------------- 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๓  และมาตรา  ๖๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ    พล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ    พ.ศ. 
๒๕๔๗  โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวัน
ที่ ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๔๘   จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  วาดวยการ
อุทธรณและการรองทุกข  พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ  ๓ ในขอบังคับนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 “อธิการบดี”   หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา  
 ขอ  ๔   ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

หมวดที่  ๑ 
คณะอนุกรรมการอุทธรณและรองทุกข 

 
 ขอ  ๕  ใหสภามหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะอนุกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  เรียก
โดยยอวา  “อ.ก.ม. อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย”  ประกอบดวยบุคคล  ดังตอไปนี้ 
              (๑)  ประธาน ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 (๒) อนุกรรมการซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการ 
สถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย  และหัวหนาหนวยงานซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ
เทาคณะ  จํานวนสามคน 
 
 



-๒- 
 

 (๓)  อนุกรรมการซึ่งเลือกจากขาราชการ  และขาราชการประจําจํานวนสามคน 
 (๔)  อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงอนุกรรมการตาม  (๒)  และ  (๓)  เลือกจากบุคคลภายนอกจํานวน
สามคน 
 ให “อ.ก.ม.”  อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย แตงตั้งเลขานุการหนึ่งคน  
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกอนุกรรมการตาม (๒)  (๓)  และ  (๔)  ใหเปนไปตามที่ อ.ก.ม.กําหนด 
 ประธานและอนุกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป   
 ในกรณีที่ตําแหนงประธานหรืออนุกรรมการวางลงกอนกําหนด  ใหดําเนินการแตงตั้งประธานหรือ
เลือกอนุกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวัน  นับแตวันที่ตําแหนงดังกลาววางลง  ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งเปน
ประธานหรือผูซ่ึงไดรับเลือกเปนอนุกรรมการแทนนั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตน
แทน 
 ในกรณีที่ประธานอนุกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังมิไดแตงตั้งประธานและเลือก
อนุกรรมการใหม  ใหประธานและอนุกรรมการปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งประธานและเลือก
อนุกรรมการใหม 
 ในกรณีที่อนุกรรมการตาม (๒)  พนจากตําแหนงผูบริหารที่กําหนดไวใน  (๒)  หรืออนุกรรมการตาม  
(๓)  ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี   คณบดี   ผูอํานวยการศูนย   ผูอํานวยการสถาบัน  
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนาหนวยงานซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ให
พนจากตําแหนงอนุกรรมการ    
 อ.ก.ม. อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมีหนาที่พิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ   ตัด
เงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน และการรองทุกข และมีหนาที่ชวย ก.ม.ปฏิบัติการตามที่ ก.ม. มอบหมาย และใหความ
เห็น  ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาปรึกษา 
 ขอ  ๖   การประชุม อ.ก.ม. อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยตองมีอนุกรรมการมาประชุมไม
นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุม อ.ก.ม. อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ถาประธานไมอยูในที่ประชุม  หรือ
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุมเลือกอนุกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธาน 
 ในการประชุม อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ถามีการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวกับตัว
อนุกรรมการผูใดโดยเฉพาะ  อนุกรรมการผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 
 การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก  ถามีคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 ขอ  ๗  ในการประชุม อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย อนุกรรมการดังตอไปนี้จะทําการ
พิจารณาเรื่องอุทธรณและรองทุกขไมได   
 
  
 
 



-๓- 
 
 (๑)  เปนคูกรณีเอง  ไดแกผูกลาวหา  ผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษ  หรือผูบังคับบัญชา    ผูเปนเหตุแหง
การรองทุกข 
              (๒)  เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของคูกรณี  
 (๓)  เปนญาติของคูกรณี  คือ  เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ  หรือเปนพี่นองหรือลูกพี่ลูก
นองนับไดเพียงภายในสามชั้น  หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น 
 (๔)  เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษของคูกรณี 
 (๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้  หรือเปนนายจางของคูกรณี 
 (๖) เหตุอ่ืนใดที่มีสภาพรายแรงที่อาจทําใหการพิจารณาไมเปนกลาง 
 

หมวดที่  ๒ 
การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

 ขอ  ๘  การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ      
วิธีการที่กําหนดในหมวดนี้ 
 ขอ  ๙  การอุทธรณคําสั่งลงโทษ  ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนใหอุทธรณตอ อ.ก.ม. 
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําส่ัง 
 ขอ ๑๐ การอุทธรณคําสั่งลงโทษ  ใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น  จะอุทธรณแทนผูอ่ืนหรือมอบ
หมายใหผูอ่ืนอุทธรณแทนไมได 
              การอุทธรณตองทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาไดถูกลงโทษโดย
ไมถูกตอง ไมเหมาะสม หรือไมเปนธรรมอยางไร  และลงลายมือช่ือและที่อยูของผูอุทธรณ 
             ในการอุทธรณ  ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชั้นพิจารณาของ  อ.ก.ม.อุทธรณและ
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ใหแสดงความประสงคไวในหนังสืออุทธรณ  หรือจะเปนหนังสือตางหากก็ได  
แตตองยื่นหรือสงหนังสือขอแถลงการณดวยวาจานั้นตอประธาน   อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัยโดยตรงภายในสามสิบวันนับแตวันยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ 
             ขอ ๑๑  เพื่อประโยชนในการอุทธรณ  ผูจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนไดสวนการขอตรวจหรือคัดบันทึกถอยคําบุคคล พยานหลักฐาน 
อ่ืน หรือเอกสารที่เกี่ยวของใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม  โดยใหพิจารณา
ถึงประโยชนในการรักษาวินัยของขาราชการ  ตลอดจนเหตุผลและความจําเปนเปนเรื่อง ๆ  ไป 

สําหรับการขอคัดบันทึกถอยคําบุคคลตามวรรคแรก  หากผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวเห็นวาพยาน
หลักฐานดังกลาวมีความจําเปนเพื่อประโยชนในการอุทธรณจะอนุญาตใหคัดบันทึกถอยคําบุคคลโดยไมระบุ
ช่ือบุคคลก็ได 

 
 
 



-๔- 
 
ขอ  ๑๒  ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานอนุกรรมการผูพิจารณาอุทธรณ   ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

 (๑)  รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวินัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 
              (๒)  มีสวนไดสวนเสียในการกระทําผิดวินัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 
              (๓)  มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ 
              (๔)  มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจทําใหการพิจารณาอุทธรณเสียความเปนธรรม 
              การคัดคานอนุกรรมการผูพิจารณาอุทธรณนั้น  ตองแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัดคานไวใน
หนังสืออุทธรณ  หรือแจงเพิ่มเติมเปนหนังสือกอนที่ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยเร่ิม
พิจารณาอุทธรณ 
 เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง  อนุกรรมการผูนั้นจะขอถอนตัวไมรวมพิจารณาอุทธรณนัน้
ก็ได  ถาอนุกรรมการผูนั้นมิไดขอถอนตัว  ใหประธาน อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย
พิจารณาขอเท็จจริงที่คัดคาน  หากเห็นวาขอเท็จจริงนั้นนาเชื่อถือ  ใหแจงอนุกรรมการผูนั้นทราบและมิใหรวม
พิจารณาอุทธรณนั้น  เวนแตประธาน อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา  การให
อนุกรรมการผูนั้นรวมพิจารณาอุทธรณดังกลาวจะเปนประโยชนยิ่งกวา  เพราะจะทําใหไดความจริงและเปน
ธรรม  จะอนุญาตใหอนุกรรมการผูนั้นรวมพิจารณาอุทธรณนั้นก็ได 
 ขอ  ๑๓  เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ  ใหถือวันที่ผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบ  คํา
ส่ังลงโทษเปนวันรับทราบคําส่ัง 
              ถาผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งลงโทษและมีการแจงคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษ
ทราบกับมอบสําเนาคําส่ังลงโทษใหผูถูกลงโทษ  แลวทําบันทึกลงวัน เดือน ป เวลา  และสถานที่ที่แจงและ  ลง
ลายมือช่ือผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลวใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันทราบคําส่ัง 
             ถาไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งลงโทษไดโดยตรงและไดแจงเปนหนังสือ   
สงสําเนาคําสั่งลงโทษทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกลงโทษตามที่อยูของผูถูกลงโทษ ซ่ึงปรากฏ 
ตามหลักฐานของทางราชการ  โดยสงสําเนาคําสั่งลงโทษไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกลงโทษเก็บไวหนึ่งฉบับ  
ในกรณีเชนนี้  เมื่อลวงพนสามสิบวันนับแตวันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวาผูถูกลงโทษ
ไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว  แมยังไมไดรับสําเนาคําสั่งลงโทษฉบับที่ใหผูถูกลงโทษลงลายมือ
ช่ือและวันเดือนปที่รับทราบคําส่ังลงโทษกลับคืนมา  ใหถือวาผูถูกลงโทษไดทราบคําส่ังแลว 
             ขอ ๑๔  การอุทธรณตอ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ใหทําหนังสือถึงประธาน 
อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย พรอมกับสําเนารับรองถูกตองหนึ่งฉบับ 
             การยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ  ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงผานผูบังคับบัญชาก็ได และใหผูบังคับบัญชา
นั้นดําเนินการตามขอ  ๑๗ 
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ในกรณีที่มีผูนําหนังสืออุทธรณมายื่นเอง ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือประทับตราหนังสือและ
ลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ  และใหถือวันที่รับ
หนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณ 
              ในกรณีที่สงหนังสืออุทธรณทางไปรษณีย  ใหถือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝากเปน
หลักฐานฝากสง  หรือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางประทับตราที่ซองหนังสือเปนวันสงหนังสืออุทธรณ 
              เมื่อไดยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณไวแลวผูอุทธรณจะยื่นหรือสงคําแถลงการณหรือเอกสารหลักฐาน
เพิ่มเติมกอนที่ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย เร่ิมพิจารณาอุทธรณก็ได  โดยยื่นหรือสงตรง   
ตอ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 
              ขอ  ๑๕  อุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดตองเปนอุทธรณที่ถูกตองในสาระสําคัญ  ตามขอ  ๑๐  และขอ  
๑๔  และยื่นหรือสงภายในกําหนดเวลาตามกฎหมาย 
 ในกรณีที่มีปญหาวาอุทธรณรายใดเปนอุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดหรือไมให อ.ก.ม.อุทธรณและรอง
ทุกขประจํามหาวิทยาลัย เปนผูพิจารณาวินิจฉัยและแจงมตินั้นใหผูอุทธรณทราบโดยเร็ว 
 ในกรณีที่ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมีมติไมรับอุทธรณคําสั่งลงโทษไวพิจารณา  
ใหแจงมตินั้นใหผูอุทธรณและอธิการบดีทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 
              ในกรณีที่  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  มีมติใหรับอุทธรณคําสั่งลงโทษไวพิจารณา  
ให อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณเพื่อมีมติตามขอ ๑๙    ตอ
ไป  
              ขอ  ๑๖  ผูอุทธรณจะขอถอนอุทธรณกอนที่ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณเสร็จสิ้นก็ได  โดยทําเปนหนังสือเมื่อไดถอนอุทธรณแลวการพิจารณาอุทธรณใหเปนอันยุติ 
               ขอ  ๑๗  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดรับหนังสือุทธรณไดยื่นหรือสงตามขอ  ๑๔ วรรคสอง ใหผูบังคับ
บัญชานั้นสงหนังสืออุทธรณตอไปยังผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษภายในสามวันทําการนับแตวันไดรับหนังสือ
อุทธรณ  และใหผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษจัดสงหนังสืออุทธรณดังกลาว  พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการรับทราบ
คําสั่งลงโทษของผูอุทธรณ  สํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตน  และสํานวนการดําเนินการทาง
วินัย  พรอมทั้งคําชี้แจงของผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษ (ถามี) ไปยังประธาน อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย ภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ 
               ขอ  ๑๘  การพิจารณาอุทธรณให อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาจาก
สํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตน  และสํานวนการดําเนินการทางวินัย  และในกรณีจําเปนและ
สมควรอาจขอเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของเพิ่มเติม  รวมทั้งคําชี้แจงจากหนวยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวย
งานอื่นของรัฐ  หางหุนสวน  บริษัท  ขาราชการ  หรือบุคคลใดๆ  มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริงเพื่อ
ประกอบการพิจารณาได 
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 ในกรณีที่ผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา  หาก อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นวาการแถลงการณดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ  จะใหงดการแถลงการณดวย
วาจาก็ได 
              ในกรณีที่นัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม   ใหแจงใหผูดํารงตําแหนงที่ส่ัง      ลง
โทษหรือเพิ่มโทษทราบดวยวา  ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงตอที่ประชุมครั้งนั้นได   ทั้งนี้ ไดแจงลวง
หนาตามควรแกกรณีและเพื่อประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหผูดํารงตําแหนงที่ส่ังลงโทษหรือเพิ่มโทษ  
หรือผูแทนเขาฟงคําแถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 
              ในการพิจารณาอุทธรณ  ถา อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยเห็นสมควรที่จะตองสอบ
สวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรมให   มีอํานาจ
สอบสวนใหมห รือสอบสวน เพิ่ ม เติมใน เรื่องนั้ นไดตามความจํ าเปน   โดยจะสอบสวนเองหรือ 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได  หรือกําหนดประเด็นหรือ 
ขอสําคัญที่ตองการทราบสงไปใหผูสอบสวนเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 
             ขอ  ๑๙  เมื่อ  อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยไดพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว 
             (๑)    ถาเห็นวาการสั่งลงโทษถูกตองเหมาะสมกับความผิดแลวใหมีมติยกอุทธรณ 
             (๒)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวาผูอุทธรณไดกระทําความ
ผิดวินัยอยางไมรายแรง  แตควรไดรับโทษหนักขึ้น  ใหมีมติใหเพิ่มเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่หนักขึ้น 
             (๓) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวาผูอุทธรณไดกระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง  ควรไดรับโทษเบาลง  ใหมีมติใหลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง 
              (๔) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา  ผูอุทธรณไดกระทํา
ผิดวินัยอยางไมรายแรง  ซ่ึงเปนการกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  ใหมีมติใหส่ัง งดโทษโดย
ทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
              (๕)   ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตอง  และเห็นวาการกระทําของผูอุทธรณไมเปนความผิดวินัย  
หรือพยานหลักฐานยังฟงไมไดวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัยใหมีมติใหยกโทษ 
              (๖)   ถาเห็นวาขอความในคําสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหมีมติใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอ
ความใหเปนการถูกตองเหมาะสม 
              (๗)   ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาว
หาวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ตามมาตรา  ๔๙  แตถาเห็นวาการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงของผูอุทธรณเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่ 
ก.พ.อ.กําหนดใหมีมติเพิ่มโทษตามควรแกกรณีตามที่กําหนดวในขอบังคับ 
 (๘)    ถาเห็นวาสมควรดําเนินการโดยประการอื่นเพื่อใหเกิดความเปนธรรมและถูกตองตามฎหมาย  
ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี 

 
 



-๗- 
 
 การออกจากราชการของผูอุทธรณไมเปนเหตุที่จะยุติการพิจารณาอุทธรณแตจะมีมติตาม (๒) มิไดและ
ถาเปนการออกจากราชการเพราะตาย  จะมีมติตาม (๗) มิไดดวย 
 ในกรณีที่มีผูถูกลงโทษทางวินัยในความผิดที่ไดกระทํารวมกัน  และเปนความผิดในเรื่องเดียวกัน  โดยมี
พฤติการณแหงการกระทําอยางเดียวกัน  เมื่อผูถูกลงโทษคนใดคนหนึ่งใชสิทธิอุทธรณคําสั่งลงโทษดังกลาว  
และผลการพิจารณาเปนคุณแกผูอุทธรณแมผูถูกอุทธรณคนอื่นจะไมไดใชสิทธิอุทธรณ หากพฤติการณของผูไม
ไดใชสิทธิอุทธรณเปนเหตุในลักษณะคดีอันเปนเหตุเดียวกับกรณีของผูอุทธรณแลว  ใหมีมติใหผูที่  ไมไดใชสิทธิ
อุทธรณไดรับการพิจารณาการลงโทษใหมีผลในทางที่เปนคุณเชนเดียวกับผูอุทธรณดวย   
 ขอ  ๒๐  เมื่อ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยไดมีมติตามขอ ๑๙ แลว  ตองรายงานสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   เมื่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยามีมติเปนประการ
ใดใหถือเปนที่สุด  และใหผูมีอํานาจลงโทษตามมาตรา ๔๙ ส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้นในโอกาสแรกที่
ทําได  เวนแตโทษที่จะลงแกผูกระทําผิดวินัยตามคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
หรือ ก.พ.อ. นั้น เกินกวาอํานาจของผูมีอํานาจสั่ง  ลงโทษตามที่กําหนดให  ผูมีอํานาจสั่งลงโทษรายงานตาม
ลําดับจนถึงผูมีอํานาจสั่งลงโทษสําหรับความผิดนั้น ๆ เพื่อดําเนินการ 
 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนจะใหมีการรับรองรายงานการประชุมกอนก็ได และเมื่อไดส่ังหรือปฏิบัติ
ตามมติดังกลาวแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาและแจงใหผูอุทธรณทราบเปน
หนังสือโดยเร็ว 
 

หมวดที่  ๓ 
การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข 

 ขอ  ๒๑  การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในหมวดนี้ 
 ขอ  ๒๒   ขาราชการอาจรองทุกขไดในกรณี  ตามมาตรา  ๖๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ         ขา
ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
  เมื่อมีกรณีที่อาจรองทุกขไดตามขอ  ๒๒  และแสดงความประสงคที่จะปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชา  
ใหผูบังคับบัญชานั้นใหโอกาสและรับฟงหรือสอบถามเกี่ยวกับปญหาดังกลาวเพื่อเปนทางแหงการทําความเขา
ใจและแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นตน 
 ถาผูอยูใตบังคับบัญชาไมประสงคที่จะปรึกษาหารือ  หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจงหรือได
รับคําชี้แจงไมเปนที่พอใจ  ก็ใหรองทุกขไดตามขอ ๒๕ 
  
 
 
 
 



-๘- 
 
 ผูถูกรองทุกขประสงคจะแถลงดวยวาจาในชั้นพิจารณาของ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย ใหแสดงความประสงคไวในหนังสือรองทุกข  หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได  แตตองยื่น
หรือสงกอนที่ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยเร่ิมพิจารณาเรื่องรองทุกข โดยยื่นหรือสงตรงตอ
ประธาน 
 ขอ  ๒๔  เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลารองทุกข 
 (๑) กรณีที่เหตุรองทุกขเกิดจากการที่ผูบังคับบัญชามีคําสั่งเปนหนังสือตอผูรองทุกข  ใหถือวันที่    ผู
ถูกสั่งลงลายมือช่ือรับทราบคําส่ังเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 
 ถาผูถูกสั่งไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง  และมีการแจงคําสั่งใหผูถูกสั่งทราบกับมอบสําเนา  คํา
ส่ังใหผูถูกสั่ง แลวทําบันทึกลงวันเดือนป  เวลา  และสถานที่ที่แจง และลงลายมือช่ือผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็น
ไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 
 ถาไมอาจแจงใหผูถูกสั่งลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งไดโดยตรง และไดแจงเปนหนังสือสงสําเนา      
คําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกสั่ง ณ ที่อยูของผูถูกสั่งซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทาง      
ราชการ โดยสงสําเนาคําส่ังไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกสั่งเก็บไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบับ  
 ในกรณีเชนนี้  เมื่อลวงพนสามสิบวันนับแตวันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียน      
วาผูถูกสั่งไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําสั่งฉบับที่ใหผูถูกสั่งลงลายมือช่ือ
และวันเดือนปที่รับทราบคําส่ังกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกสั่งไดรับทราบคําส่ังแลว 
 (๒) ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไมมีคําสั่งเปนหนังสือตอผูรองทุกขโดยตรง ใหถือวันที่มีหลักฐาน    ยืน
ยันวาผูรองทุกขรับทราบหรือควรไดทราบคําส่ังนั้นเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 
 (๓) ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาปฏิบัติหรือใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติให      ถูก
ตองตามกฎหมาย ตอผูรองทุกขควรไดทราบถึงการปฏิบัติหรือการใชอํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชา        ดัง
กลาวเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 
 ขอ  ๒๕   การรองทุกขใหทํ าหนังสือรองทุกข ถึงประธาน  อ .ก .ม .อุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัย พรอมกับสําเนารับรองถูกตองจํานวนหนึ่งชุด 
  ผูรองทุกขจะยื่นหรือสงหนังสือรองทุกขพรอมกับสําเนารับรองถูกตองจํานวนหนึ่งชุดผานผูบังคับ
บัญชาหรือผูบังคับบัญชาเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือผูเปนเหตุแหงความคับของใจก็ได และใหผูบังคับบัญชา
นั้นดําเนินการตามขอ ๓๐ วรรคสอง หรือวรรคสาม แลวแตกรณี 
 ในกรณีที่มีผูนําหนังสือรองทุกขมายื่นเอง ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตรารับหนังสือ 
และลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณและใหถือ   วันที่
รับหนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยื่นหนังสือรองทุกข 
 ในกรณีที่สงหนังสือรองทุกขทางไปรษณีย ใหถือวันที่   ที่ทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝากเปน
หลักฐานฝากสง หรือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับที่ซองหนังสือเปนวันสงหนังสือรองทุกข 
 
 



-๙- 
 
 เมื่อไดยื่นหรือสงหนังสือรองทุกขไวแลว   ผูรองทุกขจะยื่นหรือสงหนังสือรองทุกขหรือเอกสาร    
หลักฐานเพิ่มเติมกอนที่ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย เร่ิมพิจารณาเรื่องรองทุกขก็ได         
โดยยื่นหรือสงตรงตอประธาน อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 
 ขอ ๒๖ ใหนําขอ ๒๔  และขอ ๒๕  มาใชกับการบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๗  เมื่อไดรับหนังสือรองทุกขตามขอ 28 วรรคหนึ่ง  ใหประธาน อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัย มีหนังสือแจงพรอมทั้งสําเนาหนังสือรองทุกขใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข
หรือเหตุแหงความคับของใจทราบโดยเร็ว  และใหผูบังคับบัญชาเปนเหตุแหงการรองทุกข หรือเหตุแหงความคับ
ของใจนั้นสงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปเพื่อประกอบการพจิารณาภายในเจด็วนัทาํ
การ นับแตวันไดรับหนังสือ 
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดรับหนังสือรองทุกขที่ไดยื่นหรือสงตามขอ ๒๘ วรรคสอง ใหผูบังคับบัญชา
นั้น  สงหนังสือรองทุกขพรอมทั้งสําเนาตอไปยังผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข หรือเหตุแหงความ
คับของใจภายในสามวันทําการนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองทุกข 
 เมื่อผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขไดรับหนังสือรองทุกขที่ไดยื่นหรือสงตามวรรคสองหรือ
ขอ ๒๘ วรรคสอง ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขนั้นจัดสงหนังสือรองทุกข  พรอมทั้งสําเนาและ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปยังประธาน อ.ก.ม.อุทธรณและ 
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันไดรับหนังสือรองทุกข 
 ขอ ๒๘  ให อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องรองทุกขใหแลวเสร็จ   ภาย
ในหกสิบวันนับแตวันไดรับหนังสือรองทุกขและเอกสารหลักฐานตามขอ ๓๐  แตถามีความจําเปน     ไมอาจ
พิจารณาใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว  ใหรายงานปญหาและอุปสรรคตอสภามหาวิทยาลัย        เพื่อทราบ
และขออนุมัติขยายเวลาพิจารณาออกไปไดอีก แตทั้งนี้ไมเกินสามสิบวัน 
 ขอ ๒๙  เมื่อ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยไดพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองรองทุกข    ตาม
ขอ ๒๓ (๑) แลว 
 (๑) ถาเห็นวาการที่ผูบังคับบัญชาใหอํานาจหนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกขนั้นถูกตอง   ตาม
กฎหมายแลว ใหมีมติยกคํารองทุกข 
 (๒) ถาเห็นวาการที่ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกขนั้นไมถูกตองตาม
กฎหมาย ใหมีมติใหแกไขโดยเพิกถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติที่ไมถูกตองตามกฎหมายนั้น หรือใหปฏิบัติตอผู
รองทุกขใหถูกตองตามกฎหมาย 
 (๓) ถาเห็นวาการที่ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกขนั้นถูกตอง  ตาม
กฎหมายแตบางสวน และไมถูกตองตามกฎหมายบางสวน ใหมีมติใหแกไขหรือใหปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมาย 
 
 
 



-๑๐- 
 
 (๔) ถาเห็นวาสมควรดําเนินการโดยประการอื่นใด  เพื่อใหมีความถูกตองตามกฎหมายและมีความ
เปนธรรม ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี 
 การพิจารณามีมติตามวรรคกอนใหบันทึกเหตุผลทั้งขอเท็จจริงและขอกฎหมายของการพิจารณา
วินิจฉัยไวในรายงานการประชุมดวย 
 ขอ ๓๐  การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้ สําหรับเวลาเริ่มตน ใหนับวันถัดจากวันแรกแหงเวลานั้น
เปนวันเริ่มนับระยะเวลา สวนเวลาสิ้นสุด ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการใหนับวันเริ่มเปด
ทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๙   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 
 
 

(ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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