
 

                                                                   
 

ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวย  องคประกอบ  จํานวน   คุณสมบัติ  หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา 

กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2547 

----------------------------------------------- 
 

 โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับ วาดวยองคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธี
การสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา18 (2) และมาตรา 25  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ขอบังคับนี้เรียกวา   “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวย 
องคประกอบ   จํานวน   คุณสมบัติ   หลักเกณฑ   และวิธีการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2547” 
 ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “อธิการบดี”  หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “ประธานสภานักศึกษา” หมายถึง  ประธานสภานักศึกษา  ซ่ึงไดรับการแตงตั้งตาม
ธรรมนูญองคการบริหารนักศึกษา  
  “นายกองคการนักศึกษา” หมายถึง นายกองคการนักศึกษา  ซ่ึงไดรับการแตงตั้งตาม
ธรรมนูญองคการบริหารนักศึกษา 
  “คณะกรรมการสรรหา”   หมายถึง คณะกรรมการสรรหา กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
  “ประธาน” หมายถึง ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  “กรรมการ”  หมายถึง กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
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หมวด 1 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

 ขอ 4   คณะกรรมการ ประกอบดวย ประธานกรรมการ  ประธานสภานักศึกษา  นายกองคการนักศึกษา  และ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกินยี่สิบหาคน จากผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญทางการศึกษา  มนุษยศาสตร  สังคม
ศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กฎหมาย  การงบประมาณและการเงิน  การบริหารบุคคล   การปกครองสวนทอง
ถิ่น   การศาสนา    ศิลปวัฒนธรรม  และดานอื่นๆ  ตามที่สภาเห็นสมควร  ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพื้นที่
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 
 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนบุคคลภายนอกคนหนึ่ง เปนประธาน  และ 
เลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่ง เปนรองประธาน  
 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง  ตามคําแนะนําของอธิการบดี  เปนเลขานุการ 
 ขอ 5  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีคุณธรรม และจริยธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม 
(2) มีความเปนผูนํา และความสามารถในการบริหารอันจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 
(3) มีความสนใจ และเห็นความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การศึกษา 

เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) มีความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับประชาชน 
(5) มีสถานภาพทางสังคม ซ่ึงเอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(6) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรกับตําแหนงหนาที่ 

 ขอ 6  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้ง
ใหมอีกได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว  ประธานและกรรมการพนจาก
ตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้นๆ 
(4) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(5) เปนบุคคลลมละลาย 
(6) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(7) สภามหาวิทยาลัยถอดถอนเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองตอหนาที่ 

หรือหยอนความสามารถ 
(8) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรางแรง หรือถูกสั่งใหออกเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง

ในกรณีถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
 การพนจากตําแหนงตาม (7)  ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 
 ขอ 7  ใหสภามหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย 

(1) อธิการบดี เปนประธาน 
(2) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ซ่ึงคัดเลือกกันเอง 

จํานวนสองคน 
(3) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซ่ึงคัดเลือกกันเอง จํานวน

สองคน 
(4) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคัดเลือกกันเอง จํานวนสามคน 

 ใหรองอธิการบดีซ่ึงมิใชกรรมการตามขอ  (2)  เปนเลขานุการ 
 การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรกอน
ที่ประธานและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะครบวาระ หรือหลังจากประธานหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพน
จากตําแหนงภายในเกาสิบวันแลวแตกรณี 
 ในกรณีที่มีกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหทําการสรรหาแทนตําแหนงที่วาง โดยนํา
ความในขอ 7 มาใชบังคับโดยอนุโลม เวนแตวาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงนั้น จะเหลืออยูนอย
กวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการสรรหาก็ได 
 ใหผูไดรับแตงตั้งตามวรรคสอง อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
 ขอ 8  ใหคณะกรรมการสรรหา  ดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติตามขอ 5   แลวจัดทําบัญชี 
รายช่ือพรอมประวัติ ขอมูลรายละเอียด และคํายินยอม  เสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 
 ขอ 9 ใหคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาที่ตามความในมาตรา 26  แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
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หมวด 2 
การดําเนินงานและการประชุม 

 

 ขอ 11  การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้  ใหนําขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547   มาใชบังคับโดยอนุโลมตามความ 
จําเปนและเหมาะสม 
 ขอ 12  เมื่อสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว  ใหประธานคณะกรรมการ
สรรหาเรียกประชุมคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งภายใน 30 วัน  นับแตวันที่คณะกรรมการไดรับการ
แตงตั้ง 
 ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ดําเนินการตามขอ 4 วรรคสอง แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป 
 ขอ 13   ใหประธานกรรมการเรียกประชุมอยางนอยปละครั้ง  และเสนอผลการประชุมให
อธิการบดีทราบ 
 ขอ 14 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือ    
คําสั่ง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดี โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย มีอํานาจตีความและวินิจฉัย 

 
ประกาศ  ณ  วันที่………………………………… 

 
 
 

    (ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
                                              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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