
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวย   จรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา    

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

----------------------------------------------- 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๕  วรรคแรก   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   และมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยอนุมัติของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๔๘  จึงออกขอ
บังคับไวดังนี้ 
 ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  วาดวยจรรยาบรรณ  ขาราช
การพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 
 ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา     
 “อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ บานสมเด็จ
เจาพระยา  
 ขอ  ๔  จรรยาบรรณตอตนเองสําหรับขาราชการ  มีดังนี้ 
 (๑)  พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
 (๒)  พึงมีเจตคติที่ดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และทักษะ
ในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

(๓)  ตองใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   ในกรณีที่วิชา
ชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไวเปนการเฉพาะก็ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 
 (๔)  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ 
 (๕)  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกตองสมเหตุสมผล  
โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนสําคัญ 
 (๖)  ตองประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบานสมเด็จเจาพระยาอยางเต็มที่   
 
 



 
-๒- 

 
 (๗)  พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา อยางประหยัด    คุมคาโดย
ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
 ขอ  ๕  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  มีดังนี้ 
 (๑)  ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาทั้งในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญ  กําลังใจ    สวัสดิการ  
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครอง  ผูอยูใตบังคับบัญชา ดวยหลักการและเหตุผลที่
ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

(๒)  พึงใหความรวมมือชวยเหลือเพื่อนรวมงานของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางานและการ
แกปญหารวมกันรวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนาในความ รับผิดชอบดวย 
 (๓)  พึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจ
ในบรรดาเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 
 (๔)  พึงปฏิบัติหนาที่ตอเพื่อนรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  และมี      มนุษยสัมพันธ
อันดี 
 (๕)  พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 ขอ  ๖  จรรยาบรรณตอผูมาติดตองานและสังคม  มีดังนี้ 
 (๑)  พึงใหบริการตอผูมาติดตองานอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ และใช
กิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน 
 (๒)  พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 (๓)  พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด   
 ขอ  ๗  ขาราชการผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้และพฤติการณแหงการกระทํา
ผิดจรรยาบรรณดังกลาวเปนการกระทําผิดวินัย ใหดําเนินการทางวินัยแกขาราชการผูนั้น 
 ในกรณีที่การประพฤติผิดจรรยาบรรณตามวรรคแรกมิไดมีลักษณะเปนความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาดําเนิน
การตักเตือน   ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด  หรือทําทัณฑบนแลวแตกรณี  และหากขาราชการผูใด
ไมปฏิบัติตามคําตักเตือน  ดําเนินการใหถูกตอง  หรือฝาฝนทัณฑบนใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
 ขอ  ๘  ใหอธิการบดีรักษาราชการตามขอบังคับนี้ 
 
   ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 
 

  
(ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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