
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จพระยา 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา   

และผูมีอํานาจในการสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

----------------------------------------------------- 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา  ๔๙  วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗   และมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการ 
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๔๘  จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยหลักเกณฑ  
วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา และผูมีอํานาจในการสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน   
พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 ขอ ๒    ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓    ในขอบังคับนี้ 
              “ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
              “การสอบสวน”   หมายความวา  การสอบสวนพิจารณากรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
 ขอ ๔    ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับการสอบสวนพิจารณา ดังนี้ 
                (๑)  การสอบสวนพิจารณากรณีขาราชการถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรง 
                (๒)  การสอบสวนพิจารณากรณีขาราชการถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 ขอ ๕   การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนอาจมีการมอบอํานาจใหคณะ  สถาบัน  สํานัก  เปนผู
ดําเนินการ โดยใหแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา หรือ
พนักงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จํานวนอยางนอยสามคน  ประกอบดวยประธาน
กรรมการซึ่งดํารงตําแหนงระดับไมต่ํากวาหรือเทียบไดไมต่ํากวาผูถูกกลาวหาและกรรมการอยางนอยอีก
สองคน โดยให กรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการและอาจใหมีผูชวยเลขานุการก็ได 
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 คณะกรรมการสอบสวนตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกรหรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมายหรือผูไดรับ
ปริญญาทางกฎหมาย  หรือผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผูมีประสบ
การณดานการดําเนินการทางวินัยอยางนอยหนึ่งคน 
 เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว  แมภายหลังประธานกรรมการจะดํารงตําแหนง
ระดับต่ํากวา หรือเทียบไดต่ํากวาผูถูกกลาวหาก็ไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการ 
 ขอ ๖  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองระบุช่ือและตําแหนงผูถูกกลาวหา  เร่ืองที่กลา
วหา  ช่ือและตําแหนงของผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการการสอบสวนและผูชวยเลขานุการ (ถามี) ทั้งนี้
ใหมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๑ ทายขอบังคับนี้ 
 การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูที่ไดรับแตงตั้งไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง 
 ขอ ๗  เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว โดยใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวันที่     
รับทราบไวเปนหลักฐาน  ในการนี้ใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับดวย  ในกรณีผูถูกกลา
วหาไมยอมรับทราบคําสั่งหรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได  ใหสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณียลง
ทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหาตามที่อยูของผูถูกกลาวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ใน
กรณีเชนนี้เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่สงสําเนาคําสั่ง  ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบคําสั่งแตงตั้ง
คณะรรมการสอบสวนแลว 
 ทั้งนี้  ใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบดวยวามีสิทธิยื่นคัดคาน 
ประธานกรรมการสอบสวน  กรรมการสอบสวนและหรือกรรมการและเลขานุการสอบสวนดวย  โดยให
โอกาสผูถูกกลาวหาที่จะยื่นคัดคานประธานกรรมการสอบสวน  กรรมการสอบสวน  และหรือกรรมการ
และเลขานุการสอบสวนไดดวย 
 ขอ ๘  ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานผูไดรับแตงตั้ง เปนกรรมการสอบสวน  ถาผูนั้นมีเหตุ
อยางหนึ่งอยางใดหรือหลายเหตุประกอบกัน ดังตอไปนี้ 

(๑)  รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการตามเรื่องที่กลาวหา 
(๒)  มีประโยชนไดเสียในเรื่องที่สอบสวน 

 (๓)  มีสาเหตุโกรธเคืองผูถูกกลาวหา 
 (๔) เปนผูกลาวหาหรือเปนคูสมรส  บุพการี  ผูสืบสันดาน  หรือพี่นองรวมบิดามารดา หรือรวม
บิดา หรือมารดาของผูกลาวหา 

(๕)  มีเหตุอ่ืนใดซึ่งอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม 
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การคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการสอบสวน  กรรมการสอบสวน หรือกรรมการ
และเลขานุการ ใหทําเปนหนังสือยื่นตอผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแตวันรับทราบ
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  หรือวันทราบเหตุแหงการคัดคานโดยแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุ
แหงการคัดคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรม ใน
การนี้ ใหผูแตงตั้งคณะกรรมการสงสําเนาหนังสือคัดคาน และแจงวันที่ไดรับหนังสือคัดคานดังกลาวให
ประธานกรรมการทราบและรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 
 ในการพิจารณาเรื่องการคัดคาน ผูซ่ึงถูกคัดคานอาจทําคําชี้แจงไดหากผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
สวนเห็นวาหนังสือคัดคานมีเหตุผลรับฟงได  ใหส่ังใหผูซ่ึงถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน  
หากเห็นวาหนังสือคัดคานไมมีเหตุผลเพียงพอที่จะรับฟงได   ใหส่ังยกคําคัดคานนั้นโดยใหส่ังการภายใน    
สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือคัดคาน  ทั้งนี้ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดังกลาวดวยพรอม
ทั้งแจงใหผูคัดคานทราบ แลวสงเรื่องใหคณะกรรมการสอบสวนรวมไวในสํานวนการสอบสวนโดยเร็ว 
การสั่ง ยกคําคัดคานใหเปนที่สุด 
 ในกรณีที่ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมส่ังการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหาวันตาม
วรรคสาม ใหถือวาผูซ่ึงถูกคัดคานพนจากการเปนประธานกรรมการสอบสวน  กรรมการสอบสวนหรือ
กรรมการและเลขานุการสอบสวน  โดยใหเลขานุการรายงานไปยังผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อดําเนินการตามขอบังคับนี้ตอไป 
 การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน  ไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว 
 ขอ ๙  ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน เห็นวาตนมีเหตุอันอาจถูกคัดคานตามขอ 
๘ วรรคหนึ่ง  ใหผูนั้นรายงานตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและใหนําขอ ๘ วรรคสาม  วรรคสี่  
และวรรคหา  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๐  ถาผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุอันสมควร หรือจําเปนที่จะตองเปลี่ยน 
เพิ่มหรือลดจํานวนผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน ใหดําเนินการไดโดยใหแสดงเหตุแหงการสั่งไว
ดวย 
 การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ไมกระทบถึงการสอบสวน 
ที่ไดดําเนินการไปแลว 
 ขอ ๑๑  ในกรณีที่ไมมีเหตุคัดคานตาม ขอ ๘  วรรคหนึ่ง  หรือมีเหตุคัดคาน  แตผูส่ังแตงตั้งคณะ
กรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาเหตุคัดคานไมมีเหตุผลเพียงพอที่จะรับฟงไดตามขอ  ๘  วรรคสาม   
หรือ 
ขอ ๙  แลวแตกรณี  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนตามขอบังคับนี้  โดยผูส่ังแตงตั้งคณะ
กรรมการสอบสวนแจงใหคณะกรรมการสอบสวนทราบและสงหลักฐานการรับทราบหรือถือวารับทราบ     
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คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  พรอมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหาใหประธานกรรมการ  
และใหประธานกรรมการลงลายมือช่ือ และวัน เดือน ปที่รับทราบไวเปนหลักฐาน 
 ขอ ๑๒  เมื่อไดรับเรื่องตามขอ  ๑๑  แลว  ใหประธานกรรมการดําเนินการประชุมคณะกรรมการ
สอบสวน เพื่อพิจารณาตามแนวทางการสอบสวนตอไป 
 ขอ ๑๓  การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม  เวนแตการประชุมตามขอ  ๑๘  และขอ 
๓๒  ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะ
กรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย  แตในกรณีจํา
เปนที่ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนา
ที่แทน 
 การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 ขอ ๑๔  คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่
กําหนดในขอบังคับนี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กลาวหา และดูแลใหบังเกิดความยุติธรรมตลอด
กระบวนการ สอบสวน  ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูก
กลาวหาที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหาเทาที่จําเปน   เพื่อประกอบการพิจารณาและจัดทําบันทึกประจําวันที่
มีการสอบสวนไวทุกครั้งดวย 
 ขอ ๑๕ เพื่อใหการสอบสวนเปนไปดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา ใหคณะ
กรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนภายในกําหนดระยะเวลาดังนี้ 
              (๑)  ดําเนินการประชุมตามขอ  ๑๒ และแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ  ๑๗  ใหผูถูกกลาวหา
ทราบภายในสิบหาวัน นับตั้งแตวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
              (๒)  รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหาเทาที่มีภายในหกสิบวันนับแตวันที่ได
ดําเนินการตาม (๑) แลวเสร็จ 
              (๓)  แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ ๑๘  ใหผูถูกกลาวหา
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม (๒) แลวเสร็จ 
              (๔)  รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนิน
การตาม (๓) 
              (๕) ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวน  เสนอตอ ผูสั ่งแตงตั ้งคณะ
กรรมการสอบสวนภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (๔)  แลวเสร็จ 
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ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตาม 
(๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) ได  ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จ
ตอผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวน  ในกรณีเชนนี้ใหผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนสั่งขยายระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนครั้งละไมเกินหกสิบวัน  ให
ประธานกรรมการ รายงานเหตุใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงานให  ก.พ.อ. กระทรวงทราบ
เพื่อติดตามเรงรัดการสอบสวนตอไป 
 ขอ  ๑๖  การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  ใหกรรมการ
สอบสวนบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด  และเมื่อใด 
 เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนําตนฉบับมา
ได  จะใชสําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 
 ถาหาตนฉบับเอกสารไมไดเพราะสูญหาย หรือถูกทําลาย หรือโดยเหตุประการอื่น  จะใหนํา
สําเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 
 ขอ ๑๗  เมื่อไดพิจารณาเรื่องที่กลาวหาและการวางแนวทางการสอบสวนตามขอ ๑๒ แลว ให
คณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามา เพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฎตามเรื่องที่กลาวหา
ใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการผิด  เมื่อใด  อยางไร   ในการนี้  ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงดวย
วา   ผูถูกกลาวหามีสิทธิที่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา และมีสิทธิที่จะใหถอย
คําหรือ 
ช้ีแจงแกขอกลาวหา  ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดตามที่
กําหนดไวในขอ ๑๘  
 การแจงตามวรรคหนึ่งใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.๒ ทายขอบังคับนี้โดยทําเปนสอง
ฉบับ  เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลง
ลายมือช่ือรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 
 เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหา 
วาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหาหรือไม  อยางไร 
 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดวินัยกรณีใด  หาก  
ผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ  ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ 
(ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย  ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนตอ
ไปก็ได  หรือถาเห็นเปนการสมควรที่จะไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณอันเกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหาโดย
ละเอียดจะทําการสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได  แลวใหดําเนินการตามขอ  ๓๒  และขอ ๓๓  ตอ
ไป 
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 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพ  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบ
สวน  เพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาแลวใหดําเนินการตามขอ ๑๘  ตอไป 
 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามาแลว แตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบขอกลาวหาหรือไมมารับทราบ      
ขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.๒ ทางไปรษณียลงทะเบียน
ตอบรับไปใหผูถูกกลาวหาตามที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการหรือสถาน
ที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ  พรอมทั้งมีหนังสือสอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการตามที่ถูก
กลาว หาหรือไม  การแจงขอกลาวหาในกรณีเชนนี้ ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.๒   เปนสาม
ฉบับเพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ  โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บ
ไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือ และวัน  เดือน  ปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวใน
สํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ   เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาวแมจะไมไดรับ
แบบ  สว.๒  คืนใหถือวา  ผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว  และใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนิน
การตามวรรคหาตอไป 
 ขอ  ๑๘  เมื่อไดดําเนินการตามขอ  ๑๗ แลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุมเพื่อ
พิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร  และ
เปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  แลวใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาพบ  เพือ่แจง
ขอกลาวหา  โดยระบุขอกลาวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบ  โดยระบุวัน  เวลา  สถานที่ และการ
กระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา  สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได 
 การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําบันทึก    
มีสาระสําคัญตามแบบ  สว.๓  ทายขอบังคับนี้  โดยทําเปนสองฉบับ  เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ 
เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน  ปที่รับทราบไว
เปนหลักฐานดวย 
 เมื่อดําเนินการดังกลาวแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจงแกขอ
กลาวหาเปนหนังสือหรือไม ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบ
สวนใหโอกาสผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร  แตอยางชาไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่ได
ทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะให
ถอยคําเพิ่มเติม รวมทั้งนําสืบแกขอกลาวหา ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ 
ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหผูถูกกลาวหาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว 
 การนําสืบแกขอกลาวหา  ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง  หรือจะอางพยานหลักฐาน
แลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 
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เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ เสร็จแลวใหดําเนินการตามขอ  ๓๒ 
และขอ  ๓๓  ตอไป 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามาแลว  แตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบหรือไมมารับทราบขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหคณะกรรมการลงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.๓ 
ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซ่ึงปรากฏตามหลักฐาน
ของทางราชการ  หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ  พรอมทั้งมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้
แจง นัดมาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา  การแจงในกรณีนี้ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ  
สว.๓  เปนสามฉบับ  เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ โดยใหผู
ถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ  และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือ และวัน  เดือน  ปที่รับทราบสงกลับคืนมา
รวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว  แมจะ
ไมไดรับแบบ  สว.๓ คืน  หรือไมไดรับคําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา  หรือผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําตาม
นัดใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาแลวและไม
ประสงคที่จะแกขอกลาวหา   
ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได  หรือถาเห็นเปนการสมควรที่จะไดทราบ
ขอเท็จจริงเพิ่มเติมจะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได  แลวดําเนินการตามขอ ๓๒  และ ขอ ๓๓  ตอ
ไป  แตถาผูถูกกลาวหามาขอใหถอยคํา หรือยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหากอนที่
คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอสํานวนการสอบสวนตามขอ  ๓๓  โดยมีเหตุผลอันสมควร  ใหคณะ
กรรมการสอบสวนใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาตามที่ผูถูกกลาวหารองขอ 
 ขอ ๑๙  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ  ๑๘  เสร็จแลว  กอนเสนอ
สํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๓๓  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็น
วาจําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ใหดําเนินการได  ถาพยานหลักฐานที่ไดเพิ่มเติมมานั้น
เปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาว  ใหผู
ถูกกลาวหาทราบและใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําหรือนําสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่
สนับสนุนขอกลาวหานั้น  ทั้งนี้ใหนําขอ  ๑๘  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  ๒๐  ผูถูกกลาวหาซึ่งไดยื่นคําชี้แจงหรือถอยคําแกขอกลาวหาไวแลวมีสิทธิยื่นคําชี้แจงเพิ่ม
เติม  หรือขอใหถอยคํา  หรือนําสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบสวนกอนการสอบสวน
แลวเสร็จ 
 เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จและยังอยูระหวางการพิจารณาของผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
สวนหรือผูบังคับบัญชาคนใหมตามขอ ๓๑ ผูถูกกลาวหาจะยื่นคําชี้แจงตอบุคคลดังกลาวก็ได  ในกรณีเชน
นี้ใหรับคําชี้แจงนั้นรวมไวในสํานวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
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 ขอ ๒๑  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  จึงจะสอบสวนได 
 ขอ ๒๒  กอนเริ่มสอบปากคําพยาน  ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหพยานทราบวากรรมการ
สอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  การใหถอยคําอันเปนเท็จตอคณะกรรมการ
สอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 
 ขอ ๒๓  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  หามมิใหกรรมการสอบสวนผูใดกระทําการ 
ลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทําการใดเพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นใหถอยคําอยางใดๆ  
 ขอ ๒๔  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซ่ึงจะถูก
สอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน  หามมิใหบุคคลอื่นอยูในที่สอบสวน  เวนแตทนายความ  
หรือที่ปรึกษาของผูถูกกลาวหา หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูในที่สอบสวนเพื่อ
ประโยชนแหงการสอบสวน 
 การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ใหบันทึกถอยคํามีสาระสําคัญตามแบบ  สว.๔ หรือแบบ  
สว.๕  ทายขอบังคับนี้แลวแตกรณี  เมื่อไดบันทึกถอยคําเสร็จแลว  ใหอานใหผูใหถอยคําฟงหรือจะใหผู
ใหถอยคําอานเองก็ได  เมื่อผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลว  ใหผูใหถอยคําและผูบันทึกถอยคําลงลายมือช่ือ
ไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งรวมสอบสวนลงลายมือช่ือรับรองไวในบันทึก
ถอยคํานั้นดวย  ถาบันทึกถอยคํามีหลายหนา  ใหกรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับผูใหถอยคําลง
ลายมือช่ือกํากับไวทุกหนา 
 ในการบันทึกถอยคํา หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ  ถาจะตองแกไขขอความที่ไดบันทึก
ไวแลว ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม  และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอยหนึ่งคน กับผูให 
ถอยคําลงลายมือช่ือกํากับไวทุกแหงที่ขีดฆาหรือตกเติม 
 ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือช่ือ  ใหบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกถอยคํานั้น  

ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือช่ือได  ใหนํามาตรา  ๙  แหงประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชยมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๕  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยานใหบุคคลนั้นมาชี้แจง  หรือ
ใหถอยคําตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด 
 ในกรณีที่พยานมาแตไมใหถอยคําหรือไมมาหรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไมไดภายใน
เวลาอันสมควร  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนั้นก็ได  แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึก
ประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ ๑๔ และรายงานการสอบสวนตามขอ ๓๓ 
 ขอ ๒๖  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานหลักฐานใด  จะทําใหการ  
สอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคัญ       จะงดการสอบสวนพยานหลัก 
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ฐานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ ๑๔ และรายงานการ
สอบสวน ตามขอ ๓๓  
 ขอ ๒๗  ในกรณีที่จะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่ประธาน
กรรมการจะรายงานตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อดําเนินการมอบหมายใหหัวหนาสวนราช
การ  หรือหัวหนาหนวยงานในทองที่นั้นสอบสวน หรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได  โดยกําหนด
ประเด็นหรือขอสําคัญที่จะตองสอบสวนไปให  ในกรณีเชนนี้ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวย
งานเลือก 
ขาราชการฝายผลเรือนที่เห็นสมควรอยางนอยอีกสองคนมารวมเปนคณะทําการสอบสวน 
 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะทําการสอบสวนมีฐานะเปนคณะกรรมการสอบสวน
ตามขอบังคับนี้  และใหนําขอ  ๑๓ วรรคหนึ่ง  ขอ ๑๔ วรรคสอง  ขอ ๒๑  ขอ ๒๒  ขอ ๒๓ ขอ ๒๔  และ
ขอ ๒๕  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๘  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา  กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยไมราย
แรง  หรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ใหประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว  ถาผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรงหรือกระทําผิดวินัย
อยางรายแรงตามรายงานใหส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะ
เดิมเปนผูทําการสอบสวน  หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได  ทั้งนี้  ใหดําเนินการตามหลัก
เกณฑและวิธีการ ที่กําหนดในขอบังคับนี้ 
 ขอ ๒๙  ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการผูอ่ืนใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
ในเบื้องตนวาขาราชการพลเรือนผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นดวยหรือไม  ถาเห็นวา   
ผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยูดวย  ใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีโดยเร็ว 
 ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิด
วินัยไมรายแรงหรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามรายงานใหส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  โดยจะ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูสอบสวน  หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได  
ทั้งนี้  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้ กรณีเชนนี้ใหใชพยานหลักฐานที่
ไดสอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวน แยกเปนสํานวนการสอบสวนใหมใหนํา
สําเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวของในสํานวนการสอบสวนเดิมรวมในสํานวนการสอบสวนใหม หรือบันทึก
ใหปรากฎวานําพยานหลักฐานใดจากสํานวนการสอบสวนเดิม มาประกอบการพิจารณาในสํานวนการ
สอบสวนใหมดวย 



-๑๐- 
 

 ขอ  ๓๐  ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีที่เกี่ยวกับ
เร่ืองที่กลาวหา  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฎตามคําพิพากษาไดความประจักษชัด
อยูแลว  ใหถือเอาคําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองสอบสวนพยาน
หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของกับขอกลาวหา  แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐาน  ที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ ๑๘  ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 
 ขอ  ๓๑  ในระหวางการสอบสวน  แมจะมีการสั่งใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอกบังคับบัญชาของผูส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนตอไปจนเสร็จ  แลวทําราย
งานการสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองตามขอ ๓๖  ขอ ๓๗  ขอ ๓๘  และขอ ๓๙  และใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสง
เร่ืองให    ผูบังคับบัญชาคนใหมของผูถูกกลาวหาเพื่อดําเนินการตามขอ  ๓๔  (๑)  หรือ  (๒)  แลวแตกรณี
ตอไป   ทั้งนี้ 
ใหผูบังคับบัญชาคนใหมมีอํานาจตรวจสอบความถูกตองตามขอ ๓๖   ขอ ๓๗   ขอ ๓๘  และขอ ๓๙  ดวย 
 ขอ  ๓๒  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ เสร็จแลวใหประชุม
พิจารณาลงมติวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยหรือไม  ถาผิดเปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด และ
ควรไดรับโทษสถานใด 
 ขอ  ๓๓  เมื่อไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ  ๓๒  แลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงาน
การสอบสวนซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.๖  ทายขอบังคับนี้เสนอตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
สวน ถากรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวนโดย
ถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการสอบสวนดวย 
 รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคัญดังนี้ 

(๑)  สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง  ในกรณีที่ไมไดสอบสวนพยานตามขอ  
๒๕  และขอ  ๒๖  ใหรายงานเหตุที่ไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฎไว  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับ
สารภาพใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย 

(๒)  วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  กับพยานหลักฐานที่หักลางขอ 
กลาวหา 

(๓)  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม อยางไร  ถา
ผิดเปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  และควรไดรับโทษสถานใด 
 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว ใหเสนอสํานวนการสอบสวนพรอม
ทั้งสารบาญตอผูส้ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 
 
 



-๑๑- 
 

 ขอ ๓๔ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลวใหผูส่ังแตงตั้งคณะ
กรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ ๓๖ ขอ ๓๗  ขอ  ๓๘  และ
ขอ ๓๙ แลว  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด สมควรยุติเร่ืองหรือ
กระทําผิดที่ยังไมถึงขั้นเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว 
 ขอ ๓๕  ในกรณีผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรใหสอบสวนเพิ่มเติมประการใด
ใหกําหนดประเด็นพรอมสงเอกสารที่เกี่ยวของไปใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อดําเนินการสอบ
สวนเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได  หรือผูส่ังสอบสวนเพิ่มเติม
เห็นเปนการสมควร  จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมขึ้นทําการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได  ในกรณีเชน
นี้ใหนําขอ ๕  และขอ ๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เมื่อสอบสวนเสร็จแลว
ใหสงพยานหลักฐานที่ไดจากการสอบสวนเพิ่มเติมไปใหผูส่ังสอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทําความเห็น 
 ขอ ๓๖ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ ๕ ใหการสอบ
สวน ทั้งหมดเสียไป ในกรณีเชนนี้  ใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนใหมใหถูกตอง 
 ขอ  ๓๗  ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง  ใหการสอบสวนตอนนั้นเสียไป
เฉพาะในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑)  การประชุมของคณะกรรมการสอบสวนที่มีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมครบตามที่
กําหนดไวในขอ ๑๓ วรรคหนึ่ง 

(๒)  การสอบปากคําบุคคลดําเนินการไมถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ ๑๔ วรรคสอง   ขอ ๒๑ 
ขอ ๒๓   ขอ ๒๔ วรรคหนึ่ง  หรือขอ ๒๗ 

ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ส่ังใหคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว   
 ขอ ๓๘  ในกรณีที่ปรากฎวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาหรือไมสงบันทึกการแจงขอกลาวหา และสรุปพยาน      
หลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา หรือไมมีหนังสือขอ
ใหผูถูกกลาวหา มาชี้แจง หรือนัดมาใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ  ๑๘  ใหผูมีอํานาจสั่งแตง
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว  และตองใหโอกาส
ผูถูกกลาวหาที่จะชี้แจงใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาตามที่กําหนดไวในขอ ๑๘ ดวย 
 



-๑๒- 
 

 ขอ ๓๙  ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามขอบังคับนี้  นอกจากที่กําหนด
ไวในขอ ๓๖ ขอ ๓๗  และขอ ๓๘  ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปน
ธรรมใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนแกไขหรือดําเนินการ
ตอนนั้นใหถูกตองโดยเร็ว  แตถาการสอบสวนตอนนั้นมิใชสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม  ผู
มีอํานาจ  ดังกลาวจะสั่งใหแกไขหรือดําเนินการใหถูกตองหรือไมก็ได 
 ขอ ๔๐  การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้  สําหรับเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจากวันแรกแหงเวลา
นั้นเปนวันเริ่มนับระยะเวลา  แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวันตอจากวันสุดทายแหงระยะเวลาเดิมเปน
วันเริ่มระยะเวลาที่ขยายออกไป สวนเวลาสุดสิ้น  ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการให
นับวันเริ่มเปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 
 ขอ ๔๑  ในกรณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับใหคณะ
กรรมการสอบสวนดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้นจนกวาจะแลวเสร็จ  สวนการ
พิจารณาสั่งการของผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหดําเนินการตามขอบังคับนี้ 
 
   ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๙   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 
 
 

(ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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