
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวยการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบนัอดุมศึกษา 

โดยวิธกีารสอบแขงขันหรือการคัดเลือก   
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๒ มาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑      

และประกาศ ก.พ.อ. ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๐ เร่ือง มาตรฐานการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน 

ขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแขงขันหรือการคัดเลือก และมาตรา ๑๘ (๒) (๑๓)            

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่  ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงใหออกขอบังคับ       

ไวดังตอไปนี้ 
   

ขอ ๑  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  วาดวยการบรรจุ
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  โดยวิธีการสอบแขงขัน

หรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

ขอ ๒  ขอบังคับนีใ้หใชบังคับตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓  ในขอบังคับนี ้
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
   “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานในสถาบันอดุมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาตามโครงสรางตําแหนง    
ที่ ก.พ.อ. กําหนด 

“หนวยงาน” หมายความวา กอง คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน      

ที่มีฐานะเทียบเทากองหรือเทียบเทาคณะ และสวนงานที่ประกาศโดยสภามหาวิทยาลัย 
 
 



 ๒

 
 

  “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย” หมายความวา คณะบุคคลที่สภามหาวิทยาลัย 
แตงตั้งข้ึน ใหมีหนาที่ดําเนนิการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 
  ขอ ๔  ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาการบรรจุ

บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงาน ตามขอบังคับนี้ 
 

ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี ้
 กรณีที่มีปญหาในการตคีวามตามขอบังคบันี ้ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

เปนผูมีอํานาจวินิจฉัย ช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด 
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

 ขอ ๖  การบรรจุบุคคลเขารับราชการใหใชวิธีการสอบแขงขัน           
ในกรณีมีเหตพิุเศษดงัตอไปนี้จะใชวิธกีารคัดเลือกก็ได 

 (๑) กรณีการบรรจแุละแตงตั้งใหผูไดรับทนุการศกึษา 
 (๒) กรณีการบรรจแุละแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพและในระดบัคณุวุฒิทีข่าดแคลน 
 (๓) กรณีการบรรจแุละแตงตั้งผูมคีวามรูความสามารถพิเศษ 
 (๔) กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกําหนด 
 การบรรจบุุคคลที่มีเหตุพิเศษตาม (๒) และ (๓) ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย โดย

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

 
 ขอ ๗ ผูที่จะไดรับการบรรจเุปนขาราชการหรือพนักงาน นอกจากจะมีคณุสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา ๗ แหงพระราชบญัญัติระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แลว 

จะตองมีคณุสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตาํแหนงดวย 

 
 

หมวด ๒ 
การสอบแขงขัน 
   

 

 ขอ ๘  หลักสูตรการสอบแขงขัน ประกอบดวย 
  (๑) ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
  (๒) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
  (๓) ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง 



 ๓

 
 
 ขอ ๙  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

 (๑) กําหนดรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันตามขอ ๖(๑) (๒) และ (๓)  
(๒) ประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนง  
(๓) กําหนดวนั เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

 (๔) เร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวกับการสอบแขงขันตามความจําเปน 
(๕) แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาทีต่ามที่ไดรับมอบหมายไดตามความจําเปน 

 
  ขอ ๑๐ ใหมีการประกาศรบัสมัครสอบแขงขัน โดยมีรายละเอียดในเรือ่งตางๆ ดังนี ้
  (๑) ระบุช่ือตาํแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง  
  (๒) คุณสมบตัิทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตาํแหนงนัน้ 
  (๓) เงินเดือนที่จะไดรับเปนไปตามคณุวุฒหิรือประสบการณที่ประกาศ 

  (๔) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  (๕) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
  (๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตดัสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบญัชี        

ผูสอบแขงขันได 
  (๗) เร่ืองอ่ืนๆ หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ  

  การประกาศรบัสมัครสอบตามวรรคหนึ่ง ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานทีรั่บสมัคร 

และอาจจะปดประกาศในหนวยงานอื่น ประกาศทางเวบ็ไซต หรือทางสื่ออ่ืนๆ ดวยก็ได ทั้งนี้ ตอง

ประกาศไมนอยกวาสิบหาวัน กอนวันรับสมัคร 

  การรับสมัครสอบสามารถรับสมัครไดตั้งแตวันที่กําหนดไวในประกาศ 

  ในกรณีมีเหตผุลความจาํเปน อาจขยายกาํหนดเวลารับสมัครสอบแขงขันตามที่คณะกรรมการ

กําหนด ทั้งนี้ จะตองประกาศขยายเวลานัน้กอนวันปดรบัสมัครสอบในครั้งนั้นดวย 

 
  ขอ ๑๑  คาธรรมเนียมในการสอบแขงขันใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 
  ขอ ๑๒ ใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวาเจ็ดวัน 
 
  ขอ ๑๓ ผูสอบแขงขันไดตองไดคาคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหาสิบ และไดคาคะแนน

รวมทั้งส้ินไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
  ขอ ๑๔  ใหประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันได โดยเรียงลําดับจากผูที่สอบไดคะแนนรวมสูงลงมา

ตามลําดับ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาคะแนนที่สูงกวาในภาคความรูความสามารถ       

ที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาคความรูความสามารถทั่วไป และลําดับ       

เลขประจําตัวสอบกอน ตามลําดับ และข้ึนบัญชีไว  
 
 



 ๔

 
  บัญชีผูสอบแขงขันได ใหใชไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันขึน้บัญช ี ในกรณีที่มีการสอบแขงขันใหม  
ใหบัญชีที่สอบแขงขันไวเดิมเปนอันยกเลิก 

 
  ขอ ๑๕  ผูสอบแขงขันไดอาจถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย ในกรณีดังตอไปนี ้

  (๑) ผูนัน้ไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได โดยไดแสดงเจตนาสละสิทธิ

เปนลายลักษณอักษร 

  (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อเขารับราชการภายในระยะเวลาที่กําหนด  
  (๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกาํหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งในตาํแหนง    

ที่สอบแขงขันได 
 
    

หมวด ๓ 
การคัดเลือก 

   
 
  ขอ ๑๖  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก โดยใหคณะกรรมการดําเนินการ

คัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการคดัเลือก ใหสอดคลองกับหนาที่ ความรับผดิชอบ และลักษณะงาน  

ที่ปฏิบัติของตาํแหนงที่คดัเลอืก โดยวธิีการสัมภาษณ หรือทดลองปฏิบัติงาน หรือวธิีการคดัเลือกอยางอื่น 

วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม รวมทั้ง เกณฑการตดัสินผูไดรับการคดัเลือก 

  การดําเนินการตามวรรคหนึง่ ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

    
  ขอ ๑๗  ประกาศของมหาวทิยาลัยตามขอ ๑๖ ตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
  (๑) ระบุช่ือตาํแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง  
  (๒) คุณสมบตัิทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิไดรับคัดเลือกสําหรับตาํแหนงนัน้ 
  (๓) เงินเดือนที่จะไดรับเปนไปตามคุณวุฒหิรือประสบการณ 
  (๔) วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  (๕) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการคดัเลอืก 
  (๖) หลักสูตรและวิธีการคดัเลือก เกณฑการตัดสนิ การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี 
ผูไดรับคดัเลือก 
  (๗) เร่ืองอ่ืนๆ หรือขอความอื่นที่ผูเขารับการคัดเลือกควรทราบ  
  การประกาศรบัสมัคร การรบัสมัคร การขยายกําหนดเวลารับสมัคร การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการคัดเลือก เกณฑการตัดสินและการประกาศผลผูผานการคดัเลือกใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการดําเนนิการคดัเลือกกําหนด 

 



 ๕

 
 ขอ ๑๘  ผูผานการคดัเลือกอาจถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย  ในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) ผูนัน้ไดขอสละสิทธิ โดยไดแสดงเจตนาสละสิทธิเปนลายลักษณอักษร 
  (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อเขารับราชการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  (๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกาํหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งในตาํแหนงที่

ไดรับการคดัเลือก 

 
     ประกาศ ณ วนัที่  ๒๒  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
        
      (ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
               นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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