
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวยการบรรจุและแตงตั้งบคุคลโดยใหไดรับเงินเดือนสงูกวาคุณวุฒหิรือเงินเดือน 
ที่กําหนดไวสําหรับตาํแหนง 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๐ เร่ือง มาตรฐานการบรรจุและแตงตั้งบุคคล      

โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กําหนดไวสําหรับตําแหนง และมาตรา ๑๘ (๒)         

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ            

บานสมเด็จเจาพระยา ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ เม่ือวันที่  ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑                 

จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
   
 ขอ ๑  ขอบังคับนี ้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยาวาดวยการบรรจุ 
และแตงตัง้บคุคลโดยใหไดรับเงินเดอืนสูงกวาคณุวุฒหิรือเงินเดือนที่กําหนดไวสําหรับตาํแหนง พ.ศ. ๒๕๕๑” 

 

ขอ ๒  ขอบังคับนีใ้หใชบังคับตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓  ในขอบังคับนี ้
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานในสถาบันอดุมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาตามโครงสรางตําแหนง    
ที่ ก.พ.อ. กําหนด และใหหมายความรวมถึงตําแหนงพนักงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

   “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย      
และศาสตราจารย 
 
 



 ๒

 
 “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย” หมายความวา คณะบุคคลที่สภามหาวิทยาลัย 

แตงตั้งข้ึน  ใหมีหนาที่ดําเนนิการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

  “คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ” หมายความวา  คณะบุคคลที่สภามหาวิทยาลัย

แตงตั้งข้ึนเพื่อปฏิบัติหนาที่กําหนดหลักเกณฑและพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 
  ขอ ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี ้
  กรณีที่มีปญหาในการตคีวามตามขอบังคบันี ้ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

เปนผูมีอํานาจวินิจฉัย ช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด 
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

    
    
 ขอ ๕  ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่เสนอความเห็น

เก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่กําหนดไวสําหรับ

ตําแหนงตามขอบังคับนี้ 
 
  ขอ ๖  บุคคลที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย โดยใหไดรับเงินเดือนสูง

กวาคุณวุฒิ นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แลว  ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ดวย 

  (๑) มีคุณวฒุไิมต่าํกวาปริญญาโทในหลกัสูตรแผน ก. หรือที่เทียบเทาไดไมต่าํกวานี ้ 

  (๒) มีความรู ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณในการทํางานในสาขาวิชาการหรือ

วิชาชีพท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  
  
  ขอ ๗  บุคคลที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวชิาการโดยใหไดรับเงนิเดอืนสงู

กวาข้ันต่ําของตําแหนง นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แลว ตองมี

คุณสมบัติ ดังตอไปนี้ดวย 
  (๑) มีคุณวฒุปิริญญาเอก หรือเทียบเทา 
  (๒) มผีลงานวิชาการเทียบไดกับตาํแหนงทางวิชาการทีจ่ะบรรจ ุ
  (๓) มปีระสบการณการปฏบิัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่มหาวิทยาลัยจาํเปนตองใช

ภายหลังไดรับปริญญาเอกมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสองป 
 
 
 



 ๓

 
  (๔) มคีวามรู ความสามารถ ความชาํนาญสงูมากเปนพิเศษ และเปนประโยชนโดยตรงตอการสอน

และวิจยัของมหาวิทยาลัย 

    
หมวด ๒ 

การดาํเนนิการ 
    

 

 ขอ ๘  การประเมินความรู  ความสามารถ  ความชํานาญ  ความชํานาญสูงมากเปนพิเศษ        

และประสบการณในการทํางานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยตามขอ ๕     

และขอ ๖ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๙  การดําเนินการเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงอาจารย ใหนําขอบังคับ

มหาวิทยาลัยวาดวยการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีการ

สอบแขงขันหรือการคัดเลือก มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ 
 
  ขอ ๑๐  การดําเนนิการเพือ่บรรจแุละแตงตั้งบคุคลใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ.กําหนดมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 
  ขอ ๑๑  ในกรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลซึ่งเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาใด      

วิชาหนึ่ง จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือสถาบันชั้นสูงในตางประเทศมากอน ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ในสาขาวิชา และระดับตําแหนงที่ไมสูงกวาที่บุคคลนั้นเคยดํารงอยูก็ได   
  ในการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหตรวจสอบ
สถานภาพตําแหนงทางวิชาการเดิมจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมที่ไดรับการแตงตั้ง       

และตรวจสอบการรับรองสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษา     

ของสาขาวิชาที่บุคคลนั้นไดเคยรับแตงตั้งของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงตางประเทศนั้น   

แลวแตกรณี แลวเสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

พิจารณา 
   ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทาง

วิชาการ และใหดําเนินการตามขอ ๙ กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ      

แลวใหอธิการบดีออกคําส่ังแตงตั้งและแจงให ก.พ.อ.ทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ออกคําส่ังแตงตั้ง 

พรอมสําเนาคําส่ังแตงตั้ งของมหาวิทยาลัย สําเนาคํา ส่ังแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ                

ของสถาบันอุดมศึกษาเดิม และผลการตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบัน

ช้ันสูงเดิม  สําหรับตําแหนงศาสตราจารยเมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหมหาวิทยาลัยเสนอ 

ก.พ.อ.ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบ

บังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  
 



 ๔

 
  คําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ จะตองระบุสาขาวิชาของตาํแหนงทางวชิาการทีส่ั่งแตงตัง้

พรอมทั้งระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไวดวย 
  ในกรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลซึ่งไมเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ  หากเห็นสมควรเทียบ

ผลงานทางวิชาการไดกับตําแหนงทางวิชาการระดับตําแหนงใด  ก็อาจบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

นั้นได  โดยใหดําเนินการตามวรรคสามโดยอนุโลม 

          
 

หมวด ๓ 
การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง 

    
 

  ขอ ๑๒ การบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงอาจารยใหคํานวณขั้นเงินเดือนเพิ่มขึ้นจาก

คุณวุฒิตามระยะเวลาของประสบการณไดไมเกินปละสองขั้น จํานวนเศษของปหากไมนอยกวาแปดเดือน

ใหอนุโลมนับเปนหนึ่งป ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน 
  การบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหทดลองปฏิบตัหินาที่ราชการตามที่กําหนดไวในขอบังคบั

มหาวิทยาลัยวาดวยการทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการ 

 

  ขอ ๑๓  การบรรจุและแตงตั้งบุคคลซึ่งเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ํา

ของตําแหนงซึ่งคํานวณขั้นเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาและประสบการณไดไม เกินปละสองข้ัน 
  ในกรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลซึ่งไมเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ เมื่อประเมินผลงาน      

ทางวิชาการแลว และเห็นสมควรใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงในสาขาวิชาใด ใหไดรับเงินเดือนข้ันต่ํา 

ของตําแหนงที่จะบรรจุ หรือคํานวณจากวุฒิการศึกษาเดิมในสาขาวิชาที่ตรงกับตําแหนงที่บรรจุและเพ่ิมขั้น

เงินเดือนใหตามประสบการณปฏิบัติงานเฉพาะชวงเวลาที่ไดปฏิบัติงานวิชาการหรือวิชาชีพที่เปนประโยชน

โดยตรงตอตําแหนงและหนวยงานที่จะบรรจุหลังจากไดรับวุฒิดังกลาว 
 

 
     ประกาศ ณ วนัที่  ๒๒  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
        
      (ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
               นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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