
 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ.2547 

---------------------------------------------- 
 โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับ วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 วรรคสี่  และมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยคุณสมบัติและวิธีการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.2547” 
 ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง  คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 ขอ 4 ผูดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และมี 
คุณสมบัติ ดังน้ี 
  (1) มีคุณธรรม และจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม 
  (2) มีความเชี่ยวชาญดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล กฎหมาย การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา และศิลปวัฒธรรม 
และดานอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  (3) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (4) มีสถานภาพทางสังคม ซึ่งเอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินงานมหาวิทยาลัย 
  (5) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแกตําแหนงหนาท่ี 
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 ขอ 5 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย 
  (1) อธิการบดี เปนประธาน 
  (2) รองอธิการบดีหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารจํานวนหนึ่งคนซึ่ง 
สภามหาวิทยาลัยคัดเลือก  
  (3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก 
 ใหรองอธิการบดีท่ีมิใชกรรมการตาม (2) เปนเลขานุการ 
 การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่งใหดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรกอนท่ีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจะครบวาระ หรือหลังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พนจากตําแหนงภายใน 
เกาสิบวัน แลวแตกรณี 
 ขอ 6 ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาท่ีดําเนินการสรรหาผูท่ีมีคุณสมบัติ ตามขอ 4 สองเทาของจํานวนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แลวจัดทําเปนบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร พรอมประวัติขอมูลรายละเอียดที่ใช
ประกอบการพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 ขอ 7 ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในขอ 6 จํานวนสิบเอ็ดคนเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และดําเนินการตามมาตรา 18 (8) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547 
 ขอ 8 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามขอ 6 และขอ 7 ใหเปนไปตามความในมาตรา 16 (5) แหงพระราช-
บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 ขอ 9 ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการสรรหาและ
แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วาง โดยนําความในขอ 5 ขอ 6  ขอ 7  และขอ 8 มาใช
บังคับโดยอนุโลม เวนแตวาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท่ีพนจากตําแหนงน้ันเหลือ 
อยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการสรรหาก็ได  
 ใหผูไดรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
 ขอ 10 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง เพื่อ
ประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี 
 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยมี 
อํานาจตีความและวินิจฉัย 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  กรกฎาคม  พ.ศ.2547 
 
 

(ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 


