
 

 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2547 
------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับวาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 วรรคสี่ และมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยคุณสมบัติ และ 
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” 
 ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “คณาจารยประจํา”  หมายถึง  คณาจารยประจําตามมาตรา 51 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฎ พ.ศ.2547 ซึ่งกําลังปฏิบัติหนาท่ีอยู ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาและหมายรวมถึงอาจารยท่ีจางโดย
เงินงบประมาณแผนดินและหรืองบประมาณของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานไมนอยกวาหกเดือนและผานการประเมินการ
ทดลองการปฏิบัติงาน 
  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายถึง คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 ขอ 4 ผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  (1) มีคุณธรรม และจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม 
  (2) มีความรูและความสามารถในทางวิชาการ หรือวิชาชีพ หรือการปกครองสวนทองถิ่น หรือการ
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  (3) มีความเปนผูนํา และความสามารถในการบริหารอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  (4) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ทองถิ่น  หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (5) มีสถานภาพทางสังคม ซึ่งเอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  (6) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ตามสมควรแกตําแหนงหนาท่ี 
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  (7) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ี
สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 ขอ 5 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย” ประกอบดวย 
  (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เปนประธาน 
           (2) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก 
จํานวนสองคน 
  (3) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก จํานวน
สองคน 
  (4) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก จํานวน 
สี่คน            
 ใหรองอธิการบดีที่มิใชกรรมการ ตาม (2) เปนเลขานุการ 
 การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรกอนท่ีนายกสภา
มหาวิทยาลัยจะครบวาระ หรือหลังจากนายกสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงภายในหกสิบวันแลวแตกรณี 
 ในกรณีที่กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงไประหวางที่การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยยังไมแลวเสร็จ ใหผูซึ่งพนจากตําแหนงดังกลาวยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยจะเสร็จสิ้น 
 ขอ 6 ใหคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย มีหนาท่ีดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติตามขอ 4 จํานวน
ไมเกินสามคน แลวจัดทําเปนบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับอักษร พรอมประวัติ และขอมูลรายละเอียดที่ใชประกอบการ
พิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 ขอ 7 ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในขอ 6 หน่ึงคนเปนนายกสภามหาวิทยาลัย 
และดําเนินการตามมาตรา 18 (8) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 ขอ 8 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงของ
นายกสภามหาวิทยาลัยแทน โดยนําความในขอ 5, 6 และ 7 มาใชบังคับโดยอนุโลม เวนแตวาระของนายกสภา
มหาวิทยาลัยท่ีพนจากตําแหนงน้ันเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการสรรหาใหมก็ได 
 ใหผูรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
 ขอ 9 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งเพื่อประโยชน
ในการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี 
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 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี  ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยมี
อํานวจตีความและวินิจฉัย 
 

ประกาศ  ณ วันท่ี  26  กรกฎาคม พ.ศ.2547 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 


