
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวย  คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๓) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  ประกอบกับมตสิภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา  ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่  ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  จงึใหออกขอบังคับไว

ดังตอไปนี ้

   
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวย    
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑” 

 
ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

 
ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  “ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทีสั่งกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา 

  “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  บุคคลที่ไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางาน

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดิน

หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 

ขอ ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
            กรณีทีม่ีปญหาในการตีความตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจวนิิจฉยั       

ช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด 



 ๒

 
 

  ขอ ๕  ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง  เรียกโดยยอวา 
“ก.บ.ม.” ประกอบดวย 

(๑)   อธิการบดี  เปนประธาน 
(๒)  รองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมาย  จํานวนหนึ่งคน  เปนรองประธาน 

 (๓)  คณบดี  จํานวนหนึ่งคน   
(๔)  หัวหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะจํานวนหนึง่คน   
(๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนสองคน   
(๖)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเปนคณาจารยประจํา  จํานวนหนึ่งคน   

 (๗)  ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารงานบุคคลจากภายนอกมหาวิทยาลัย  จํานวนสองคน 
 (๘)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการโดยตําแหนง 
 (๙)  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนเลขานุการ 
 ใหผูอํานวยสํานักงานอธิการบดีแตงตั้งเจาหนาที่ในสํานักงานอธิการบดี ไมเกินสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการ  
 

ขอ ๖  กรรมการตามขอ  ๕ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) มวีาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปและ

อาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่งแลว  ใหพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  ขาดคณุสมบัติของการเปนกรรมการ 

(๔)  ถูกจําคกุโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๕)  สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาทีห่รือหยอน

ความสามารถ 

(๖)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๗)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมอืนไรความสามารถ 
 

ขอ ๗  ก.บ.ม.  มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้

 (๑)  เสนอความเหน็เกีย่วกบัการกําหนดนโยบายบริหารงานบุคคล  ของขาราชการ  และพนกังานใน

สถาบันอดุมศกึษา  ตอสภามหาวิทยาลยั 

 

 



 ๓

 

 (๒)  กาํหนดหลักเกณฑ  และวิธีการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  และพนักงานใน

สถาบันอดุมศกึษา  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แกไข

เพิ่มเติม และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วของ เพือ่เสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๓)  ตรวจสอบ  และกลัน่กรองการบรหิารงานบุคคลของขาราชการ  และพนกังานในสถาบันอดุมศกึษา   

กอนเสนอสภามหาวิทยาลัย  

 (๔)  แตงตัง้คณะอนกุรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาที ่

ของ ก.บ.ม. 

 (๕)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลตอสภามหาวิทยาลยั 

 (๖)  ปฏิบัตหินาที่อ่ืนทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  หรือตามที่สภามหาวิทยาลยั

มอบหมาย 

 

  ขอ ๘  การประชุมของ ก.บ.ม.  ใหนําขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวย
การประชุมมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม    
 
 

     ประกาศ ณ วนัที่  ๒๒  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
        
      (ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
                   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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