
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน 
พ.ศ. 2547 

-------------------------------------- 
 

  โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับ  วาดวยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบันที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2)  และมาตรา 43  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฎ  พ.ศ. 2547  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวย
คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบันที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547” 
  ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3  ในขอบังคับนี้ 
   “สถาบัน” หมายถึง สถาบันซึ่งทําหนาที่สนับสนุนดานวิชาการเนนการวิจัย
เปนหลักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
   “ผูอํานวยการ” หมายถึง ผูอํานวยการสถาบัน 
   “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 

 ขอ 4-ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ-ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(2) มีประสบการณในสายงานที่ตองรับผิดชอบมาแลวไมนอยกวาสามป  
(3) มีคุณธรรม และจริยธรรมเปนที่ยอมรับในสังคม 
(4) มีความรูความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของ

สถาบัน 
(5) เปนผูที่มีความคิดริเร่ิม สนใจและเล็งเห็นความสําคัญของกิจการในสถาบันนั้น 
(6) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของสถาบัน 
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  ขอ 5-ใหอธิการบดีแตงตั้งกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสรรหา” จํานวน
ไมนอยกวาเจ็ดคน โดยมีอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนประธาน 
  ใหคณะกรรมการสรรหาแตงตั้งกรรมการคนหนึ่ง เปนเลขานุการ 
  การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควร
กอนที่ผูอํานวยการจะครบวาระ หรือหลังจากผูอํานวยการพนจากตําแหนงภายในหกสิบวันแลวแตกรณี 
  ขอ 6-ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาที่ดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติตามขอ 4-จํานวน 
ไมเกินสามคน แลวจัดทําเปนรายชื่อตามลําดับอักษร พรอมประวัติขอมูลรายละเอียดที่ใชประกอบการ
พิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  ขอ 7  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแตงตั้งบุคคลตามบัญชีรายช่ือใน ขอ 6 คน
หนึ่งเปนผูอํานวยการโดยเร็ว 
  ขอ 8  ใหผูอํานวยการเสนอบุคคลผูมีคุณสมบัติตามขอ 4 ตออธิการบดี  เพื่อพิจารณาแตง
ตั้งเปนรองผูอํานวยการ 
   เมื่อผูอํานวยการพนจากตําแหนง ใหรองผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวย 
  ขอ 9  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ  ประกาศ  
หรือคําสั่ง  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    26   ตุลาคม  พ.ศ. 2547 
 

 
 
(ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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