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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/๒๕6๙ 

วันจันทร์ที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 256๙ เวลา 13.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
----------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ  ประธานกรรมการ 
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย์  กรรมการ   
  3. รองศาสตราจารย์สมชาย  พรหมสุวรรณ  กรรมการ  
  4. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์   โพธิ์เขียว  กรรมการ    
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง    กรรมการ    
  6. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา    รัตนภิญโญวานิช           กรรมการ   
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์   เดชะปัญญา            กรรมการ   
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร  ศรีหามี             กรรมการ 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง                  กรรมการ  
  ๑0. อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์   เครือหงษ ์  กรรมการ   
  ๑1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  วัฒนพานิช  กรรมการ   
  ๑2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา  แจ้ดนาลาว  กรรมการ   
  ๑3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์   วิฑูรย์ปัญญากุล  กรรมการ   
  ๑4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์  กรรมการ   
  ๑5. อาจารย์สิริชัย     เอ่ียมสอาด    กรรมการ 
  16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์          ปานกลาง  กรรมการ   

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน    ที่ปรึกษาของอธิการบดี 

  2. ดร.วลินเนศวร์     ธีรการุณวงศ์        รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
  3. นายพิสิฐ    วงศ์วัฒนากูล  รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
  4. นางบุญเพ็ญ    หงษ์ทอง  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกองคลัง 
  5. นายสุวิทย์      มุดทะเล   รักษาการผู้อำนวยการกองกลาง 
  6. นายอภิชาติ      สิงห์ชัย   รักษาการผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
  7. นายชยนยุช    โอภาสวิริยะกุล      ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา   เดชโฮม   ผู้นำเสนอ 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลสิรินทร์   อภิรัตน์วรเดช  ผู้นำเสนอ 

 
เจ้าหน้าที่การประชุม 
 1. นางสาววรรณฤดี  แสงมาศ   เจ้าหน้าที่การประชุม 
 2. นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ  เจ้าหน้าที่การประชุม 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (คบม.) รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๑๒/2569  

วันพฤหัสบดทีี่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕69 เวลา ๑๓.00 น. 
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เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม         
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 ขอแสดงความอาลัยแด่ รศ.สุธน เสถียรยานนท์ อดีตคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สรุปเรื่อง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ อธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ขอแสดงความอาลัยแด่ รศ.สุธน เสถียรยานนท์ อดีตคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรม ในวันจันทร์ที่ 30 
มีนาคม พ.ศ. 2569 และกำหนดการพิธีพระราชทานเพลิง ในวันเสาร์ที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 16.00 น.  
ณ ศาลาศิริพงศ์ วัดราษฎร์บำรุง เขตบางแค กรุงเทพมหานคร ซึ่งอธิการบดีจะเดินทางเข้าร่วมประชุม ในวันที่ 2 - 4 
เมษายน พ.ศ. 2569 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด และจะเดินทางกลับเพื่อเข้าร่วมพิธีพระราชทานเพลิง ในวันและเวลาดังกล่าว 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 1.2 การเข้าร่วมพิธีสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
สรุปเรื่อง 

อาจารย์สิริชัย   เอี่ยมสอาด  ผู้ช่วยอธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ สำนักประชาสัมพันธ์และ 
สารสนเทศ ได้รวบรวมภาพข่าวพระราชสำนัก การเข้าร่วมพิธีสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เมื ่อวันอาทิตย์ที ่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. 2๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นเจ้าภาพบำเพ็ญกุศลถวายฯ ณ พระที่นั่ง
ดุสิตมหาปราสาท  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม    
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕6๙ 
เมื่อวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 เวลา 13.00 น. โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
 วาระที่ 3.3 ขอเสนอชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษา แก้ไขดังนี้ 
  1. แก้ไขชื่อวาระเป็น “ขอเสนอชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (CWIE)” 
  2. ปรับแก้ไขเนื้อความในสรุปเรื่อง เป็น “ศูนย์สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE) ได้ดำเนินการออกแบบชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยให้มีทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน ศูนย์สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE)           
จึงเสนอชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา CWIE เพ่ือนำไปใช้เป็นต้นแบบ สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรของคณะและหลักสูตร
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ต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสให้คณะหรือหลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมหรือปรับรายละเอียดของเนื้อหารายวิชาให้เหมาะสมกับบริบท
และลักษณะเฉพาะของแต่ละหลักสูตร จึงนำเรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยร่วมกันพิจารณา” 
  3. ปรับแก้มติที่ประชุม เป็น “มติที่ประชุม เห็นชอบ การออกแบบชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) และมอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์  วิฑูรย์ปัญญากุล 
ผู้ช่วยอธิการบดี ดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งและนำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการหัวหน้าหน่วยงาน (คหน.) และ
ดำเนินการนำเข้าที่ประชุมสภาวิชาการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้มีทิศทางและมาตรฐานเดียวกันต่อไป” 
 วาระที่ 3.4 ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗0)  
  ปรับแก้มติที่ประชุม เป็น “มติที่ประชุม อนุมัติ การปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗0) และมอบหมายผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัดทำแผนมาตรการและแนวทางป้องกันการ
ออกกลางคันของนักศึกษาต่อไป ทั้งนี้ ให้หลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ในรายละเอียดของหลักสูตร” 
 วาระที่ 3.5 ขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) 
  ปรับแก้มติที่ประชุม เป็น “มติที่ประชุม รับทราบ การขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) ทั้งนี้ ให้ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการ           
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1. ให้หลักสูตรนำข้อเสนอแนะทั้ง ๒ แนวทางไปพิจารณา คือ  
   ๑) ให้พิจารณาดำเนินการงดรับนักศึกษาเพื่อเข้าสู่กระบวนการปิดหลักสูตร และดูแลนักศึกษา 
ที่ยังคงค้างอยู่จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ 
(Upskill) ศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เพื่อเตรียมความพร้อมในการย้ายไปสังกัดหรือควบรวมกับ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา หารือร่วมกันเพ่ือให้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง  
   ๒) ให้พิจารณาพัฒนาหลักสูตรใหม่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรที่มีความทันสมัยคำนึงถึง
ความคุ้มค่าในการบริหารจัดการทรัพยากร และสามารถตอบโจทย์ความต้องการของสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม              
เพ่ือสร้างความม่ันคงและยั่งยืนให้แก่สาขาวิชาในระยะยาว  
  2. หารือการโอนย้ายอาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศาสตร์และ                
การแสดง จำนวน ๑ คน มาปฏิบัติหน้าที่เป็นศักยภาพในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา            
และในอนาคตหากทางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง มีจำนวนนักศึกษามากขึ้น             
ให้พิจารณาโอนย้ายกลับมาสังกัดเดิม 
  ๓. มอบหมายให้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา ดำเนินการปรับเพิ่มแผน           
การรับนักศึกษาใหม ่ให้สอดคล้องกับศักยภาพของบุคลากรที่ได้รับการโอนย้ายมาปฏิบัติหน้าที่” 
 วาระที่ 3.7 ขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๗0) 
  ปรับแก้มติที่ประชุม เป็น “มติที่ประชุม อนุมัติ การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗0) ทั้งนี้ ให้หลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ในรายละเอียดของหลักสูตร” 
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มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2๕6๙ โดยมีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
 3.1 ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๗0) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สรุปเรื่อง 
  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ           
เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งมีมติเห็นชอบเป็นที่เรียบร้อย เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงขอนำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เพ่ือร่วมกันพิจารณา ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2569 มติที่ประชุมให้รวบรวมข้อมูลสถิติ
จำนวนนักศึกษาที่มีสถานะปกติตามปีรับเข้าย้อนหลัง 3 ปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2569 สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก จึงนำเสนอข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาที่มีสถานะปกติตามปีรับเข้า
ย้อนหลัง 3 ปี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมกันพิจารณา โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

มติที่ประชุม อนุมัติ การปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๗0) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งนี้ ให้หลักสูตรเพ่ิมเติมรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชา
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ในรายละเอียดของหลักสูตร 

 3.2 ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗0) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
สรุปเรื่อง 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ซ ึ ่งมีมติเห็นชอบเป็นที ่เร ียบร้อย เพื ่อให้เป็นไปตามขั ้นตอนที ่กำหนด หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงขอนำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันพิจารณา 
ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2569 มติที่ประชุมให้รวบรวมข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาที่มี
สถานะปกติตามปีรับเข้าย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
11/2569 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จึงนำเสนอข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาที่มีสถานะปกติตามปีรับเข้าย้อนหลัง 
3 ปี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมกันพิจารณา โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

มติที่ประชุม อนุมัติ การปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. ๒๕๗0)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งนี้ ให้หลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ในรายละเอียดของหลักสูตร 
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 3.๓ ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗0) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สรุปเรื่อง 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำ
คณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งมีมติเห็นชอบเป็นที่เรียบร้อย เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงขอนำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมกันพิจารณา ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2569 มติที่ประชุม
ให้รวบรวมข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาที่มีสถานะปกติตามปีรับเข้าย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2569 สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา จึงนำเสนอข้อมูลสถิติจำนวน
นักศึกษาที่มีสถานะปกติตามปีรับเข้าย้อนหลัง 3 ปี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกัน
พิจารณาโดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

  ที่ประชุมร่วมพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) สถานการณ์ที ่จำนวนนักศึกษาน้อยลงส่งผลโดยตรงต่อการต่ออายุราชการ ซึ ่งมหาวิทยาลัย
พิจารณาจากศักยภาพหลักสูตรและจำนวนนักศึกษาเป็นหลัก การย้ายสังกัดไปหลักสูตรที่มีความต้องการสูง เช่น  
ครุศาสตรบัณฑิต เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในหลักสูตรและเพ่ิมแผนการรับนักศึกษา 
  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ได้ทำบันทึกขออัตราอาจารย์ผู้สอน จำนวน 
1 อัตรา และยังไม่ได้รับการจัดสรร จึงขอหารือให้โยกย้าย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังค์วรา ศรศิลป์ ไปอยู่สังกัดหลักสูตร 
คบ.ประถมศึกษา ตามวุฒิการศึกษา  
มติที่ประชุม 1. อนุมัติ การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗0) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  2. มอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง  รองอธิการบดี หารือกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เนื่องจากหลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาน้อยลง  
และมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวนมาก จึงขอให้โอนย้าย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังค์วรา ศรศิลป์ ไปอยู่สังกัดหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา โดยพิจารณาตามวุฒิการศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในหลักสูตรและเพ่ิมแผน
รับนักศึกษา 

 3.4 ขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐)  
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง  รองอธิการบดี  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ตามที่ประชุม               
ได้ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้ประชุมหารือกับหลักสูตร เมื่อวันที่ 
26 มีนาคม พ.ศ. 2569 ทางหลักสูตรได้มีการเตรียมที ่จะปรับปรุงหลักสูตร โดยชื ่อหลักสูตรนาฏศาสตร์และ 
การจัดการศิลปวัฒนธรรม โดยปรับเป็น 2 วิชาเอก คือ นาฏศาสตร์ และการจัดการศิลปวัฒนธรรม  
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  ทีป่ระชุมร่วมพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) ปรับปรุงหลักสูตร 2 วิชาเอกรวมเป็น 1 หลักสูตร และให้เหลืออาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 5 คน  
  2) เนื่องจากจำนวนนักศึกษาน้อยลง ให้โอนย้ายอาจารย์ จำนวน 1 คน ไปสังกัดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาว ิชานาฏยศิลป์ศ ึกษา โดยพิจารณาตามว ุฒิการศึกษา  เพื ่อเพ่ิมศักยภาพ และเพิ ่มแผนร ับนักศึกษา  
หากอนาคตมีจำนวนนักศึกษาเพิ ่มมากขึ ้น สามารถพิจารณาคำขอโอนย้ายกลับสังกัดเดิม ตามข้อกำหนดของ
มหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม อนุมัติ การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) โดยปรับให้เหลือ 1 วิชาเอก และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน โดยโอนย้าย
อาจารย์ จำนวน 1 คน ไปสังกัดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา โดยพิจารณาตามวุฒิการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และเพ่ิมแผนรับนักศึกษา 

 3.5 ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗0)  
สรุปเรื่อง 
  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์  วิฑูรย์ปัญญากุล ผู ้ช่วยอธิการบดี แจ้งให้ที ่ประชุมทราบ  
บางหลักสูตร เช่น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีอาจารย์ทั้งหมด จำนวน 8 คน 
โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน และอีก 3 คน สามารถเพ่ิมศักยภาพโดยการเปิดหลักสูตรปริญญาโท 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ อธิการบดี กล่าวเพิ ่มเติม อาจารย์ผู ้สอนที่ไม่ได้ 
เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้การเรียนการสอนมีคุณภาพสูงสุด 

มติที่ประชุม รับทราบ  
  1. มอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล ผู้ช่วยอธิการบดี  เชิญคณาจารย์              
ในหลักสูตรนิติศาสตร์ทั้งหมดมาหารือกับอธิการบดี ถึงแนวทางการเปิดหลักสูตรปริญญาโท 
  2.  มอบหมาย รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี สำรวจทุกคณะที่มี
อาจารย์ผู้สอนที่ไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือกำหนดแนวทางร่วมกันในการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์  

 3.6 ขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
สรุปเรื่อง 
  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง  รองอธิการบดี  แจ้งให้ที ่ประชุมทราบ หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ตามมติที่ประชุมให้พิจารณาความเป็นไปได้ในการปรับลดจำนวนรายวิชาเอก หรือรวมกลุ่มวิชา
เพื่อให้คงการเปิดสอนวิชาเอกภาษาเกาหลีเพียงวิชาเดียว ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากอาจารย์มีศักยภาพ 
ไม่เพียงพอ จึงขอเปิด 2 วิชาเอก คือ ภาษาเกาหลี และภาษาญี่ปุ่น ตามเดิม  

  ที่ประชุมร่วมพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) การปรับปรุงหลักสูตรควรวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยเฉพาะข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาที่มี
สถานะปกติตามปีรับเข้าย้อนหลัง ๓ ปี เพื่อประเมินแนวโน้มความต้องการและศักยภาพในการผลิตบัณฑิต หลักสูตร
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ต้องมีความเป็นไปได้ในการเพิ่มจำนวนผู้เรียน และหากมีแนวโน้มลดลงต่อเนื่อง หรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน อาจต้อง
พิจารณาปิดหรือปรับปรุงรูปแบบการรับเข้าใหม่  

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมาย รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี ศึกษา
รายละเอียดข้อมูลเพิ ่มเติม โดยเฉพาะข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาที ่มีสถานะปกติตามปีรับเข้าย้อนหลัง ๓ ปี            
เพื ่อประเมินแนวโน้มความต้องการและศักยภาพ  และนำเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย              
เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง  

 3.7 ขอเสนอชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์  วิฑูรย์ปัญญากุล ผู้ช่วยอธิการบดี แจ้งความคืบหน้าการออกแบบ
ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ได้จัดทำบันทึกนำเรื่อง 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการหัวหน้าหน่วยงาน (คหน.) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจะนำเสนอที่ประชุมสภาวิชาการ             
ในวันอังคารที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้มีทิศทางและมาตรฐานเดียวกันต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
(โครงการเรียนร่วมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ส่งเสริมทักษะแห่งอนาคตและเรียนรู้เทคโนโลยีหุ่นยนต์ระดับนานาชาติ 
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ปีการศึกษา 2569)  
สรุปเรื่อง   
  ตามที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ร่วมกับสำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน ไดก้ำหนดจัดโครงการเรียนร่วมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ส่งเสริมทักษะแห่งอนาคตและเรียนรู้เทคโนโลยี
หุ ่นยนต์ระดับนานาชาติ ณ กรุงปักกิ ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที ่ 15 – 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2569                
โดยมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 5 ไปเรียนร่วมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ โรงเรียนนานาชาติ 
“ซ ู ่ เหร ิน (Shuren)” (Shuren Ribet International High School) เร ียนร ู ้ เช ิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีห ุ ่นยนต์                 
ที่ศูนย์นวัตกรรมหุ่นยนต์ และ Robot Mall โดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ ้น 16 คน และอาจารย์ผู้ดูแล 
จำนวน 3 ท่าน นั้น 
  เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยได้มีประกาศฯ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อสอดคล้องกับมาตรการลดใช้
พลังงานของหน่วยงานภาครัฐตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งกำหนดให้งดการเดินทางไปต่างประเทศในช่วงสถานการณ์  
ความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง ยกเว้นภารกิจที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วน หรือกรณีที่มีการชำระ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานไปเรียบร้อยแล้วนั้น โรงเรียนสาธิตฯ จึงขอเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  1. โครงการดังกล่าวได้ดำเนินการประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ และชำระค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
ค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน ค่าที่พัก และค่าธรรมเนียมกิจกรรม เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วก่อนการประกาศมาตรการ
ดังกล่าว 
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  2. โรงเรียนสาธิตฯ ได้จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อพิจารณาแนวทางการเลื่อนวันเดินทาง อย่างไรก็ตาม 
ผู้ปกครองได้แสดงความกังวลต่อผลกระทบด้านตารางการสอบและการเรียนของนักเรียน  จึงมีความประสงค์ขอความ
อนุเคราะห์ให้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินโครงการตามกำหนดการเดิม  
  จึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้โรงเรียนสาธิตฯ 
ดำเนินโครงการดังกล่าวตามกำหนดการเดิมเป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากเป็นภารกิจที่มีความจำเป็นและได้มีการผูกพัน
งบประมาณค่าใช้จ่ายไปก่อนหน้าแล้ว ทั้งนี้เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อแผนการเรียนและการทดสอบของนักเรียน 

  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) ให้ผู้ปกครองดำเนินการจัดทำบันทึกแจ้งความประสงค์ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อแสดงความจำนงและยินยอมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการโดยความสมัครใจ โดยเฉพาะ 
ในกรณีที่อาจเกิดเหตุฉุกเฉินอันเนื่องมาจากสถานการณ์ความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ยืนยันการรับทราบข้อมูลและป้องกันกรณีการร้องเรียนอันจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และแนบเป็น
เอกสารประกอบการดำเนินโครงการตามแนวทางปฏิบัติต่อไป  

มติที่ประชุม อนุมัติ โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ (โครงการเรียนร่วมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ส่งเสริมทักษะแห่งอนาคตและเรียนรู้เทคโนโลยีหุ่นยนต์ระดับ
นานาชาติ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ปีการศึกษา 2569) และมอบหมายผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา เดชโฮม 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกา ร
พิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และศาสตราจารย์พิเศษ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. 
สรุปเรื่อง 
  งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. เพ่ือให้มีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ้น เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. และมอบหมายนายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อำนวยการ 
กองบริหารงานบุคคล นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป  

 4.3 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. …. 
สรุปเรื่อง 
  งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
ได้ร ับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ ้น พ .ศ. …. เพื ่อให้ผู ้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น  
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ฝ่ายเลขานุการจึงนำข้อบังคับฯฉบับดังกล่าว เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ อธิการบดี มีข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมว่า ควรมีเกณฑ์
การพิจารณาความเหมาะสม และผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ควรมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนและสร้างชื่อเสียง
ให้แก่ทางมหาวิทยาลัยเป็นลำดับแรก ตลอดจนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของส่วนรวมอย่างเต็มกำลัง 
ทั้งนี้ มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการดำเนินการพิจารณากำหนดพ้ืนที่หรือเวทีทางวิชาการ เพ่ือรองรับการแสดงศักยภาพและ
เผยแพร่ผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนในนามของมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื ่อให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้ร ับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น  
พ.ศ. …. และมอบหมายนายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล นำเสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  

 4.4 รายงานพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด 
สรุปเรื่อง 
  กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ขอรายงานพฤติกรรมของนายสุเมธ ตาบุตร ตำแหน่งพนักงาน
ทั่วไป สังกัดกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม สำนักงานอธิการบดี เนื่องจากพบว่าบุคลากรดังกล่าวได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความสะอาดพ้ืนที่บริเวณอาคาร 3 ชั้น 1 และปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย แต่กลับพบว่า
บุคลากรดังกล่าวไม่มาปฏิบัติงานทำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน และขอให้กองบริหารงานบุคคลดำเนินการ  
ตามระเบียบต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ มอบหมายนายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการ
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยต่อไป  

 4.5 ขออนุญาตปรับเปลี ่ยนตัวชี ้วัดด้านการสอน สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ          
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สรุปเรื่อง 
  ตามที่ คณะพยาบาลศาสตร์ได้ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดด้านการสอน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของคณะพยาบาลศาสตร์ในระยะเริ่มต้นของการจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร์ จึงขอส่งข้อมูลตัวชี้วัดด้านการสอน เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ               
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ ่งได้ดำเนินการปรับแก้ตัวชี้วัดที่ 1.1 จากเกณฑ์การประเมิน 6 ระดับ เป็น ๕ ระดับ  
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) ให้คณาจารย์ในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์รับผิดชอบภาระงานสอนในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หรือเปิดหลักสูตรระยะสั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการบุคลากรในช่วงระยะเริ่มต้นของการพัฒนา
หลักสูตร โดยหากไม่สามารถดำเนินการได้ในภาคการศึกษาปัจจุบัน ให้เริ่มดำเนินการในภาคการศึกษาถัดไป 
  2) คณาจารย์ควรใช้ศักยภาพทางวิชาการในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มกำลังควบคู่
ไปกับการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกับคณะอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดด้านการสอน สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ
พยาบาลศาสตร์ และมอบหมายรองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา ร ัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี หารือร ่วมกับ                
รองศาสตราจารย์ ดร.อติญาณ์  ศรเกษตริน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ในการกำกับดูแลและบริหารจัดการภาระงานของ
บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีความเหมาะสม 

 4.6 ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการข้อมูล (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 
2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สรุปเรื่อง 

  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการจัดทำ
คำขออนุมัติจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๗๐) ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และหลักเกณฑ์           
ที่เกี่ยวข้อง และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งมีมติเห็นชอบเป็นที่เรียบร้อย เพื่อให้
เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              
จึงขอนำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมกันพิจารณา โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
  1) เห็นชอบให้พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยกำหนดจำนวน
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ จำนวน ๕ คน เพื ่อให้เกิดความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
  2) สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เหลือจากการจัดสรรในข้อ ๑ ให้พิจารณาดำเนินการตามแนวทาง          
ที่เหมาะสม ดังนี้ 
   (๑) พิจารณาจัดสรรภาระงานหรือโอนย้ายบุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่ในหลักสูตรแอนิเมชัน 
เกม และดิจิทัลมีเดีย และเพิ่มจำนวนแผนรับนักศึกษา หรือโอนย้ายไปหลักสูตร/คณะอื่น ๆ ที่มีจำนวนนักศึกษามาก 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการบูรณาการศักยภาพของบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
   (๒) พิจารณาพัฒนาหลักสูตรใหม่เพิ่มเติมอีก ๑ หลักสูตร ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งเน้นการสร้างหลักสูตรที่มีศักยภาพในการดึงดูดผู้เข้าศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันและขยายฐานกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในอนาคต อาทิ หลักสูตร                
e-sport เป็นต้น 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบให้พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยกำหนดจำนวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ จำนวน ๕ คน ตามข้อเสนอแนะข้างต้น 
  2. มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยให้จัดประชุมหารือร่วมกับกลุ ่มวิชาที ่เกี ่ยวข้องทั้งหมด               
เพื่อพิจารณาหาแนวทางและข้อสรุปในการบริหารจัดการบุคลากรที่เหมาะสม และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 5.1 รายงานผลดำเนินงานของ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ณัฏฐ์ เดชะปัญญา ภายใต้ศูนย์สร้างสรรค์
ภาพลักษณ์และสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
  ศูนย์สร้างสรรค์ภาพลักษณ์และสื ่อสารองค์กร มีภารกิจการบริหารงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
จึงขอรายงานผลการสร้างสรรค์ภาพลักษณ์และสื ่อสารองค์กรแบรนด์บ้านสมเด็จฯ เพื ่อการประชาสัมพันธ์  
รับสมัครนักศึกษา #DEK69 ประจำเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.2 รายงานผลการดำเนินงานการออกแบบภาพลักษณ์ดิสเพลย์สำหรับประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
สรุปเรื่อง 
  ศูนย์สร้างสรรค์ภาพลักษณ์และสื่อสารองค์กร ได้ดำเนินการออกแบบภาพลักษณ์ดิสเพลย์ (Display 
Design) เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ตามภารกิจการบริหารงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้าง             
การรับรู ้และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีของมหาวิทยาลัยสู่สาธารณชน จึงขอรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว                  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี และ            
รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา ผู ้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ดำเนินการจัดทำแผน
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบในโอกาส
ต่อไป 

 5.3 แผนการดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดนวัตกรรม 
สรุปเรื่อง 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้และถ่ายทอดนวัตกรรม มีความประสงค์นำเสนอแผนการดำเนินงาน 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1. แผนการดำเนินงาน : โครงการต่อยอดการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือตอบโจทย์
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการพัฒนาพื้นที่ และสร้างสรรค์ชุมชนท้องถิ่นสู่การมีรายได้จากเศรษฐกิจ              
ฐานมูลค่า ประจำปีงบประมาณ 2569 และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร ื ่อง “พัฒนาทักษะและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการเป็นนักวิจัยและวิทยากรเชิงพื้นที่ชุมชนอย่างมืออาชีพ” ในวันอังคารที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 15 อาคาร 6 
  2. แผนการดำเนินงาน : โครงการฝึกอบรมอาชีพสำหรับคนพิการเพื่อการพัฒนาศักยภาพเพื่อการ
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 5.4 แนวทางการปฏิบัติในการรับเงิน ถอนเงิน และจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายโครงการบริการวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดนวัตกรรม มีความประสงค์นำเรื่อง “แนวทางการปฏิบัติในการ  
รับเงิน ถอนเงิน และจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายโครงการบริการวิชาการ” เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทราบ  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ อธิการบดี ได้ชี้แจ้งนโยบายและแนวทางการบริหาร
จัดการรายได้และการกำกับดูแลโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. การปรับปรุงโครงสร้างการกำกับดูแลงานรายได้และโครงการ 
   1) งานรายได้ตามภารกิจ มอบหมายให้ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ร ังสรรค์ บัวทอง                    
รองอธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบกำกับดูแล เช่น สระว่ายน้ำ ร้านค้า และพื้นที่เช่าต่าง ๆ โดยกำหนดนโยบายให้
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการรับชำระเงินเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดเพ่ือความโปร่งใส 
   2) งานรายได้โครงการบริการวิชาการ มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว 
ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยมี อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี เป็นผู้กำกับดูแล 
  2. มาตรการควบคุมและป้องกันความเสียหาย 
   1) ลำดับขั้นการอนุมัติ กำหนดให้โครงการบริการวิชาการต้องผ่านการพิจารณาตรวจสอบ
ตามลำดับ เริ่มจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว ผู้ช่วยอธิการบดี เสนอไปยัง อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์           
โพธิ์เขียว รองอธิการบดี และนำเสนอต่ออธิการบดีเป็นลำดับสุดท้ายเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
   2) การปรับปรุงโครงการ ให้ยกเลิกโครงการเดิมและให้ดำเนินการนำเสนอโครงการใหม่   
เพ่ือขออนุมัติจัดกิจกรรมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย หากเป็นโครงการต่อเนื่องให้เสนอในรูปแบบโครงการใหม่พร้อม
บันทึกข้อความรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบอย่างเป็นทางการ 
  3. การบริหารจัดการคณะกรรมการโครงการรายได้และหน่วยงานสนับสนุน 
   1) ให้ยุบคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละโครงการ และจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ
รายได้ตามภารกิจ เพียงชุดเดียว เพื่อกำกับดูแลภาพรวม (สระว่ายน้ำ โรงแรม ชุดครุย ฯลฯ) โดยมีอธิการบดีเป็น              
ที่ปรึกษา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี เป็นประธานกรรมการ และกรรมการโครงการ
รายได้ตามภารกิจในแต่ละชุดเป็นกรรมการ 
   2) ให้หน่วยงานสายสนับสนุนมีหน้าที่ในการให้บริการและสนับสนุนตามภารกิจหลักเท่านั้น 
โดยให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา  แจ้ดนาลาว ผู้ช่วยอธิการบดี ที่กำกับดูแลโครงการให้บริการวิชาการแบบมีรายได้
และคณะเป็นผู้ดำเนินการ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้จัดสรรงบประมาณให้ตามความเหมาะสมเพื่อลดความซ้ำซ้อน 
  4. นโยบายงบประมาณและสวัสดิการ ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
   เนื่องด้วยแนวโน้มการปรับลดงบประมาณแผ่นดินร้อยละ ๒๐ มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายรวม
งบประมาณไว้ส่วนกลางเพื่อบริหารจัดการภาระค่าใช้จ่ายที่จำเป็น และจะมีการปรับเปลี่ยนสัดส่วนเงินสวัสดิการ
หน่วยงาน โดยเน้นให้คณะดำเนินการบริการวิชาการเพื ่อสร้างรายได้และจะจัดสรรส่วนแบ่ง คืนให้ตามระเบียบ           
เพ่ือกระตุ้นการดำเนินงานเชิงรุกของแต่ละหน่วยงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ แนวทางการปฏิบัติในการรับเงิน ถอนเงิน และจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายโครงการ
บริการวิชาการ และมอบหมายผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว ผู ้ช ่วยอธิการบดี นำเข้าที ่ประชุม
คณะกรรมการหัวหน้าหน่วยงาน (คหน.) เพื่อทราบ ในวันพุธที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2569 เพ่ื อให้การบริหารจัดการ
โครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
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 5.5 การลงทะเบียนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์ ปานกลาง ผู้ช่วยอธิการบดี ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการเตรียมความพร้อมและ
จัดระบบข้อมูลด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามหลักเกณฑ์และตัวชี ้ว ัดของสำนักงาน ป .ป.ช. จึงขออนุญาตนำเรื ่องการ
ลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.6 แนวทางการใช้รถยนต์ของทางราชการ 
สรุปเรื่อง 
  ตามที่มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศฯ เรื ่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการสอบของ
นักศึกษา และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการลดการใช้พลังงานของหน่วยงานภาครัฐ และมติ
คณะรัฐมนตรี เม ื ่อว ันท ี ่  10 มีนาคม พ .ศ . 2569 กองอาคารสถานที ่และส ิ ่ งแวดล้อมจึงกำหนดแนวทาง 
การลดพลังงานในการใช้รถยนต์ของทางราชการ ดังนี้ 
  1. การจัดประชุมและกิจกรรมต่าง ๆ ให้อาจารย์และบุคลากรรวมถึงนักศึกษา พิจารณาจัดประชุม
ออนไลน์แทนการเดินทางไปราชการและควรจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
  2. อนุญาตให้ใช้รถยนต์ราชการในกรณีที่มีความจำเป็นและเร่งด่วนเท่านั้น 
  ๓. กรณีใช้รถยนต์ของทางราชการให้จำกัดความเร็วให้ไม่เกิน 80 – 90 กม./ชม. 
  4. ให้ใช้รถยนต์ของทางราชการร่วมกันหากต้องเดินทางไปในเส้นทางเดียวกัน เพื่อลดจำนวนการใช้
รถยนต์ของทางราชการ 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยกำหนดให้มีการจัดทำบันทึก
ข้อความขออนุมัติใช้รถยนต์ราชการเสนอตามลำดับชั้นเพ่ือพิจารณาอนุญาตก่อนการนำรถยนต์ไปปฏิบัติราชการทุกครั้ง 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 ๖.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1๒/256๙ 
สรุปเรื่อง 
  กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 12/256๙ ในวันพฤหัสบดีที่  
30 เมษายน พ.ศ. 256๙ เวลา 13.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ปี  
ศรีสุริยวงศ ์       

มติที่ประชุม รับทราบ  
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 6.2 นโยบายด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานตามหลัก 5ส 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี  มีนโยบายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานตามหลัก 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้าง
นิสัย) เพื่อยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการพื้นที่ภายในหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
และมีทัศนียภาพที่สวยงาม เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ นโยบายด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานตามหลัก 5ส 
  2. มอบหมาย อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง 
รองอธิการบดี อาจารย์ ดร.สุรศักดิ ์  เครือหงษ์ ผู ้ช่วยอธิการบดี  และดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ รักษาการ
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ร่วมกันกำกับดูแลและดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ 5ส ให้เป็นรูปธรรมต่อไป 
  3. มอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง รองอธิการบดี ดำเนินการสำรวจอาคารและ
ห้องปฏิบัติงานที่มิได้มีการใช้งานในปัจจุบัน เพ่ือรวบรวมและจัดสรรให้เป็นพื้นที่ส่วนกลางสำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

 6.3 การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยของบุคลากร (โครงการเต้นแอโรบิก) 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี มีนโยบายให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพสำหรับบุคลากร โดยพิจารณาให้มีการจัดโครงการเต้นแอโรบิกอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นกิจกรรม        
ที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี ตลอดจนช่วยสร้างบรรยากาศแห่งความสัมพันธ์อันดีภายใน
องค์กร 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา  รองอธิการบดี และ               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธีรถวัลย์ ปานกลาง ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นผู้กำกับดูแลและดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

 6.4 ข้อเสนอแนะในการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง  
  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ทีฆทรัพย์ ที่ปรึกษาอธิการบดี ได้นำเสนอข้อมูลกรณีศึกษาจากรายงาน
ประจำปีของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาเปรียบเทียบในส่วนของปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ซึ่งมีลักษณะกระชับ ชัดเจน และสะท้อนภาพลักษณ์องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี มีข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม พิจารณาทบทวน
และปรับปรุงปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาใหม่หรือไม่ เพื่อให้มีความ
กระชับ ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมุ่งเน้นการกำหนดเป้าหมายที่สามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้จริง และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจและขับเคลื่อน
องค์กรไปในทิศทางเดียวกัน 

มติที่ประชุม รับทราบ  
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 6.5 การบริหารจัดการพลังงานและการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
สรุปเรื่อง  
  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ทีฆทรัพย์ ที่ปรึกษาอธิการบดี ได้เสนอความเห็นต่อที่ประชุมเกี่ยวกับ
แนวโน้มการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของอัตราค่าไฟฟ้าในอนาคต ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาระค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย 
จึงเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยเร่งพิจารณาดำเนินการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) เพื่อการ
ประหยัดพลังงานในระยะยาว โดยชี้ให้เห็นว่าการเร่งดำเนินการในระยะเวลาอันใกล้จะช่วยให้ต้นทุนการลงทุนอยู่ใน
ระดับท่ีเหมาะสมและมีอัตราการคืนทุนที่รวดเร็วยิ่งขึ้นก่อนที่จะมีการปรับราคาอุปกรณ์และค่าบริการในตลาด 

  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี  ได้นำข้อมูลแนวทางปฏิบัติที ่ด ีของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งมีการบริหารจัดการระบบประหยัดพลังงานอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ มานำเสนอ
ต่อที่ประชุมเพ่ือใช้เป็นต้นแบบในการวางระบบบริหารจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

มติที่ประชุม ๑. รับทราบ ข้อเสนอแนะด้านการลงทุนในระบบพลังงานทดแทนและการจัดการพลังงานภายใน
มหาวิทยาลัย  
  ๒. มอบหมาย ให้ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี ศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ และจัดทำแผนการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 6.6 (ร่าง) แผนการดำเนินงานโครงการบูรณปฏิสังขรณ์และพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ศาลจัตุรมุขสมเด็จ
เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
สรุปเรื่อง 
  อาจารย์สิริชัย  เอี่ยมสอาด ผู้ช่วยอธิการบดี ได้ (ร่าง) แผนการดำเนินงานโครงการบูรณปฏิสังขรณ์
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศาลจัตุรมุขสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) มีรายละเอียดที่สำคัญ ดังนี้ 
  1. พิธีอัญเชิญรูปเหมือนสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์  (ช่วง บุนนาค) จากศาลจัตุรมุขฯ          
หลังเดิมไปประดิษฐานภายในอาคาร 16 สำนักศิลปะและว ัฒนธรรม  “พิธ ีบวงสรวงขอขมาสิ ่งศักด ิ ์ส ิทธิ์ ”                     
ในวันอังคารที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2569  
  2. กำหนดฤกษ์มงคลและจัดเตรียมพิธีอัญเชิญูรูปเหมือนสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์              
(ช่วง บุนนาค) เข้าประดิษฐานภายในศาลจัตุรมุขฯ ใหม ่(พิธีเปิดอย่างเป็นทางการ) และบันทึกภาพพิธีสมบูรณ์ ในวันพุธที่ 
23 ธันวาคม พ.ศ. 2569 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 6.7 การติดตามความคืบหน้าการแต่งตั้งคณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
สรุปเรื่อง 
  อาจารย์สิริชัย  เอี ่ยมสอาด ผู ้ช่วยอธิการบดี  ได้รายงานความคืบหน้าการดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในขณะนี้กระบวนการพิจารณาอยู่ใน
ขั้นตอนสุดท้ายของกรมการปกครอง ซึ่งคาดว่าจะได้รับหนังสือรับรองการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่อย่างเป็นทางการ       
ในเร็ว ๆ นี ้
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 6.8 รายงานความคืบหน้ากลยุทธ์การประชาสัมพันธ์และแผนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ หลักสูตร  
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอีเวนต์และธุรกิจบันเทิง 
สรุปเรื่อง          
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ได้รายงานความคืบหน้าการดำเนินงาน
ตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการเตรียมความพร้อมเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ หลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอีเวนต์และธุรกิจบันเทิง ซึ่งมีกำหนดเปิดรับสมัครในช่วงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
2569 โดยได้กำหนดกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดเชิงรุกผ่านแคมเปญส่งเสริมภาพลักษณ์หลักสูตร ภายใต้แนวคิด  
#DEK70 ร่วมเป็นหนึ่งในประสบการณ์การศึกษาดูแบบ EXCLUSIVE ในเทศกาลดนตรีสุดยิ่งใหญ่ “ฝั่งธนเฟส 4”              
ในวันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยจะบูรณาการกิจกรรมดังกล่าวเข้ากับการเผยแพร่หลักสูตรใหม่ 
โดยเรียนเชิญโรงเรียนในเครือข่ายจำนวน 100 แห่ง เข้าร่วมศึกษาดูงานเบื้องหลังการจัดกิจกรรมในรูปแบบ Exclusive 
เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จริงและสร้างความสนใจในหลักสูตรให้แก่กลุ่มเป้าหมายโดยตรง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 6.9 การจัดทำโครงร่างองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
สรุปเรื่อง  
  ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติก ิจนุสรณ์  ผู ้ช ่วยอธิการบดี แจ้งให้ที ่ประชุมทราบ                 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งถัดไป จะดำเนินการนำเสนอ (ร่าง) โครงร่างองค์กรเพื่อเตรียม
ความพร้อมรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ทั้งนี้ เพื่อให้ข้อมูล
ประกอบร่างเอกสารดังกล่าวมีความครบถ้วนและสมบูรณ์ จึงขอความอนุเคราะห์รองอธิการบดีที่กำกับดูแลส่วนงาน  
ต่าง ๆ มอบหมายหน่วยงานในสังกัดในการจัดเตรียมและประสานข้อมูลที่เกี่ยวข้องในลำดับต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 6.10 การมอบหมายภารกิจจากที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ด้านพันธกิจสากล          
และการสื่อสารองค์กร 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ตามที่ที ่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงาน
หลักในการกำกับดูแลและขับเคลื่อนภารกิจด้านพันธกิจสากล และการสื่อสารองค์กรในภาพรวมของกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือให้การดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์   

มติที่ประชุม ๑. รับทราบ ภารกิจการเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนงานด้านพันธกิจสากลและการสื่อสาร
องค์กรของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
  ๒. มอบหมาย รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี ดำเนินการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดกรอบแนวทางปฏิบัติและจัดทำแผนการดำเนินงานให้มีความชัดเจน 
พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าต่อที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ในการประชุมครั้งถัดไป 
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เลิกประชุม เวลา 16.45 น. 
             นางสาววรรณฤดี  แสงมาศ ผู้จดรายงานการประชุม 
             นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ ผู้จดรายงานการประชุม 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


