
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
------------------------------------------ 

 

  เพื ่อให้การดำเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ ้าพระยา  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตาม 
คำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที ่ 22/25๖9 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัย สั ่ง ณ วันที ่ 18 มิถุนายน 25๖9 คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
จึงออกประกาศ เรื่อง การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังนี้ 
 

             ๑. ผ ู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ ้านสมเด ็จเ จ ้าพระยา  
ต้องมีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ 5 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ ้าพระยา 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕65 ดังนี้ 
              (๑) สำเร ็จการศึกษาไม่ต ่ำกว่าระดับปริญญาตร ีหร ือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย  
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ ก.พ. รับรอง 
 (๒) มีความเป็นผู้นำ มีความสามารถ และมีประสบการณ์ในการบริหารระดับสูงในองค์กร  
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 (๓) เป็นผู้มีความสนใจในการพัฒนาการอุดมศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย  
 (๔) เป็นผู้ที่พร้อมอุทิศตนในการทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย  
 (๕) มีคุณธรรม จริยธรรม และประวัติที่ดีงาม เป็นที่ยอมรับของสังคม  
 (๖) มีสถานภาพทางสังคม ซึ่งเอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 

  2. ผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 (๑) เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย  

(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคน
เสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 (๓) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ของพรรคการเมือง 
 (๔) เป็นผู้มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
 (๕) เป็นผู ้มีล ักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ของมหาวิทยาลัย 
 (๖) เป็นคู ่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นสัญญา  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินกิจการทางวิชาการ  
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 (๗) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัย  
เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ  
 (๘) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัย หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้น  
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานจากมหาวิทยาลัย  
 (๙) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
 (๑๐) เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเนื ่องมาจากการปฏิบัติหน้าที ่ หรือเคยถูกลงโทษ  
ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ 
 (๑๑) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด  
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

  3. กระบวนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
3.๑  กำหนดการสรรหา 

(๑) คณะกรรมการสรรหาฯ ประช ุมคร ั ้งท ี ่  ๑ ในว ันที ่  9 กรกฎาคม 25๖9   
เพื ่อพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และจัดทำเป็น 
ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(๒) คณะกรรมการสรรหาฯ เป ิดร ับการเสนอช ื ่ อผ ู ้ สมควรดำรงตำแหน่ ง 
นายกสภามหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 13 - 23 กรกฎาคม 25๖9 ในวันและเวลาราชการ โดยส่งแบบเสนอชื่อ 
และแบบเสนอประวัติและผลงาน ได้ที ่สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ชั้น 14  
อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ ์ 

(๓) คณะกรรมการสรรหาฯ ประช ุมคร ั ้ งท ี ่  2 ในว ันท ี ่  5 ส ิงหาคม 25๖9  
เพื ่อตรวจสอบคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื ่น  ๆ  
และเหตุผลประกอบ โดยให้พิจารณากลั่นกรองจากข้อมูลดังกล่าวตามข้อ ๑ และข้อ ๒  

(4) คณะกรรมการสรรหาฯ ประช ุมคร ั ้งท ี ่  3 ในว ันที ่  14 ส ิงหาคม 25๖9  
เพื ่อคัดเลือกผู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยที ่เหมาะสมที่สุดจำนวนไม่เกินสามรายชื่อ  
แล้วจัดทำเป็นบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับตัวอักษร พร้อมประวัติ และข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ประกอบการ
พิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

  3.๒ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ต้องเสนอชื่อพร้อมทั้งข้อมูล
ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบ โดยนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา 
ทั ้งนี ้ การเสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ต้องเสนอจากหน่วยงานและบุคลากร 
ดังต่อไปนี้ 

 (๑) คณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย หรือหน่วยงานที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะ  
เทียบเท่าคณะ เสนอชื่อได้หน่วยงานละไม่เกินสองรายชื่อ โดยให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อด้วย 

 (๒) สำนักงานอธิการบดี เสนอชื่อได้ไม่เกินสองรายชื่อ โดยให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วม
ในการเสนอชื่อด้วย 

หน่วยงานที ่ม ีส ิทธิ ์ เสนอชื ่อและการเสนอชื ่อโดยให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วม 
ให้ดำเนินการตามวิธีการและแนวปฏิบัติที่แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
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  3.๓  วธิีการเสนอชื่อต่อคณะกรรมการสรรหาฯ   
 (๑)  ขอรับแบบฟอร์มการเสนอชื่อได้ที่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ชั้น 14 อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ ์

(๒)  การเสนอชื ่อให้ยื ่นแบบฟอร์มการเสนอชื ่อได้ที ่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ชั้น 14 อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ ระหว่างวันที่ 13 - 23 กรกฎาคม 25๖9  
ในวันและเวลาราชการ 

ประกาศ ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖9 

 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์) 

ประธานกรรมการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 


