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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 20/๒๕6๙ 
วันจันทร์ที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เวลา ๑3.3๐ น. 

ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ  ประธานกรรมการ   
  2. รองศาสตราจารย์สมชาย  พรหมสุวรรณ  กรรมการ  
  3. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์   โพธิ์เขียว  กรรมการ    
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ   ประดิษฐ์ทรง    กรรมการ 
  5. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา    รัตนภิญโญวานิช  กรรมการ    
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร  ศรีหามี             กรรมการ 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง                  กรรมการ 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์   เดชะปัญญา  กรรมการ 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา   แจ้ดนาลาว  กรรมการ 
  10. อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์   เครือหงษ ์  กรรมการ 
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  วัฒนพานิช  กรรมการ    
  12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์  กรรมการ   
  13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์   วิฑูรย์ปัญญากุล  กรรมการ 
  14. อาจารย์สิริชัย     เอ่ียมสอาด    กรรมการ 
  15. อาจารย์เอก    อุทานนท์  กรรมการ     

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย์  ลาป่วย 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์          ปานกลาง  ไปราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน    ที่ปรึกษาของอธิการบดี 

  2. ดร.วลินเนศวร์     ธีรการุณวงศ์        รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
  3. นายพิสิฐ    วงศ์วัฒนากูล  รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
  4. นางบุญเพ็ญ    หงษ์ทอง  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกองคลัง 
  5. นายสุวิทย์      มุดทะเล   รักษาการผู้อำนวยการกองกลาง 
  6. นายอภิชาติ      สิงห์ชัย   รักษาการผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
  7. นายชยนยุช    โอภาสวิริยะกุล      ปฏิบัติหน้าท่ีแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  8. นายปณิธาน    ปานสกุล  เลขานุการอธิการบดี 
   

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (คบม.) รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๒1/2569  

วันจนัทร์ที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕69 เวลา 13.00 น. 
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เจ้าหน้าที่การประชุม 
 1. นางสาววรรณฤดี   แสงมาศ   เจ้าหน้าที่การประชุม 
 2. นางสาวภรทิพย์   พลอาชีพ  เจ้าหน้าที่การประชุม 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม         
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 การแต่งกายเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากี 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ อธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีนโยบายขอความร่วมมือเชิญชวนให้ ผู ้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร แต่งกายด้วย                    
ชุดเครื ่องแบบปฏิบัติราชการสีกากี ในทุกวันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือน เพื ่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ                
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีตามแนวทางของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 1.2 การลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยากับสถาบัน            
จิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ อธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เมื่อวันจันทร์ที่ 3 
สิงหาคม พ.ศ. 2569 เวลา ๐๙.๐๐ น. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กับสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา กรมสุขภาพจิต             
เพื่อร่วมกันยกระดับการศึกษา การวิจัย และการพัฒนางานด้านสุขภาพจิตให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อสังคม  
อย่างเป็นรูปธรรม  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 1.3 กำหนดการโครงการยกระดับผู้บริหารสู่ความเป็นผู้นำยุคใหม่ 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ อธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ กำหนดการโครงการ 
Executive Upgrade : ยกระดับผู ้บร ิหารสู ่ความเป็นผู ้นำย ุคใหม่  ในวันที ่ 21 - 23 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  
ณ โรงแรมจูปิเตอร์ เทรวี รีสอร์ต แอนด์ สปา จังหวัดนครราชสีมา โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารด้านภาวะผู้นำและการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิพากษ์และจัดทำข้อเสนอแนะต่อร่างหลักเกณฑ์การกำหนด
ภาระงานและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  
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มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี ดำเนินการ 
นัดหมายคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ประชุมหารือเพ่ือกำหนดประเด็นสำคัญ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
และการปรับตัวของมหาวิทยาลัย และบรรจุวาระเข้าการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ ในวันพฤหัสบดีที่ 
๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนนำเข้าสู่การสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภา
มหาวิทยาลัย 

 1.4 การจัดเวรยามในช่วงวันหยุด  
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ อธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ การให้ความสำคัญ
ของการจัดเวรยามเพื่อรักษาความปลอดภัยและดูแลความเรียบร้อยของมหาวิทยาลัยในช่วงวันหยุดและวันหยุด
ต่อเนื่อง เนื่องจากในวันหยุดที่ผ่านมาเกิดเหตุน้ำรั่ว ณ ห้อง 232 สาขาวิชาคหกรรม จึงขอให้รองอธิการบดีและ              
ผู้ช่วยอธิการบดีร่วมกำกับดูแลความเรียบร้อย และมอบหมาย ดร.วลินเนศวร์   ธีรการุณวงศ์  รักษาการผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนเวรปฏิบัติงานของผู้บริหารในช่วงวันหยุดต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมาย ดร.วลินเนศวร์   ธีรการุณวงศ์  รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนเวรปฏิบัติงานของผู้บริหารในช่วงวันหยุดต่อเนื่อง 

 1.5 การบริหารจัดการและปรับลดอัตรากำลังคนในหน่วยงานมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ อธิการบดี  แจ้งให้ที ่ประชุมทราบถึงนโยบาย
มหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการและปรับลดอัตรากำลังคน โดยเน้นการพิจารณาในภาพรวมเพ่ือให้จำนวนบุคลากร
มีความเหมาะสมและสมดุลกับปริมาณภาระงานของแต่ละหน่วยงานในปัจจุบัน มุ่งเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เป็นสำคัญ 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ร ังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี และ                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว รองอธิการบดี ดำเนินการสำรวจจำนวนบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน  
พร้อมจัดทำแผนบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงานจริงในปัจจุบัน               

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม    
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่           
19/๒๕6๙ เมื่อวันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 256๙ เวลา 10.00 น.   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2๕6๙ โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
 3.1 การกำกับติดตามและเร่งรัดโครงการด้านการก่อสร้างและการออกแบบพ้ืนที่ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ การกำกับติดตาม 
และเร่งรัดการดำเนินงานโครงการด้านการก่อสร้างและการออกแบบพื้นที่ต่าง  ๆ ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของ 
การออกแบบรั้วมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง รองอธิการบดี อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ 
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ผู้ช่วยอธิการบดี และนายสุวิทย์  มุดทะเล รักษาการผู้อำนวยการกองกลาง ได้ร่วมกันพิจารณาแบบรั้วมหาวิทยาลัย  
ซึ่งมีทีมผู้ประกอบการเข้ามาร่วมนำเสนอจำนวน 4 รายเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำแบบรั้วดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

  ที่ประชุมร่วมพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) ให้ใช้รูปแบบรั้วมหาวิทยาลัยตามที่ได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (คบน.) ครั้งที่ 4 
เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2569  
  2) ควรปรับปรุงตำแหน่งป้อมรักษาความปลอดภัย (รปภ.) โดยไม่ให้อยู่บริเวณตรงกลาง แต่ให้ย้ายไป
อยู่ทางด้านริมซ้ายแทน   

มติที่ประชุม ร ับทราบ  และมอบหมายให ้  ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  ดร.ร ั งสรรค์   บ ัวทอง รองอธ ิการบดี   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ดำเนินการปรับปรุงรูปแบบรั้วมหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะ  
และนำเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาก่อนดำเนินการให้แล้วเสร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้ต่อไป  

 3.2 ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สรุปเรื่อง 
  หลักสูตรการประกอบและบริการอาหาร จะครบรอบของการปรับปรุงในปี พ .ศ. 2570 เพื่อเป็น           
การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรเชิงรุกตามวงจรคุณภาพ PDCA และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ในการนี ้หลักสูตรประกอบและบริการอาหารจึงขออนุมัติในการพัฒนาหลักสูตร              
วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาหารและโภชนาการ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570  

  ที่ประชุมร่วมพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) ให้ปรับชื่อหลักสูตรเป็น “หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเชฟและธุรกิจอาหาร”  
เพ่ือความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางของหลักสูตร 
  2) ดำเนินการติดต่อและทาบทามวิทยากรที่มีชื ่อเสียง เช่น อาจารย์ยิ ่งศักดิ์ จงเลิศเจษฎาวงศ์  
เพ่ือเรียนเชิญเป็นอาจารย์ประจำหรือวิทยากรพิเศษ ในการสร้างจุดเด่นและดึงดูดผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ 
  3) เห็นควรให้พัฒนาหลักสูตรเป็น 2 ทางเลือก คือ หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตรคู่ขนานร่วมกับ
สถาบันของอาจารย์ยิ่งศักดิ์ จงเลิศเจษฎาวงศ์ ในลักษณะหลักสูตรต่อเนื่อง/เทียบโอนผลการเรียน 2 ปี เพ่ือรองรับกลุ่ม
ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ที ่ประสงค์จะศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

มติที่ประชุม อนุมติให้ปรับปรุงหลักสูตร โดยให้ใช้ชื่อเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเชฟและธุรกิจ
อาหาร 

 3.3 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดหมู่เรียนสำหรับ
รายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สรุปเรื่อง 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี สืบเนื่องการจัดทำ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดหมู่เรียนสำหรับรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
โดยขอทบทวนข้อเสนอแนะในการประชุมครั้งที่ 19/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 โดยมีประเด็น
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สำคัญคือการกำหนดเงื่อนไขการจัดหมู่เรียนขั้นต่ำ จำนวนนักศึกษามี 25 คน หากน้อยกว่านั้นผู้สอนต้องตกลงสอน     
โดยไม่นับเป็นภาระงาน ทั ้งนี้ ได้ประชุมร่วมพิจารณาแนวทางผู ้สอนต้องมีภาระงานสอนอย่างน้อย 12 ชั ่วโมง              
และอาจพิจารณาปรับเกณฑ์จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำในบางสาขาวิชาลงเหลือ 15 คน เพื่อให้นับเป็นภาระงานสอนได้ 

  ที่ประชุมร่วมพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) ในปีการศึกษา 2569 กรณีที่การจัดหมู่เรียนมีจำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเงื ่อนไขขั ้นต่ำ  
25 คน ให้อนุโลมให้นับเป็นภาระงานสอนได้ แต่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป ต้องถือปฏิบัติตามเงื่อนไขขั้นต่ำ 
25 คน อย่างเคร่งครัด หากต่ำกว่าเกณฑ์ผู้สอนต้องตกลงสอนโดยไม่นับเป็นภาระงานสอน พร้อมทั้งให้เพิ่มหมายเหตุ  
ในระบบ TCAT ว่า “ต้องมีจำนวนนักศึกษาครบตามเกณฑ์หมู่เรียน จึงจะสามารถเปิดหมู่เรียน และนับเป็นภาระงานได้” 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมาย รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี  และ               
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการศึกษาข้อมูลและกำหนดเงื่อนไขในการจัดหมู่เรียนให้มีความชัดเจน 
พร้อมทั้งแจ้งให้สาขาวิชาต่าง ๆ ทราบ ทั้งนี้ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แนวปฏิบัติการจัด
หมู่เรียนสำหรับรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 ขอแจ้งความประสงค์เข้าศึกษาต่อหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) นอกเวลาราชการ 

สรุปเรื่อง  
นางสาวจิรฐาทิพย์ วัฒนพานิช นักวิชาการศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร์มีความประสงค์เข้าศึกษาต่อ              

ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยใช้ทุนส่วนตัวและเรียนนอกเวลาราชการ 

มติทีป่ระชุม รับทราบในหลักการ และมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล ผู้ช่วยอธิการบดี 
ร่วมกับ นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการศึกษาข้อมูลและข้อกฎหมาย               
ที่เกี่ยวข้อง กรณีบุคลากรขออนุญาตเข้าศึกษาต่อโดยใช้ทุนส่วนตัวและศึกษานอกเวลาราชการในหลักสูตรที่ไม่ตรงกับ           
สายงานหรือภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนสำหรับ                
การพิจารณาของมหาวิทยาลัย แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุม 
ครั้งต่อไป 

4.2 ขออนุญาตศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ (ผศ .ว่าที่ร้อยตรีหญิง           
สิริรัตน์ ชูรักษ์) 
สรุปเรื่อง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.ต.หญิง สิริรัตน์ ชูรักษ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ขออนุญาตสมัครเรียนและสอบเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และได้รับ
อนุญาตให้สมัครเร ียน และสอบคัดเล ือกไปแล้ว บ ัดน ี ้ ได ้สอบคัดเล ือกและผ่านการคัดเล ือกเป็นผ ู ้ม ีส ิทธิ์  
เข ้าศ ึกษาต่อระด ับปร ิญญาเอก หลักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตรดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชานโยบายสาธารณะ  
และการจัดการภาครัฐ (Doctor of Public Administration Program in Public Policy and Public (Management) 
(ภาคพิเศษ) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา 2569 ในการนี้จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตศึกษาต่อในหลักสตูร
ดังกล่าว ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2569 เป็นต้นไป และขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากร ค่าธรรมเนียมตลอด
หลักสูตร จำนวน 486,900 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
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มติที่ประชุม อนุมัติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีหญิง สิริรัตน์  ชูรักษ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา          
การให้ทุนพัฒนาบุคลากรตามข้ันตอนต่อไป ทั้งนี้ มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1. มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล ผู้ช่วยอธิการบดี ร่วมกับ นายพิสิฐ 
วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการศึกษาข้อมูลและข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง               
กรณีบุคลากรประสงค์จะศึกษาต่อในหลักสูตรนอกเวลาราชการ ณ สถาบันอุดมศึกษาอื่น ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเปิดการเรียนการสอนอยู่แล้ว มหาวิทยาลัยมีอำนาจในการพิจารณาไม่อนุมัติได้หรือไม่ 
หรือเป็นสิทธิ ์ของบุคลากร เพื ่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนสำหรับการพิจารณาของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
  2. มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี ดำเนินการตรวจสอบ
รายละเอียดของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่ามีความซ้ำซ้อนหรือตรงกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการภาครัฐ
และเอกชนหรือไม่ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อไป 

 4.3 ขออนุญาตศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ (อ.อุดร หลักทอง) 
สรุปเรื่อง  

อาจารย์อุดร หลักทอง อาจารย์ประจำหลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์              
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ขออนุญาตสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และได้รับอนุญาต
ให้สมัครสอบไปแล้วนั้น บัดนี้ได้สอบคัดเลือกและผ่านการคัดเลือกเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาคร ัฐ (หลักสูตรภาคปกติ )  
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา 2569 ในการนี้จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตศึกษา
ต่อในหลักสูตรดังกล่าว ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2569 เป็นต้นไป และขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากร 
ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร จำนวน 426,900 บาท (สี่แสนสองหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม อนุมัติให้ อาจารย์อุดร  หลักทอง อาจารย์ประจำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในรูปแบบบางเวลา และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา          
การให้ทุนพัฒนาบุคลากรตามข้ันตอนต่อไป ทั้งนี้ มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1. มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล ผู้ช่วยอธิการบดี ร่วมกับ นายพิสิฐ 
วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการศึกษาข้อมูลและข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง               
กรณีบุคลากรประสงค์จะศึกษาในหลักสูตรนอกเวลาราชการ ณ สถาบันอุดมศึกษาอื่น ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเปิดการเรียนการสอนอยู่แล้ว มหาวิทยาลัยมีอำนาจในการพิจารณาไม่อนุมัติได้หรือไม่ 
หรือเป็นสิทธิ ์ของบุคลากร เพื ่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนสำหรับการพิจารณาของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
  2. มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี ดำเนินการตรวจสอบ
รายละเอียดของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่ามีความซ้ำซ้อนหรือตรงกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการภาครัฐ
และเอกชนหรือไม่ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อไป 
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4.4 ขออนุญาตศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ (ผศ.พรชัย พรหฤทัย) 
สรุปเรื่อง  

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พรชัย พรหฤทัย อาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าระบบควบคุม  
อัติโนมัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ขออนุญาตสมัครสอบเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
บัดนี้ได้ผ่านการคัดเลือกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงมีความประสงค์ขออนุญาตลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและขอรับทุนพัฒนาบุคลากร 

มติที่ประชุม อนุมัติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย พรหฤทัย อาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าระบบควบคุม  
อัติโนมัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรตามข้ันตอนต่อไป 

4.5 ขออนุญาตศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ (อาจารย์สปัณย์ณา 
ธรรมศรีสันต์) 
สรุปเรื่อง  
  อาจารย์สปัณย์ณา ธรรมศรีสันต์ อาจารย์ประจำหลักสูตรวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และ
การลงทุน คณะวิทยาการจัดการ ได้ขออนุญาตสมัครสอบเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และได้อนุญาตสมัครเรียนและ
สอบคัดเลือกไปแล้วนั้น บัดนี้ได้ผ่านการคัดเลือกหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา โดยมีกำหนดเข้าศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ในการนี้จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตศึกษาต่อ           
ในหลักสูตรดังกล่าว ตั ้งแต่ภาคเรียนที ่ 1/2569 เป็นต้นไปและขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากร                  
ตามจำนวนค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร จำนวน 450,000 บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล ได้ขออนุญาตออกจากที่ประชุม เนื่องจากเป็นผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

มติที่ประชุม อนุมัติให้ อาจารย์สปัณย์ณา ธรรมศรีสันต์ อาจารย์ประจำหลักสูตรวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ 
การเงิน และการลงทุน คณะวิทยาการจัดการ ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  และมอบหมายให้นายพิสิฐ วงศ์ว ัฒนากูล รักษาการผู ้อำนวยการ                 
กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนา
บุคลากรตามข้ันตอนต่อไป 

 4.6 ขออนุญาตศึกษาต่อระดับปริญญาโท และขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ (นายวีรพงษ์ แสนพัก) 
สรุปเรื่อง  

นายวีรพงษ์ แสนพัก พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัดสำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และจะเริ ่มศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568              
จึงมีความประสงค์ที่จะขออนุญาตศึกษาต่อระดับปริญญาโทและขอรับทุนพัฒนาบุคลากรในระดับปริญญาโท หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มหาวิ ทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
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มติที่ประชุม อนุมัติให้ นายวีรพงษ์ แสนพัก พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) ตำแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป สังกัดสำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มหาวิทย าลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา และนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรตามข้ันตอนต่อไป  

4.7 ขออนุญาตต่อเวลาราชการ รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา สุทธิเนียม 
สรุปเรื่อง  
  รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา สุทธิเนียม สังกัดกลุ่มวิชาพื้นฐาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะครบกำหนดเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 โดยกลุ่มวิชา
พื้นฐานการศึกษามีความประสงค์จะขออนุญาตต่อเวลาราชการเนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร .กาญจนา สุทธิเนียม 
เป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู และเป็นผู้ประสานงานในรายวิชาศิลปะการใช้ชีวิต และรับผิดชอบในการดูแลทางด้าน
จิตใจของนักศึกษา และยังเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567) ซึ่งยังคงมีภาระงานด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม
ของนักศึกษา รวมถึงภาระงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร กอปรกับหลักสูตรกำลังอยู่ในระยะ            
การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบเวลาการปรับปรุงหลักสูตรในระยะ 5 ปี จึงมีความจำเป็นต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา            
พ.ศ. 2565 

  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. การขอต่อเวลาราชการดังกล่าวจะต้องเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี และผ่านการพิจารณา          
พร้อมจัดทำเป็นมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่เสนอเรื่องขึ้นมาตามกระบวนการ โดยระบุเหตุผลและ
ความจำเป็นอย่างชัดเจน 

มติที่ประชุม ให้ชะลอการพิจารณาไว ้ก ่อน โดยมอบหมายให้หล ักส ูตรดำเน ินการจ ัดทำข้อมูลเพิ ่มเติม               
เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  1. ให้หลักสูตรและคณะครุศาสตร์ ดำเนินการประชุมร่วมกันเพื่อหารือถึงเหตุผลและความจำเป็น           
ในการขออนุญาตต่อเวลาราชการของ รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา สุทธิเนียม และจัดทำเป็นมติคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณะครุศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  2. ให้หลักสูตรและคณะครุศาสตร์ ดำเนินการทำแผนการบริหารหลักสูตรเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การพิจารณาต่อไป 

4.8 การตรวจสอบร่างสัญญาเช่าที่ดินและร่างหนังสือแจ้งรายละเอียดราคาหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเช่า
พื้นที่ 
สรุปเรื่อง  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันจันทร์ที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. 
2569 มีมติเห็นชอบร่างสัญญาการเช่าที่ดินของการไฟฟ้านครหลวง ในการนี้งานวินัยและนิติการได้ตรวจสอบร่าง
สัญญาการเช่าที่ดินเพิ่มเติม โดยมีการแก้ไขเล็กน้อย และได้จัดทำร่างหนังสือแจ้งราคาหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเช่า
พ้ืนที่ต่อการไฟฟ้านครหลวง โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
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มติที่ประชุม รับทราบในหลักการ ให้ชะลอการต่อสัญญาไว้ก ่อน จนกว่าการดำเนินการปรับปรุงร ั ้วของ
มหาวิทยาลัยจะแล้วเสร็จ จึงจะดำเนินการในข้ันตอนต่อไป ทั้งนี้ มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง 
รองอธิการบดี ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี และ อาจารย์ ดร.สุรศักดิ ์ เครือหงษ์             
ผู้ช่วยอธิการบดี ดำเนินการ 

4.9 ขออนุญาตใช้สถานที่และลงนามหนังสือมอบอำนาจเพื่อดำเนินการขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาคอมพิวเตอร์ 
สรุปเรื่อง  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีความประสงค์ขอให้
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าประเมินความเหมาะสมของสถานที่ เครื ่องมือ อุปกรณ์ และสิ ่งอำนวยความสะดวก                 
เพื่อใช้เป็นสถานที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพิจารณาเห็นว่า ห้อง 2112 และ ห้อง 2113 อาคาร ๒ ชั้น 11 มีความเหมาะสมใช้
เป็นสถานดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และขอความอนุเคราะห์ลงนามในหนังสือมอบให้ อาจารย์            
ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ คณะบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในการประสานงาน 
เนื่องจากการขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจะต้องมีหนังสือมอบอำนาจจาก
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน จึงนำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต
การใช้ห้อง 2112 และห้อง 2113 และลงนามหนังสือมอบอำนาจเพื่อดำเนินการขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาคอมพิวเตอร์ 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ โดยมีเงื่อนไขให้จัดทำในรูปแบบโครงการบริการวิชาการ ซึ่งกำหนดสัดส่วน          
การจัดสรรรายรับ ได้แก่ ร้อยละ 80 สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการและค่าเช่าใช้สถานที่             
ซึ่งให้ดำเนินการผ่านโครงการเช่าพื้นที่ และร้อยละ 20 นำส่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การใช้สถานที่ดังกลา่ว
จะต้องไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

 4.10 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 
สรุปเรื่อง 
  กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติ
การงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย          
ในการประชุม ครั้งที่ 20/2569 ในวันจันทร์ที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2569 

  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ดำเนินการตรวจสอบยอดประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570              
ทั้งในส่วนของศูนย์อู่ทองทวารวดี คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสหเวชศาสตร์ รวมถึงหน่วยงานอื่น ๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนอีกครั้ง โดยนำเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์เพ่ือพิจารณา         

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ และมอบหมายให้ นายอภิชาติ สิงห์ชัย รักษาการผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน กำกับ
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ติดตามหน่วยงานที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ โดยนำเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณากลั่นกรองอีกครั้ง ก่อนนำเสนอต่อ         
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์เพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป 

 4.11 ขออนุญาตลาออกจากราชการ และขอนับอายุงานต่อเนื่อง (นางสาววรินทร แสงแดง พนักงาน
มหาวิทยาลัย) 
สรุปเรื่อง  
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ลงวันที ่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9  
เรื ่อง เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา) ครั้งที่ 2/2569  
และวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก นั้น  
  นางสาววรินทร แสงแดง พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) ตำแหน่งอาจารย์ปฏิบัติการ 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ปฐมวัย) ได้สมัครสอบเข้ารับการคัดเล ือก  
ในตำแหน่งอาจารย์ กลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สังกัดคณะครุศาสตร์  ซึ ่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ผลการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว และได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว           
โดยต้องไปรายงานตัวในวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงขออนุญาตลาออกจากราชการในตำแหน่งเดิม ตั้งแต่วันที่ 3 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป และขออนุญาตนับอายุงานต่อเนื่องเพ่ือปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาทุนพัฒนาบุคลากร 

มติที่ประชุม อนุมัติให้ นางสาววรินทร แสงแดง พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) ตำแหน่งอาจารย์
ปฏิบัติการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ปฐมวัย) ลาออกจากตำแหน่ง โดยไม่ใหน้ับ
อายุงานต่อเนื่องตั้งแต่วันที่การลาออกมีผล 
  ทั้งนี้ ให้ขยายระยะเวลาการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งใหม่ จนกว่าจะส่งมอบและตรวจนับ
ครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบเสร็จสิ้นถูกต้องตามระเบียบพัสดุ สำหรับการปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาทุนพัฒนาบุคลากร 
ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพิจารณาต่อไป  

 4.12 ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอาจารย์ปฏิบัติการ และขอความอนุเคราะห์พิจารณา  
นับอายุงานต่อเนื่อง (นายอนุชา มาตา พนักงานมหาวิทยาลัย) 
สรุปเรื่อง  
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ลงวันที ่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙                 
เรื ่อง เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙               
และวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุง
การศึกษา) นั้น 
  นายอนุชา มาตา พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) ตำแหน่งอาจารย์ปฏิบัติการ สังกัด
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ประถม) ได้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้าดำรงตำแหน่งอาจารย์ กลุ ่มวิชาภาษาและสังคม หลักสูตรวิชาภาษาอัง กฤษ สังกัดคณะครุศาสตร์  
และได้รับการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว โดยมีกำหนดให้ไปรายงานตัวเพื่อเข้ารับตำแหน่ง   
ในวันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีความประสงค์ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอาจารย์ปฏิบัติการ 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ประถม) ตั ้งแต่วันที ่ ๓ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙                
เป็นต้นไป และขอความอนุเคราะห์พิจารณานับอายุงานและระยะเวลาการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าต่อเนื่องจากตำแหน่ง
เดิมไปยังตำแหน่งใหม ่   
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มติที่ประชุม อนุมัติให้ นายอนุชา มาตา พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) ตำแหน่งอาจารย์ปฏิบัติการ 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ประถม) ลาออกจากตำแหน่ง โดยไม่ให้นับอายุงาน
ต่อเนื่องตั้งแต่วันที่การลาออกมีผล 
  ทั้งนี้ ให้ขยายระยะเวลาการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งใหม่ จนกว่าจะส่งมอบและตรวจนับ
ครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบเสร็จสิ้นถูกต้องตามระเบียบพัสดุ สำหรับสิทธิประโยชน์ในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ให้เสนอ
คณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
5.1 ขอส่งสรุปจำนวนผู้เข้าประชุมอาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา           

เพื่อเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1/2569 
สรุปเรื่อง  

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้จัดประชุมเพื ่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิด              
ภาคเรียนที ่ 1/2569 ในวันพุธที ่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 นั้น กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้สรุปจำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 
1/2569 

มติที่ประชุม รับทราบ  

5.2 แจ้งผลการพิจารณาการประเมินความพร้อมเพื่อการขอเปิดสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ 
สรุปเรื่อง  

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้เสนอเอกสารรายงานการประเมินตนเอง โครงการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพื่อขอรับการประเมินความพร้อมการขอเปิด
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จากสภาการพยาบาลนั้น บัดนี้สภาการพยาบาลขอแจ้งผล              
การพิจารณาการประเมินความพร้อมเพื ่อการขอเปิดสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์                     
โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2๑/256๙ 
สรุปเรื่อง 
  กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 21/256๙ ในวันจันทร์ที่ 17 สิงหาคม 
พ.ศ. 256๙ เวลา 13.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ ์

มติที่ประชุม รับทราบ  
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 6.2  พิธีบำเพ็ญพระราชกุศลทักษิณานุปทาน เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา  แจ้ดนาลาว รองอธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ขอเชิญร่วมพิธีบำเพ็ญพระราชกุศลทักษิณานุปทาน เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันอังคารที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.30 น.           
ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 6.3 งานเกษียณอายุราชการ ประจำปี 2569 
  ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  ได้เสนอต่อที่ประชุม  
เพื ่อขอหารือเกี่ยวกับการกำหนดงานเกษียณอายุราชการ ประจำปี พ.ศ. 2569 โดยเสนอให้กำหนดจัดงานขึ้น               
ในวันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2569 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. ณ โรงละครศรีสุริยวงศ์ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 6.4 รายงานความคืบหน้าการเตรียมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม พ.ศ. 2569 นายสมาวิษฎ์  สุพรรณไพ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม พร้อมด้วย นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
ประธานคณะกรรมการดำเนินงานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง ประชุมชี้แจง
เตรียมความพร้อมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู ้สำเร็จการศึกษามหาวิทยาลั ยราชภัฏเขตภาคกลาง และ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีการศึกษา 2567 – 2568 ซึ่งกำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 2 – 6 กันยายน พ.ศ. 
2569 ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 17.55 น. 
 
             นางสาววรรณฤดี  แสงมาศ ผู้จดรายงานการประชุม 
             นางสาวภรทิพย์  พลอาชีพ ผู้จดรายงานการประชุม 
               อาจารย์สิริชัย  เอ่ียมสอาด ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


