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หนังสือรับทราบและใหความยินยอมเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
สําหรับผูสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ตําแหนง  ................................................................................................................................................................................................. 

สังกัด  ...................................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท  ...................................................................................... อีเมล  ............................................................................................ 

1. การรับทราบเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ขาพเจารับทราบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีความจําเปนตองเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลใหดํารงตําแหนงคณบดี ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ และหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ โดยขอมูลดังกลาวรวมถึงขอมูลที่ขาพเจาไดใหไวในใบสมัครและเอกสารประกอบการ
สมัคร 

2. ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่อาจเก็บรวบรวม 

ขอมูลที่มหาวิทยาลัยอาจเก็บรวบรวม ไดแก ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกดิ อายุ ภาพถาย ที่อยูและขอมูลติดตอ ขอมูลการศึกษา คุณวุฒิ 
ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงบริหาร ประวัติการทํางาน ประสบการณ ผลงานทางวิชาการ ผลงานบริหาร รางวัลหรือเกียรติคุณ ประวัติการ
ดํารงตําแหนง เอกสารรับรองคุณสมบัติ ลายมือชื่อ ตลอดจนขอมูลหรือเอกสารอื่นที่จําเปนตอการตรวจสอบคุณสมบัติและการดําเนิน
กระบวนการสรรหา ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยจะเก็บรวบรวมขอมูลเทาที่จําเปนและเกี่ยวของกับวัตถุประสงคของการสรรหา 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล 

  1) รับสมัครและตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร 

  2) ตรวจสอบคุณสมบัติ ลักษณะตองหาม และหลักฐานประกอบการสมัคร 

  3) ติดตอ ประสานงาน นัดหมาย หรือแจงขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการสรรหา 

  4) จัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการที่เกี่ยวของ สภามหาวิทยาลัย หรือผูมีอํานาจตาม
กฎหมาย 

  5) ดําเนินการรับฟงความคิดเห็น การนําเสนอวิสัยทัศน การสัมภาษณ การประเมิน หรือกระบวนการอื่นตามหลักเกณฑการสรรหา 

  6) ตรวจสอบหรือยืนยันขอมูลกับหนวยงานตนสังกัด สถาบันการศึกษา หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลที่เกี่ยวของเทาที่จําเปน 

  7) ประกาศรายชื่อผูสมัคร ผูผานการตรวจสอบคุณสมบัติ ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา หรือผลการสรรหา ตามที่กฎหมาย ขอบังคับ หรือ
ประกาศกําหนด 

  8) ใชเปนหลักฐานในการตรวจสอบ การรองเรียน การอุทธรณ การดําเนินคดี หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

  9) จัดเก็บเปนเอกสารหรือหลักฐานของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือระบบการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวของ 

4. บุคคลหรือหนวยงานที่อาจไดรับการเปดเผยขอมูล 

มหาวิทยาลัยอาจเปดเผยขอมูลเทาที่จําเปนแกคณะกรรมการสรรหา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการหรือหนวยงานของ
มหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย หนวยงานของรัฐ หนวยงานตนสังกัด สถาบันการศึกษา หรือบุคคลที่มีหนาที่ตรวจสอบขอมูลตามกฎหมาย 
และในกรณีที่กฎหมาย ขอบังคับ หรือประกาศกําหนดใหตองเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ มหาวิทยาลัยจะเผยแพรเฉพาะขอมูลที่จําเปนและ
เหมาะสมตอวัตถุประสงคของการสรรหา 
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5. การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ขาพเจารับทราบวา เพื่อใหกระบวนการสรรหาเปนไปดวยความโปรงใส มหาวิทยาลัยอาจเผยแพรขอมูลบางสวน เชน ชื่อ-นามสกุล 
ภาพถาย ตําแหนงและหนวยงานตนสังกัด คุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณบริหาร ประวัติการทํางาน วิสัยทัศน นโยบาย 
หรือขอมูลอื่นทีเ่กี่ยวของกับคุณสมบัติของผูเขารับการสรรหา ผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ระบบสารสนเทศ หนังสือประกาศ หรือชองทาง
ประชาสัมพันธที่มหาวิทยาลัยกําหนด เฉพาะเทาที่จําเปนตอกระบวนการสรรหา 

6. ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว 

ในกรณีที่กระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติจําเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวตามกฎหมาย เชน ประวัติอาชญากรรม 
ขอมูลสุขภาพ ความพิการ หรือขอมูลประเภทอื่นที่กฎหมายกําหนด มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเฉพาะเทาที่จําเปนและตามฐานกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

กรณีที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความยินยอม ขาพเจาแสดงเจตนาดังนี้ 

☐ ยินยอม ใหมหาวิทยาลัยเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวของขาพเจา เฉพาะเทาที่จําเปนเพื่อการ

ตรวจสอบคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามในการสรรหา 

☐ ไมยินยอม 

การไมใหความยินยอมอาจมีผลตอการดําเนินกระบวนการสรรหาเฉพาะในกรณีที่ขอมูลดังกลาวมีความจําเปนตอการตรวจสอบ
คุณสมบัติและไมสามารถดําเนินการโดยอาศัยฐานกฎหมายอื่นได 

7. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูล 

มหาวิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาตลอดระยะเวลาที่จําเปนสําหรับการดําเนินกระบวนการสรรหา และตอไปตาม
ระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับงานสารบรรณ การเก็บรักษาเอกสาร หรือนโยบายการเก็บรักษาขอมูลของมหาวิทยาลัยกําหนด เม่ือพน
ระยะเวลาที่มีความจําเปน มหาวิทยาลัยจะดําเนินการลบ ทําลาย หรือทําใหขอมูลดังกลาวไมสามารถระบุตัวบุคคลได เวนแตมีเหตุจําเปนตอง
เก็บรักษาตอไปตามกฎหมาย 

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ขาพเจารับทราบวามีสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิขอเขาถึงหรือขอรับสําเนาขอมูล ขอแกไขขอมูล ขอใหลบ
หรือทําลาย ขอใหระงับการใช คัดคานการประมวลผล และถอนความยินยอมในสวนที่มหาวิทยาลัยประมวลผลโดยอาศัยฐานความยินยอม 
ทั้งน้ี ภายใตหลักเกณฑและขอจํากัดที่กฎหมายกําหนด การถอนความยินยอมไมมีผลยอนหลังตอการดําเนินการที่ไดกระทําโดยชอบกอนการ
ถอนความยินยอม และไมมีผลตอการประมวลผลที่มหาวิทยาลัยมีฐานกฎหมายอื่นรองรับ 

9. การติดตอเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

หนวยงานผูรับผิดชอบ ...................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท ..............................................................................................  อีเมล ................................................................................................ 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) / ชองทางติดตอ ........................................................................................................................... 

10. การรับทราบและการแสดงเจตนา 

ขาพเจาไดอานและเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามเอกสารฉบับน้ีแลว และรับทราบวา
การดําเนินการบางสวนเปนการดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือภารกิจของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไมจําเปนตองอาศัยความยินยอมของ
ขาพเจา สําหรับการประมวลผลขอมูลในสวนที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความยินยอม ขาพเจาไดแสดงเจตนาโดยอิสระตามที่ระบุไวใน
เอกสารฉบับน้ี 

ลงชื่อ ........................................................................ เจาของขอมูลสวนบุคคล 

                                        (....................................................................................) 

                                    วันที่ .............. เดือน ................................................ พ.ศ. .............. 




