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แบบยืนยันการยอมรับการเสนอชื่อและหนังสือรับทราบเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 
สําหรับผูไดรับการเสนอชือ่เขารบัการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ชื่อ-นามสกุล  ........................................................................................................................................................................................... 

เลขประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง  ............................................................................................................................................... 

ตําแหนง  ................................................................................................................................................................................................. 

สังกัด  ...................................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท  ...................................................................................... อีเมล  ............................................................................................ 

1. คํายืนยันการยอมรับการเสนอช่ือ 

ขาพเจาไดรับทราบวามีผูเสนอชื่อขาพเจาเพื่อเขารับการสรรหาเปนคณบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

คณะ .............................................................................................................................. 

☐ ยินยอมรับการเสนอชื่อ และประสงคเขารับการพิจารณาในกระบวนการสรรหาตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

☐ ไมประสงครับการเสนอชื่อ 

กรณีขาพเจายินยอมรับการเสนอชื่อ ขาพเจารับรองวาขอมูลและเอกสารที่ขาพเจาจัดสงเพิ่มเติมแกคณะกรรมการสรรหาเปนขอมูลที่
ถูกตองและเปนความจริง และรับทราบวาคณะกรรมการอาจตรวจสอบคุณสมบัติและขอเท็จจริงที่เกี่ยวของตามหลักเกณฑการสรรหาและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

2. การรับทราบเกี่ยวกับแหลงที่มาของขอมูล 

ขาพเจารับทราบวา มหาวิทยาลัยอาจไดรับขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับขาพเจาจากผูเสนอชื่อหรือจากแหลงขอมูลอื่นที่ชอบดวยกฎหมาย 
และเม่ือขาพเจายืนยันการยอมรับการเสนอชื่อ มหาวิทยาลัยอาจเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากขาพเจาหรือแหลงขอมูลที่ชอบดวยกฎหมาย
เพื่อดําเนินกระบวนการสรรหา 

3. ประเภทขอมูลและวัตถุประสงคในการประมวลผล 

ขอมูลที่มหาวิทยาลัยอาจเก็บรวบรวม ไดแก ชื่อ-นามสกุล ภาพถาย ขอมูลติดตอ ขอมูลการศึกษา คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงบริหาร ประวัติการทํางาน ประสบการณ ผลงาน รางวัลหรือเกียรติคุณ เอกสารรับรองคุณสมบัติ ลายมือชื่อ และขอมูลอื่นที่จําเปนตอ
การตรวจสอบคุณสมบัติและการดําเนินกระบวนการสรรหา 

  1) ตรวจสอบคุณสมบัติ ลักษณะตองหาม และความถูกตองของขอมูล 

  2) ติดตอ ประสานงาน นัดหมาย และแจงขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา 

  3) จัดทําเอกสารเพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหา สภามหาวิทยาลัย หรือผูมีอํานาจตามกฎหมาย 

  4) ดําเนินการรับฟงความคิดเห็น การนําเสนอวิสัยทัศน การสัมภาษณ การประเมิน หรือขั้นตอนอื่นตามหลักเกณฑ 

  5) ตรวจสอบหรือยืนยันขอมูลกับหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของเทาที่จําเปน 

  6) ประกาศรายชื่อหรือผลการสรรหาตามที่กฎหมาย ขอบังคับ หรือประกาศกําหนด 

  7) เก็บไวเปนหลักฐานสําหรับการตรวจสอบ รองเรียน อุทธรณ ดําเนินคดี หรือปฏิบัติตามกฎหมาย 
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4. การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

กรณีขาพเจายินยอมรับการเสนอชื่อ ขาพเจารับทราบวาเพื่อความโปรงใสของกระบวนการสรรหา มหาวิทยาลัยอาจเผยแพรขอมูล
บางสวน เชน ชื่อ-นามสกุล ภาพถาย ตําแหนง หนวยงานตนสังกัด คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณบริหาร ประวัติการทํางาน 
วิสัยทัศน หรือนโยบาย ผานชองทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด เฉพาะเทาที่จําเปนตอวัตถุประสงคของการสรรหา 

5. ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว 

หากการตรวจสอบคุณสมบัติมีความจําเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเฉพาะเทาที่จําเปนและ
ตามฐานกฎหมายที่เกีย่วของ และในกรณีที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความยินยอม ขาพเจาแสดงเจตนาดังน้ี 

☐ ยินยอม ใหมหาวิทยาลัยเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวของขาพเจา เฉพาะเทาที่จําเปนเพื่อการ

ตรวจสอบคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามในการสรรหา 

☐ ไมยินยอม 

6. ระยะเวลาการเก็บรักษาและสิทธิของเจาของขอมูล 

มหาวิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูลตามระยะเวลาที่จําเปนตอกระบวนการสรรหาและตามกฎหมายหรือหลักเกณฑการเก็บรักษาเอกสาร
ของมหาวิทยาลัย ขาพเจามีสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิขอเขาถึง แกไข ลบ ระงับการใช คัดคาน และถอนความ
ยินยอมในสวนที่อาศัยฐานความยินยอม ทั้งน้ี การถอนความยินยอมไมมีผลยอนหลังตอการดําเนินการที่ไดกระทําโดยชอบกอนการถอนความ
ยินยอม และไมกระทบตอการประมวลผลที่มีฐานกฎหมายอื่นรองรับ 

7. การติดตอเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

หนวยงานผูรับผิดชอบ ...................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท ................................................................................................  อีเมล .............................................................................................. 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) / ชองทางติดตอ ........................................................................................................................... 

8. คํารับรองและการลงนาม 

ขาพเจาไดอานและเขาใจรายละเอียดขางตนแลว และรับทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขตการใชและเปดเผยขอมูล รวมทั้งสิทธิของ
ขาพเจาตามกฎหมาย สําหรับสวนที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความยินยอม ขาพเจาไดแสดงเจตนาโดยอิสระตามที่ระบุไวในเอกสารฉบับน้ี 

 

ลงชื่อ ........................................................................ เจาของขอมูลสวนบุคคล 

                                        (....................................................................................) 

                                    วันที่ .............. เดือน ................................................ พ.ศ. .............. 

 

 


