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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  

คร้ังท่ี ๒๘/๒๕๖๘ 
วันอังคารท่ี ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. 256๘ เวลา ๑๓.๐0 น. 

ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ช้ัน ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ    อธิการบดี 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย์    ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
๓. รองศาสตราจารย์สมชาย  พรหมสุวรรณ    ท่ีปรึกษาอธิการบดี  
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน      ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
๕. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์   โพธ์ิเขียว    รองอธิการบดี  
๖. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ   อินจวงจิรกิตต์    รองอธิการบดี 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง    รองอธิการบดี   
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง      รองอธิการบดี 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา    รัตนภิญโญวานิช    รองอธิการบดี  
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์         เดชะปัญญา    รองอธิการบดี  
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ศรีหามี     รองอธิการบดี 
๑๒. อาจารย์ ดร.สุรศักด์ิ   เครือหงษ์    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา   วัฒนพานิช    ผู้ช่วยอธิการบดี   
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา  แจ้ดนาลาว    ผู้ช่วยอธิการบดี    

 ๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์      ผู้ช่วยอธิการบดี 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ดร.วลินเนศร์     ธีรการุณวงศ์     รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๒. นางบุญเพ็ญ     หงส์ทอง     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกองคลัง 
๓. นายสุวิทย์     มุดทะเล     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 
๔. นายอภิชาติ     สิงห์ชัย      รักษาการผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
๕. นายพิสิฐ     วงศ์วัฒนากูล    รักษาการผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
๖. นายชยนยุช      โอภาสวิริยะกุล    รักษาการหัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
๗. นางสาวมณฑา    เศรษฐขจร     บุคลากรกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤดิธฤต    ทองสิน      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล    สาระวงศ์      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิริ    นิลผาย          ผู้อํานวยการสํานักบริหารกิจการนักศึกษา 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์   รุ่งแสง      รองคณบดีคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ปฏิวิทย์   ลอยพิมาย      รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๒๙/๒๕๖๘ วันจันทรท์ี่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
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๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา         ตันติปาลกุล         รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๑๔. อาจารย์ประภวิษณ์ุ                       พนัสทรัพย์สุข        รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย    พรหฤทัย    รองคณบดีคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญพร           ช่ืนกล่ิน              รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย           สิงห์คลีวรรณ     รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทพร   ช่ืนสุพันธรัตน์     รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา              
๑๙. อาจารย์ ดร.เกษมสันต์   รจพจน์      รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนิวัฒน์   ทองสีดา     อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์  
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา     เย็นเอง               รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธาทิพย์             หอมสุวรรณ     อาจารย์ประจําคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๒๓. อาจารย์ ดร.วรรณกร   กิจจะ                 อาจารย์ประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๒๔. อาจารย์ ดร.ชลพร    กองคํา      อาจารย์ประจําบัณฑิตวิทยาลัย   
๒๕. อาจารย์ ดร.สุภัทรา    โกษะโยธิน     อาจารย์ประจําโรงเรียนสาธิตฯ 
๒๖. อาจารย์รัตนา    ศรีสุวรรณ     อาจารย์ประจําโรงเรียนสาธิตฯ 
๒๗. นายเกตุสกล     ศีลเตชะ     บุคลากรสํานักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
๒๘. นายฉัตรชัย     รังษี           บุคลากรสํานักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
๒๙. นายสันติ      ทันชม      บุคลากรประจําโรงเรียนสาธิตฯ 
 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์    วิฑูรย์ปัญญากุล    ผู้ช่วยอธิการบดี (ติดราชการ) 
   

เจ้าหน้าท่ีการประชุม  
  1. นางสาววิลาวรรณ    ดวงลิวงษ์    บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
  2. นายจักรชัย     ตระกูลโอสถ    บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
เร่ิมประชุม  เวลา ๑๓.๑๕ น. 
 
 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ ้าพระยา เป ็นประธานที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาว ิทยาลัย (คบม .) ครั ้งท ี ่ ๒๘/๒๕๖๘                        
โดยได้กล่าวเปิดการประชุมฯ และดําเนินการประชุมฯ ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 
  ๑. วันจันทร์ที่ 20 ตุลาคม ๒๕68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เดินทางไปราชการเพื่อลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ทางด้านวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ ฮานอย (USSH) ณ ประเทศเวียดนาม 
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  ๒. วันอังคารที ่ 21 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 น. ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร             
สว่างเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย         
(คบม.) เข้าร่วมประชุมการขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ โดยได้รับเกียรติ             
จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มาร่วมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการนําไป
พัฒนาตัวชี้วัดให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา อธิการบดี         
จึงมอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ศรีหามี รองอธิการบดี และกองนโยบายและแผน สํานักงาน
อธิการบดี ดําเนินการตรวจสอบข้อมูล คิดวิเคราะห์ และนําข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับใช้กับการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสมต่อไป 
   ๓. การพิจารณาค่าตอบแทนที่ปรึกษาอธิการบดี ทั้ง ๒ ท่าน ได้ผ่านการเห็นชอบผลการ
พิจารณาค่าตอบแทนที่ปรึกษาอธิการบดี ของรองศาสตราจารย์สมชาย พรหมสุวรรณ และรองศาสตราจารย์ ดร.
สมบัติ ทีฆทรัพย์ เดือนละ 50,000 บาท ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ครั้งที่ ๑๐/2568 วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 
100 ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 ๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีนโยบายในการปรับปรุงห้องนํ ้าอาคาร          
๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น ๑๔ ให้มีความสะอาด ทันสมัย และสวยงาม เพื่อรองรับ อํานวยความสะดวกให้แก่
ผู ้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย อธิการบดี จึงมอบหมายนายสุวิทย์ มุดทะเล ปฏิบัติหน้าที ่ผู ้อํานวยการ            
กองอาคารสถานที่ฯ ดําเนินการออกแบบเพื่อปรับปรุงอย่างเร่งด่วน และขอความร่วมมือบุคลากรสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย งดใช้ห้องนํ้าบริเวณชั้น ๑๔ โดยให้ไปเข้าห้องนํ้าชั้นอื่น ๆ ที่ใกล้เคียง เพื่ออํานวยความ
สะดวก และความสะอาดให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย    

  ๕. การดําเนินงานจัดระเบียบ เคลียร์สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่วางอยู่บริเวณ
อาคารและสถานที ่ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื ่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และสวยงาม   
อธิการบดี จึงมอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ 
เดชะปัญญา รองอธิการบดี อาจารย์ ดร.สุรศักด์ิ เครือหงส์ ผู ้ช่วยอธิการบดี และนายสุวิทย์ มุดทะเล            
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่ฯ ดําเนินการจัดระเบียบ เคลียร์สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์       
ต่าง ๆ ที่วางอยู่บริเวณอาคารและสถานที่ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยให้ตรวจสอบทุกอาคารภายใน
มหาวิทยาลัยอย่างเร่งด่วน และดําเนินการจัดหากระถางต้นไม้ และจัดวางให้มีความเป็นระเบียบ สวยงาม         
ในจุดต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

  ๖. การวางแผนระบบบริหารจัดการข้อมูลจํานวนห้องประชุม ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 
ทั ้งหมดภายในมหาวิทยาลัย เพื ่อสามารถตรวจสอบความพร้อมในการใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด           
อธิการบดี จึงมอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี และอาจารย์ ดร.สุรศักด์ิ  
เครือหงส์ ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการศึกษาข้อมูล และจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลจํานวนห้องประชุม 
ห้องเร ียน และห้องปฏิบ ัต ิการ ทั ้งหมดภายในมหาว ิทยาล ัย และมอบหมาย งานโสตทัศนศึกษา                    
สํานักประชาสัมพันธ์ และสํานักงานสภามหาวิทยาลัย กํากับติดตามระบบของการประชุม ให้มีความพร้อม      
การใช้งาน และมีแผนการใช้งานและระบบสํารองเพ่ือแก้ไขปัญหากรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระหว่างการประชุม 
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  ๗. คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับการเห็นชอบโครงการ
จัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ จากสภามหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ครั้งที ่ ๘/2568 วันพฤหัสบดีที ่ 21 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร 100 ปี       
ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การบริหารและการดําเนินงาน  
ของคณะสหเวชศาสตร์ ดําเนินไปด้วยความเร ียบร้อยและมีประสิทธ ิภาพ อาศัยอํานาจตามความ                  
ในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ อธิการบดีจึงแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.นัยนพัศ           
อินจวงจิรกิตต์ รองอธิการบดี เป็นผู ้ร ักษาราชการแทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์อีกตําแหน่งหน่ึง                    
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าการแต่งตั้งคณบดีคณะสหเวชศาสตร์จะแล้วเสร็จ และมอบหมายสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย ดําเนินงานสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน หากการแต่งต้ัง
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ แล้วเสร็จ ให้คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ดําเนินการแต่งตั้งรองคณบดี จํานวน         
๑ ท่าน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานไปพลางก่อน ในการน้ีมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีผลตั้งแต่วันพุธที่ ๘ ตุลาคม 256๘ เป็นต้นไป เพื่อให้การดําเนินงานตามขั้นตอน              
การสรรหาคณบดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ครั้งท่ี ๑๑/2568 วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ พฤศจิกายน 2568 เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพระยา
โอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ จะมีวาระการประชุมเพื่อพิจารณาเลือกผู้บริหารคณะและ
หน่วยงาน ได้แก่ คณบดีคณะครุศาสตร์ ผู้อํานวยการส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และผู้อํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป  
   ๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีนโยบายในการแต่งตั ้งผู ้ช่วยอธิการบดี    
เพื ่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย และ            
มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
พ.ศ. 2547 อธิการบดี จึงเห็นควรแต่งตั ้ง อาจารย์สิริชัย เอี ่ยมสอาด และผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์           
ปานกลาง ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี โดยได้รับเงินประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทนอื่น ๆ ตามสิทธิ และ
มอบหมาย อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี ดําเนินการบริหารจัดการภาระงานที่รับผิดชอบ
ให้แก่ผู้ช่วยอธิการบดีท้ังสองท่าน โดยอธิการบดีจะลงนามคําส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยอธิการบดี ภายใน ๑ - ๒ วัน 
  ๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีนโยบายในการปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหาร
จัดการและการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รูปแบบใหม่               
โดยไม่ให้มีการแยกเป็น ๓ โรงเรียนแบ่งฝ่ายปฐมวัย ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยมแล้ว เพื่อให้บริหารจัดการ
เป็นไปในภาพรวม อธิการบดี จึงมอบหมาย รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี 
ดําเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการร่วมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา เดชโฮม ผู้อํานวยการโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยให้นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ สามารถเข้ามาเรียนรู้              
ร่วมใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น สํานักคอมพิวเตอร์ สํานักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน เป็นต้น รวมท้ังการใช้ทรัยากรบุคลากรร่วมกัน  

  ๑๐. ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง ขอพระราชทานถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตต ิมศ ักด ิ ์ ในสาขาว ิชาต ่าง ๆ แด่สมเด ็จพระเจ ้าล ูกเธอ เจ ้าฟ ้าส ิร ิว ัณณวรีนาร ีร ัตนราชกัญญา                           
ในการน้ีกองพระราชภารกิจในพระองค์ ๙๐๔ สํานักพระราชวัง พระที่นั ่งอัมพรสถาน ได้มีหนังสือแจ้งว่า       
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิร ิว ัณณวรี นารีร ัตนราชกัญญา พระราชทานพระวโรกาสให้เข้าเฝ้าฯ                    
ในการดังกล่าว ในวันจันทร์ที ่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา         
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โดยมีผู ้เข้าร่วม ได้แก่ ๑) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย                 
๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี ๓) อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ รองอธิการบดี
และผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ศรีหามี รองอธิการบดี 
และผู ้รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ และ ๕) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพิมล กิตติธีรโสภณ          
อาจารย์ประจํากลุ ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา            
พลศึกษา คณะครุศาสตร์ อธิการบดี จึงมอบหมาย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดเตรียมชุดครุย
และการแต่งกายให้เรียบร้อย 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
 
   เลขานุการฯ นําเสนอที ่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาว ิทยาล ัย (คบม . ) คร ั ้ งท ี ่ ๒๗/๒๕๖8 ว ันจ ันทร์ท ี ่ ๖ ตุลาคม พ .ศ .  2568 เวลา ๑๓ .๐0 น .                             
ณ ห้องประชุม พระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังมีรายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบ 
   จึงเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) คร้ังท่ี ๒๗/๒๕๖8   
 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งท่ี ๒๗/๒๕๖8         
โดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 
   ๑. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) วาระท่ี ๔.๑ เร่ืองการนําเสนอ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ดังน้ี 
     ๑) ข้อที่ ๖ จากเดิม “ควรปรับการเขียน PLOs ที่สามารถวัดได้ชัดเจน มีหลายข้อได้                   
ไม่จําเป็นต้องแบ่งตาม K, S, A, และ C” แก้ไขเป็น “ควรปรับการเขียน PLOs ที ่สามารถวัดได้ชัดเจน                
มีหลายข้อได้ ไม่จําเป็นต้องแบ่งตาม K, S, A และ C”  
     ๒) ข้อที่ ๑๑ จากเดิม “ควรอธิบายคําว่า โค้ช (Coac) ในคําอธิบายรายวิชาให้มี    
ความชัดเจนว่าโค้ช (Coac) ในลักษณะไหน” แก้ไขเป็น “ควรอธิบายคําว่า โค้ช (Coach) ในคําอธิบายรายวิชา          
ให้มีความชัดเจน ว่าโค้ช (Coach) ในลักษณะไหน” 

  ๒. เพิ ่มรายชื ่อผู ้เข้าร่วมการประชุม ได้แก่ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา วัฒนพานิช          
ผู้ช่วยอธิการบดี   
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
 
     วาระท่ี ๓.๑ ผลการดําเนินงานโครงการรายได้ตามภารกิจฯ ประเภทครุยบัณฑิต 

 

สรุปเร่ือง 
 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ได้รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการรายได้ตามภารกิจฯ ประเภทครุยบัณฑิต  
  จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
       วาระท่ี 4.๑ สรุปงบลงทุน (ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) ประจําปีงบประมาณ 
          พ.ศ. ๒๕๗๐ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ได้จัดทําสรุปงบลงทุน (ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ   
  
มติท่ีประชุม    ๑. รับทราบการนําเสนอข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ เรื ่องการสรุปงบลงทุน (ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ได้พิจารณา
ร่วมกัน ดังน้ี 
    ๑) คณะครุศาสตร์ 
       ๑.๑ เห็นชอบการปรับปรุงโรงยิมและห้องเรียนอาคาร ๒๗ เนื่องจากเป็นการใช้
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมภาพรวมของทุกหน่วยงาน 
       ๑.๒ เห็นชอบโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และ          
สุขภาวะสร้างสรรค์ เน่ืองจากเป็นการใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนร่วมกันในกลุ่มวิชา 
     ๒) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
       ๒.๑ เห็นชอบในหลักการ เรื ่องการปรับปรุงห้องเรียนศิลปะ อาคาร ๑๐ ชั้น ๒         
โดยมอบหมายผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี และอาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการตรวจสอบและวางแผนการปรับปรุงเพ่ือใช้ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
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       ๒.๒ เห็นชอบในหลักการเรื่องการปรับปรุงระบบปรับอากาศอาคารเรียนรวมและ
ปฏิบัติการ โดยมอบหมายให้คณะมนุษยศาสตร์ฯ ดําเนินการทบทวนกําหนดรายละเอียดใหม่เพื่อรองรับ        
การย้ายอาจารย์หลักสูตรครีเอทีฟกราฟิกมาอยู่ท่ีอาคาร 17 คณะมนุษยศาสตร์ฯ ต่อไป 
     ๓) คณะวิทยาการจัดการ  
      ๓.๑ เห็นชอบการปรับปรุงห้องนํ้านักศึกษาและอาจารย์ อาคาร ๗ โดยมอบหมายให้
กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมเป็นหน่วยงานดําเนินการและส่งคําขอเข้ามาใหม่ในภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย 
      ๓ .๒  ไม ่ เห ็นชอบการปร ับปร ุง  Co-Working Space คณะว ิทยาการจ ัดการ                 
โดยให้ชะลอไปพลางก่อน และมอบหมายกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ดําเนินการสํารวจ และปรับปรุง 
ในส่วนท่ีจําเป็นเพ่ือให้ใช้งานได้ 
      ๓.๓ ไม่เห็นชอบงานปรับปรุงศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวและ       
ธุรกิจบริการ โดยให้ชะลอไปพลางก่อน และมอบหมายกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ดําเนินการสํารวจ 
และปรับปรุงในส่วนท่ีจําเป็นเพ่ือให้ใช้งานได้ 
     4) สํานักบริหารกิจการนักศึกษา 
       4.๑ ไม่เห็นชอบการปรับปรุงห้องประชุมสุริยะ ๑ อาคาร ๑ ชั้น ๓ โดยให้ชะลอ               
ไปพลางก่อน และมอบหมายกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ดําเนินการสํารวจ และปรับปรุงในส่วน            
ท่ีจําเป็นเพ่ือให้ใช้งานได้ โดยมีวงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
     5) สํานักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
       5.๑ ไม่เห็นชอบโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษาและเอนกประสงค์ 
อาคาร ๑๑ ชั้น ๔ โดยให้ดําเนินการคืนพื้นท่ีชั้น ๔ อาคาร ๑๑ ให้แก่มหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงเป็นห้องพัก
อาจารย์และห้องบริการนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  
     6) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
      6.๑ ไม่เห็นชอบโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และลานกิจกรรม เนื ่องจากจะมี           
การก่อสร้างอาคารฯ และปรับพ้ืนถนน จึงขอให้ชะลอไปพลางก่อน 
       6.2 ไม่เห็นชอบโครงการปรับปรุงโรงละศรีสุริยวงศ์ ๓ โดยให้ชะลอไปพลางก่อน 
และมอบหมายกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ดําเนินการสํารวจ และปรับปรุงเบื้องต้นในส่วนที่จําเป็น
เพ่ือให้ใช้งานได้ 
     7) กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
      7.๑ เห็นชอบการปรับปรุงลานกิจกรรมอาคาร ๑ ชั้น ๑ โดยขอให้เขียนเหตุผล      
ความจําเป็น/จุดเน้นเพ่ือการเรียนการสอนให้ชัดเจน 
      7.๒ เห็นชอบการปรับปรุงลานกิจกรรมหน้าอาคาร ๖ โดยขอให้เขียนเหตุผล         
ความจําเป็น/จุดเน้นเพ่ือการเรียนการสอนให้ชัดเจน 
     7.3 เห็นชอบการปรับปรุงลานกิจกรรมอเนกประสงค์ หน้าอาคาร ๗ โดยขอให้เขียน
เหตุผลความจําเป็น/จุดเน้นเพ่ือการเรียนการสอนให้ชัดเจน 
      7.4 ไม่เห็นชอบการปรับปรุงพ้ืนถนนและฝาท่อเขตอํานวยการ 
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    8) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
      8.1 โครงการปรับปรุงศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์เพื ่อส่งเสริม         
การ เร ี ยนร ู ้  ( Innovation Technology of Engineering Center and Co-Working Space) มอบหมายให้            
รองศาสตราจารย์สมชาย พรหมสุวรรณ และอาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี สํารวจข้อมูล        
ความจําเป็นเพ่ิมเติมก่อน 
      8.๒ ไม่เห็นชอบเรื ่องการปรับปรุงห้องเรียนรวม อาคาร ๒๔ ชั ้น ๗ โดยให้ชะลอ              
ไปพลางก่อน และโดยมอบหมาย อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี ดําเนินการศึกษาข้อมูล 
ตรวจสอบ เหตุผลและความจําเป็นในการปรับปรุงเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
      8.๓ ไม่เห็นชอบปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรมศาสตร์ อาคาร ๒๔ ชั้น ๑  
โดยให้ชะลอไปพลางก่อน 
     9) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
       9.1 ไม่เห็นชอบงานปรับปรุงศูนย์ถ่ายทอดนวัตกรรมเพื ่อชุมชน โดยให้ชะลอ          
ไปพลางก่อน และมอบหมายกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ดําเนินการสํารวจ และปรับปรุงในส่วน             
ท่ีจําเป็นเพ่ือให้ใช้งานได้ 
     ๑0) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
       ๑0.๑ เห็นชอบในหลักการเรื ่องการปรับปรุงห้องวิจัยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์และห้องโคเวิคกิ้งสเปซสําหรับนักศึกษา โดยมอบหมายให้กองนโยบายและแผน จําแนกรายละเอียด
แต่ละห้อง เพ่ือพิจารณาเหตุผลความจําเป็นและการใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
       ๑0.๒ เห็นชอบในหลักการเรื่องการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้านชีววิทยา
การแพทย์ โดยมอบหมายให้กองนโยบายและแผน จําแนกรายละเอียดแต่ละห้อง เพื ่อพิจารณาเหตุผล         
ความจําเป็นและการใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
       ๑0.๓ เห็นชอบในหลักการเรื่องโครงการสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย และ
ศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาการผลิตยาแผนไทยต้นแบบระดับนานาชาติ โดยมอบหมายให้ศูนย์การศึกษาอู่ทอง
ทวารวดี นําเสนอคําขอต้ังงบประมาณผ่านช่องทางของจังหวัดสุพรรณบุรี ประจําปีงบประมาณ 2571 ต่อไป 
      ๑๑) บัณฑิตวิทยาลัย 
      ๑๑.๑ ไม่เห็นชอบงานปรับปรุงอาคาร ๑๑ ชั้น ๖ โดยให้ชะลอไปพลางก่อน และ
มอบหมายกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ดําเนินการสํารวจ และปรับปรุงในส่วนท่ีจําเป็นเพ่ือให้ใช้งานได้ 
     ๑๑.๒ เห็นชอบการปรับปรุงห้องรับรองอาคาร ๑๑ ช้ัน ๒ ห้องประชุม ดิศ บุญนาค 
      ๑๑.๓ เห็นชอบการปรับปรุงอาคาร ๑๒ ช้ัน ๒  
 
       วาระท่ี 4.๒ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่) 
 
สรุปเร่ือง 
   
    ตามที่มหาวิทยาลัย มีนโยบายในการจัดตั ้งคณะพยาบาลศาสตร์และได้พัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่) เพื่อเปิดรับและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว เพื่อให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
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๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
    ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) 
    ๑. ขอชื่นชมเรื่องการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่) ที่ได้ดําเนินการ
ตามกระบวนการออกแบบหลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตร และมีการเขียน YLO (Yearly Learning 
Outcomes) หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ส้ินปีการศึกษาได้อย่างชัดเจน 
    ๒. รายละเอียดหลักสูตรที ่ระบุว่า จัดการเรียนการสอน “ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ”         
อาจต้องพิจารณาตีความว่า การใช้ศัพท์เทคนิคเฉพาะทางเป็นภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนถือว่า
เป็นการใช้ “ภาษาอังกฤษ” ด้วยหรือไม่ เนื ่องจากในหลักสูตรอื่นๆ มีการใช้ศัพท์เทคนิคเฉพาะทางเป็น
ภาษาอังกฤษเช่นเดียวกันแต่ระบุว่าจัดการเรียนการสอนเป็น “ภาษาไทย” หรือใช้เป็นภาษาไทยเป็นหลัก         
ซ่ึงอาจให้ทางสภาวิชาการได้ให้คําแนะนําต่อไป 
    ๓. ผลงานของอาจารย์ น่าจะมีผลงานมากกว่าที่ได้นําเสนอมาตามเอกสาร หากได้ดําเนินการ
ในช่วงของการพัฒนาหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ อาจารย์แต่ละท่าน ควรระบุผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ของอาจารย์
เพ่ิมเติมให้ครบถ้วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ให้เห็นได้เด่นชัดมากข้ึน  
    ๔. PEOs (Program Educational Objectives) เป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในภาพรวมว่า
ต้องการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติอย่างไร ส่วน PLOs (Program Learning Outcomes) คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบหลักสูตรนั้น ซึ่ง PEOs จะเป็นเป้าหมายในระดับที่กว้างกว่า และ 
PLOs จะเป็นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมซึ่งสามารถวัดผลได้ และเป็นส่วนประกอบที่ทําให้บรรลุ PEOs ซึ่ง PEOs 
อาจยึดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน (ด้านความรู้-Knowledge ด้านทักษะ-Skills ด้านจริยธรรม- Ethics และ 
ด้านลักษณะบุคคล-Character) ส่วนการนําข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) สามารถนํามาใช้
ในการจัดทํา PLOs (Program Learning Outcomes) โดยที่จํานวนข้อของ PEOs และ PLOs ไม่จําเป็นต้อง
เท่ากัน ซึ่ง PLOs จะมีจํานวนกี่ข้อก็ได้ โดยเขียนในลักษณะของสิ่งที่ทําได้ แสดงกริยาท่าทางได้ (Action Verb) 
แต่ยังคงต้องสอดคล้องกับ PEOs และผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ัง 4 ด้าน 
    ๕. หลักการออกแบบหลักสูตร อาจพิจารณาดําเนินการให้สอดคล้องควบคู่ไปกับเกณฑ์ AUN-
QA โดยทั่วไปการเขียน PLOs จะเรียงลําดับประเภท Generic PLOs ขึ้นก่อน Specific PLOs โดย Generic 
PLOs ส่วนใหญ่มักมีจํานวนน้อยกว่า Specific PLOs หลักสูตรมี Specific PLOs เพียงแค่ ๒ ข้อ ซึ่งอาจจะยัง
ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบหลักสูตร รวมถึงอาจจะยังไม่ได้สะท้อนอัตลักษณ์  
ท่ีโดดเด่นของบัณฑิต การเขียน PLOs ควรใช้ Action Verb ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม และสามารถวัดได้ 
    ๖. ระบบการจัดการศึกษา ซึ่งหลักสูตรระบุว่าอาจมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อนด้วย 
แต่หลักสูตรอาจต้องคํานึงถึงข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566                
หมวดที่เกี่ยวข้องกับการได้รับปริญญาเกียรตินิยม ที่ระบุว่า “การศึกษาภาคฤดูร้อนนับเป็นหนึ่งภาคเรียน” 
เนื่องจากเงื่อนไขของการได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องเรียนไม่เกินภาคเรียนตามที่แผนการเรียนในหลักสูตร
กําหนด ซึ่งตามแผนการเรียนจะมีทั ้งสิ ้น ๘ ภาคเรียน หากเพิ ่มการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน               
จะเพ่ิมจํานวนภาคเรียน อาจทําให้นักศึกษาพลาดการได้รับเกียรตินิยมได้  



๑๐ 
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มติท่ีประชุม    ๑. เห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่) โดยให้ดําเนินการปรับแก้          
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) 
    ๒. มอบหมาย รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช  รองอธิการบดี อาจารย์ ดร.          
ชลพร กองคํา อาจารย์ประจําบัณฑิตวิทยาลัย และผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญพร ชื่นกลิ ่น รองคณบดี            
คณะพยาบาลศาสตร์ ดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป     
 
       วาระท่ี 4.๓ รูปแบบการเบิกจ่ายสําหรับการทําวิจัย Fundamental Fund  
           ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และแนวทางบริหารจัดการ 
          เพ่ือปิดงบประมาณทุนวิจัย Fundamental Fund  
          ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย และการใช้ประโยชน์
งานวิจัยและนวัตกรรม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้นําสรุปรายงาน       
การประชุม เรื ่องรูปแบบการเบิกจ่ายสําหรับการทําวิจัยของทุนวิจัย Fundamental Fund ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ และแนวทางบริหารจัดการเพื่อปิดงบประมาณทุนวิจัย Fundamental Fund ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๘   
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบการสรุปรายงานการประชุม เรื่องรูปแบบการเบิกจ่ายสําหรับการทําวิจัยของทุน
วิจัย Fundamental Fund ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
   ๒. เห็นชอบแนวทางบริหารจัดการเพื ่อปิดงบประมาณทุนวิจ ัย Fundamental Fund 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
   ๓. มอบหมายสถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป  
 
     วาระท่ี 4.๔ การขอยืมเงินทดรองจ่าย 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีความจําเป็นต้องจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล และสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาบุตร ให้กับข้าราชการ ข้าราชการบํานาญ และ
ลูกจ้างประจํา นั้น กองคลัง สํานักงานอธิการบดี จึงขอเงินทดรองจ่าย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพื่อนํามาจ่าย
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร ให้กับข้าราชการ ข้าราชการบํานาญ ลูกจ้างประจํา และ 
จะดําเนินการวางฏีกาเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรไปยัง
กรมบัญชีกลาง ในระบบ NEW GFMIS เพ่ือชดใช้เงินยืมทดรองจ่ายให้กับมหาวิทยาลัย  



๑๑ 
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   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    ๑. อนุมัติให้ขอเงินทดรองจ่าย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพื ่อนํามาจ่ายสวัสดิการค่า
ร ักษาพยาบาล  ค ่าการศ ึกษาบ ุตร  ให ้ก ับข ้ าราชการ  ข ้าราชการบ ํานาญ  ล ูกจ ้ างประจ ํา  และ 
จะดําเนินการวางฏีกาเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรไปยัง
กรมบัญชีกลาง ในระบบ NEW GFMIS เพ่ือชดใช้เงินยืมทดรองจ่ายให้กับมหาวิทยาลัย 
   ๒. มอบหมายกองคลัง สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการสรุปรายงานบัญชีในลักษณะ           
เงินสวัสดิการท้ังหมดภายในมหาวิทยาลัย เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือรับทราบต่อไป 
 
     วาระท่ี 4.๕ ขออนุมัติแหล่งเงินเพ่ือชําระค่าสาธารณูปโภค 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามบันทึกข้อความ ที่ ๐๖๔๓.๐๑/กค.๐๖๘๒ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ เรื ่อง ขอชี้แจง        
การอนุมัติเบิกจ่าย ณ วันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กองคลังได้รับคํายืนยันจากกรมบัญชีกลางแล้วว่า         
เงินงบประมาณถูกพับไป กองคลัง จึงขอความอนุเคราะห์กองนโยบายและแผน หาแหล่งเงินเพื ่อชําระ              
ค่าสาธารณูปโภค ดังน้ี 
    ๑. เลขที่ใบแจ้งหนี้ มท ๕๒๕๓/๒๒.๖๘๒๑๐๑๐๙๓๕๖๓ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ ยอดเงิน 
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
    ๒. เลขที่ใบแจ้งหนี้ มท ๕๒๕๓/๒๒.๖๘๒๑๐๑๐๙๘๘๖๗๙ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ ยอดเงิน 
๑๓๗,๕๖๒.๑๖ บาท (หน่ึงแสนสามหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบสองบาทสิบหกสตางค์) 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๖๓๗,๕๖๒.๑๖ บาท (หนึ่งล้านหกแสนสามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบ
สองบาทสิบหกสตางค์) 
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบในหลักการเร่ืองการขออนุมัติแหล่งเงินเพ่ือชําระค่าสาธารณูปโภค  
   ๒. มอบหมายกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการจัดหาแหล่งงบประมาณ
เพ่ือชําระค่าสาธารณูปโภค รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๑,๖๓๗,๕๖๒.๑๖ บาท (หน่ึงล้านหกแสนสามหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อย
หกสิบสองบาทสิบหกสตางค์) และดําเนินการจัดทํารายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณที่ล่าช้าของหน่วยงาน
ต่าง ๆ เสนอต่ออธิการบดี 
   ๓. มอบหมายกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี และกองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
ดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 



๑๒ 
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    วาระท่ี 4.๖ ขออนุมัติค่าเส่ียงภัยของนักวิทยาศาสตร์ในการปฏิบัติงาน 
         ในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
 
สรุปเร่ือง 
 
  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ได้ขออนุมัติค่าความเสี่ยงภัยของนักวิทยาศาสตร์ในการปฏิบัติงาน
ในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท (หนึ ่งพันบาทถ้วน) ต่อเดือน โดยขออนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานและสร้างขวัญกําลังใจแก่
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีลักษณะการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงต่อสุขภาพ    
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. ไม่อนุมัติค่าความเสี่ยงภัยของนักวิทยาศาสตร์ในการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์ กรณีสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ มีความประสงค์จะจ่ายค่าความเสี่ยงภัยของนักวิทยาศาสตร์ในการ
ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ให้ใช้งบประมาณของคณะสหเวชศาสตร์ หรือกลุ่มวิชา 

  ๒. มอบหมาย อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี และกองบริหารงานบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการศึกษาข้อมูลเรื่องการจ่ายค่าความเสี่ยงภัยของนักวิทยาศาสตร์ในการปฏิบัติงาน
ในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ เพ่ือนํามาเป็นข้อมูล และแนวทางในการบริหารจัดการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ต่อไป 
 
       วาระท่ี 4.๗ ขอแจ้งผลการตรวจสอบลิฟต์โดยสารจากบริษัทฯ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    คณะวิทยาการจัดการ ได้ดําเนินการมอบหมายให้บริษัท ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ (ประเทศไทย) 
จํากัด ซึ่งเป็นผู้ดูแลบํารุงรักษาลิฟต์ ดําเนินการตรวจสอบสภาพลิฟต์ของอาคาร ๗ คณะวิทยาการจัดการ 
รวมถึงให้ตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นเรื้อรัง จากการแจ้งปัญหาของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรเวลาโดยสาร
ลิฟต์ และทําการแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการเสื่อมสภาพของลิฟต์ที่ติดตั้งภายในอาคาร ๗ รายละเอียดดังเอกสาร
แนบ คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดตั ้งคําของบประมาณลงทุนในปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ไว้ในเบื้องต้นแล้ว            
เพื่อความปลอดภัยเพราะการใช้ลิฟต์ของคณะวิทยาการจัดการมีการใช้งานทั้งการเรียนการสอน และการจัด
กิจกรรม รวมถึงกิจกรรมที ่เป็นของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั้งบุคคลภายใน และบุคคลภายนอกมาใช้งาน           
จึงขอแจ้งผลการตรวจสอบดังกล่าวให้แก่มหาวิทยาลัย เพื ่อรับทราบปัญหาที ่เกิดขึ ้นในเบื ้องต้น และ            
เพ่ือพิจารณาในการขออนุมัติงบประมาณในการเปล่ียนลิฟต์  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบผลการตรวจสอบลิฟต์โดยสารจากบริษัทฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด 



๑๓ 
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   ๒. มอบหมาย กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการสํารวจ และ
ดูแลตรวจสอบคุณภาพ แก้ไขปัญหาการใช้งานลิฟต์โดยสารท่ีชํารุดของทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย  
 
     วาระท่ี 4.๘ ขออนุมัติค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง การรับสมัครสอบคัดเลือก        
เพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบํารุงการศึกษา) เพื่อปฏิบัติหน้าที่ประจําหน่วยงานต่างๆ ได้
กําหนดอัตราค่าจ้างสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์พยาบาล โดยมีค่าใบประกอบวิชาชีพ ๕,๐๐๐ บาท             
(ห้าพันบาทถ้วน) และตามประกาศสภาเทคนิคการแพทย์ เรื ่องเกณฑ์การประเมินหลักสูตรฉบับปรับปรุง         
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องเป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์
ท่ียังไม่หมดอายุหรือถูกพักใช้ เป็นคุณสมบัติสําคัญข้อหน่ึง  
    สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ จึงขออนุมัติค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
จํานวน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ต่อเดือน โดยใช้งบประมาณเดียวกันกับตําแหน่งอาจารย์พยาบาล        
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยดังกล่าว เพื ่อให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกันและมีความเท่าเทียมกัน                  
ในกลุ่มวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบกับในปัจจุบันมีมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการเปิดหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) และหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต จํานวน ๒๑ สถาบัน จึงมีความ
เสี ่ยงในอัตราการคงอยู ่และการบรรจุอาจารย์ประจําหลักสูตรเทคนิคการแพทย์ โดยเฉพาะในกลุ ่มวิชา             
ขาดแคลน  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. ไม่อนุมัติค ่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จํานวน ๕,๐๐๐ บาท              
(ห้าพันบาทถ้วน) ต่อเดือน กรณีสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ มีความประสงค์จะจ่ายค่าตอบแทนใบประกอบ
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ให้ใช้งบประมาณของคณะสหเวชศาสตร์ หรือกลุ่มวิชา 

  ๒. มอบหมาย อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี และกองบริหารงานบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการศึกษาข้อมูลเรื่องการจ่ายค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์  
เพ่ือนํามาเป็นข้อมูล และแนวทางในการบริหารจัดการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
  
     วาระท่ี 4.๙ ขอจ้างแพทย์และพยาบาล 
 
สรุปเร่ือง 
 
    งานอนามัย สํานักบริหารกิจการนักศึกษา มีความประสงค์ขอจ้างแพทย์และพยาบาล 
เพื่อให้คําปรึกษา แนะนํา ให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้นและการบริการด้านสุขภาพสําหรับนักศึกษา และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยใช้งบประมาณบํารุงการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หมวดค่าตอบแทน 



๑๔ 
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ของงานอนามัย โดยมีกําหนดการจ้าง ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๙ จ่ายค่าตอบแทน
ตามระเบียบสภาประจําสถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการจ้างเงินค่าบํารุงห้องพยาบาลและ
บริการสุขภาพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    ๑. อนุมัติการจ้างแพทย์และพยาบาลเพื่อให้คําปรึกษา แนะนํา ให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้น
และการบริการด้านสุขภาพสําหรับนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยใช้งบประมาณบํารุงการศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หมวดค่าตอบแทนของงานอนามัย โดยมีกําหนดการจ้าง ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘           
ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๙  
    ๒. มอบหมายงานนิติกร กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการศึกษาข้อมูล
เพื่อหาระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว หรือดําเนินการปรับแก้กฎหมายให้เป็นปัจจุบัน          
โดยไม่อนุญาตให้ใช้ระเบียบสภาประจําสถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการจ้างเงินค่าบํารุงห้อง
พยาบาลและบริการสุขภาพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการอ้างเพื่อขอจ่ายค่าตอบแทน เนื่องจากเป็นระเบียบ
ท่ีใช้บังคับต้ังแต่มหาวิทยาลัยมีสถานะเป็นสถาบันราชภัฏ และไม่ได้เป็นนิติบุคคลเช่นปัจจุบัน  
  ๓. มอบหมายงานนิติกร กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน 
สํานักงานอธิการบดี และงานอนามัย สํานักบริหารกิจการนักศึกษา ดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 
     วาระท่ี 4.๑๐ ขออนุมัติการจ้างช่ัวคราวรายวัน ตําแหน่งแม่บ้าน 
 
สรุปเร่ือง 
 
      สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ มีความประสงค์ขอจ้างลูกจ้างชั ่วคราวรายวัน ตําแหน่ง
แม่บ้าน ประจําสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ จํานวน ๑ คน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ทําความสะอาดในสํานักงาน
คณบดีคณะครุศาสตร์ และเปิด-ปิด สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ ในอัตราวันละ ๓๐๐ บาท ได้แก่             
นางสุยินดี โสมทรัพย์ โดยใช้เงินบํารุงการศึกษาของคณะครุศาสตร์ หมวดค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไปตามมติของคณะกรรมการอํานวยการคณะครุศาสตร์  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. ไม่อนุมัติการจ้างลูกจ้างชั ่วคราวรายวัน ตําแหน่งแม่บ้าน ประจําสํานักงานคณบดี          
คณะครุศาสตร์ โดยให้ใช้แม่บ้านส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อไปปฏิบัติหน้าที่ ทําความสะอาดในสํานักงาน
คณบดีคณะครุศาสตร์ และเปิด-ปิด สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ ทดแทน 
   ๒. มอบหมายกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 
 



๑๕ 
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     วาระท่ี 4.๑๑ ขอเปล่ียนจอฉายภาพและสกอร์บอร์ด LED Full Color LED 
           Display ภายในโรงยิม 
 
สรุปเร่ือง 
 
    สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร์ ได้รับมอบการบริหารจัดการพื้นที่โรงยิม
อาคาร ๒๗ ชั้น ๑ ในการบริการงานต่างๆของมหาวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา วิชาพื้นฐาน
ในรายวิชากิจกรรมทางกายเพื ่อชีวิต วิชาจังหวะของชีวิต วิชาหลักการออกกําลังกาย และวิชาอ่ืน ๆ 
ของสาขาวิชา คณะ หน่วยงานสนับสนุนต่าง ๆ ที่ประสงค์ขอใช้สถานที่โรงยิมเพื่อการจัดการเรียนการสอน
รวมถึงการให้บริการพื้นที่ในการจัดกิจรรมกีฬา หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยยังได้ใช้
สําหรับการจัดกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องตลอดมา โดยทุกกิจกรรมที่ใช้สถานที่โรงยิมน้ัน 
จําเป็นต้องใช้จอฉายภาพและสกอร์บอร์ด LED Full Color LED Display ภายในโรงยิม ซึ่งจอฉายภาพภายใน
โรงยิม ได้ชํารุดเสียหายตามสภาพการใช้งานและระยะเวลากว่า ๑๖ ปีแล้ว สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ              
คณะครุศาสตร์ มีความประสงค์ขอปรับปรุงระบบจอฉายภาพและสกอร์บอร์ด LED Full Color LED Display 
ภายในโรงยิม โดยเร ่งด ่วนเพื ่อให้เป ็นประโยชน์ต ่อการจัดการเร ียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ                        
ของมหาวิทยาลัย  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบในหลักการเรื่องการปรับปรุงระบบจอฉายภาพและสกอร์บอร์ด LED Full Color 
LED Display ภายในโรงยิม เพื ่อให้เป ็นประโยชน์ต ่อการจัดการเร ียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย โดยให้ขอใช้งบประมาณคงคลังปี ๒๕๖๙  
   ๒. มอบหมายกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
     วาระท่ี 4.๑๒ ขอเบิกค่าต่อใบอนุญาตทํางาน (Work Permit)  
           ของอาจารย์ชาวต่างประเทศ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์
ชาวต่างประเทศ จํานวน ๒ ราย ได้ทําการต่อใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ซึ่งสัญญาจ้างชาวต่างประเทศเข้าปฏิบัติงาน ระบุว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะเป็นผู้ดูแล
ค่าใช้จ่ายในการต่อใบอนุญาตทํางานให้กับอาจารย์ชาวต่างประเทศของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยระบุ 
ในสัญญาจ้าง หมวดสวัสดิการอื่นๆ ข้อ ๑๔ มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการเพิ่มเติมโดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ดังต่อไปนี้ (๒) มหาวิทยาลัยจะดําเนินการต่ออายุใบอนุญาตการทํางาน ปีละ ๑ ครั ้ง โดยใช้เงินรายได้             
ของมหาวิทยาลัย ทางสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้สํารองจ่ายค่าต่อใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) 



๑๖ 
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ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของอาจารย์ต่างประเทศทั้ง ๒ ราย จํานวนเงิน ๖,๒๐๐ บาท (หกพันสองร้อยบาทถ้วน) 
จึงขอเบิกค่าต่อใบอนุญาตทํางานจํานวน ๖,๒๐๐ บาท (หกพันสองร้อยบาทถ้วน) คืนบัญชีธนาคารกรุงเทพ        
ช่ือบัญชี สไบทิพย์ คีมทอง เลขบัญชี ๑๒๖๐๙๑๑๖๘๘  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. อนุมัต ิงบประมาณค่าต่อใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) ปีงบประมาณ ๒๕๖๙             
ของอาจารย์ต่างประเทศ จํานวน ๒ ราย ได้แก่ MR.MIC HALE JOWIN DELA CRUZ ESPIQE และ MRS.IRA 
DWIJAYANI จํานวนเงิน ๖,๒๐๐ บาท (หกพันสองร้อยบาทถ้วน) คืนบัญชีธนาคารกรุงเทพ ชื่อบัญชี สไบทิพย์ 
คีมทอง เลขบัญชี ๑๒๖๐๙๑๑๖๘๘ โดยให้ใช้เงินของกลุ่มวิชาหรือคณะ 
   ๒. มอบหมายกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
    วาระท่ี 4.๑๓ ขอเบิกค่าต่อใบอนุญาตทํางาน (Work Permit)  

        ของ Miss Mayumi Anzai โดยเบิกจากงบประมาณมหาวิทยาลัย 
 

สรุปเร่ือง 
 
    สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดําเนินการต่อใบอนุญาตทํางาน 
(Work Permit) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ซึ่งสัญญาจ้างระบุในหมวดสวัสดิการอื่น ๆ ข้อ ๑๔ มหาวิทยาลัย         
มีสวัสดิการเพิ่มเติมโดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ (๒) มหาวิทยาลัยจะดําเนินการต่ออายุ
ใบอนุญาตการทํางาน ปีละ ๑ คร ั ้ง โดยใช ้ เง ินรายได ้ของมหาว ิทยาล ัย อาจารย ์ Mayumi Anzai                
อาจารย์ชาวต่างชาติ สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกได้สํารองจ่ายค่าต่อใบอนุญาตทํางาน 
(Work Permit) ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว จึงขอเบิกค่าต่อใบอนุญาตทํางานจํานวน ๓,๑๐๐ บาท 
(สามพ ันหน ึ ่ งร ้อยบาทถ ้วน ) ค ืนบ ัญช ีธนาคารกร ุง เทพ  ช ื ่อบ ัญช ี  Miss Mayumi Anzai เลขบ ัญชี  
๑๒๖๐๙๑๔๐๗๐   
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. อนุมัติงบประมาณค่าต่อใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) ของอาจารย์ต่างประเทศ 
จํานวน ๑ ราย ได้แก่ Miss Mayumi Anzai โดยใช้งบประมาณรายได้ของคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวน ๓,๑๐๐ บาท (สามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) คืนบัญชีธนาคารกรุงเทพ ชื่อบัญชี Miss Mayumi Anzai  
เลขบัญชี ๑๒๖๐๙๑๔๐๗๐   
   ๒. มอบหมายกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
 



๑๗ 
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     วาระท่ี 4.๑๔ การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพเพ่ือความเป็นเลิศ  
                กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (RU-QE)” รุ่นท่ี ๒ 

 
สรุปเร่ือง 
 
    สืบเนื ่องจากการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื ่อวันที ่ ๕ กันยายน ๒๕๖๘  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยมติที่ประชุมเห็นชอบให้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพ 
เพื่อความเป็นเลิศ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (RU-QE)” รุ่นที่ ๒ จํานวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่ ๑        
อบรมเกณฑ์คุณภาพเพื่อความเป็นเลิศ (RU-QE) วันที่ ๑๔-๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และหลักสูตรที่ ๒ อบรม
พัฒนาผู้ประเมินภายในวันที่ ๑๒-๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้การขับเคลื่อนด้านการประกันคุณภาพเพื่อความเป็นเลิศ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่สากลยอมรับ ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาบุคลากรเพื่อเข้าร่วมอบรม
ดังกล่าว จํานวน ๕ ท่าน โดยมีค่าลงทะเบียนท่านละ ๑๒,๐๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนสองพันบาทถ้วน)  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑ . เห ็นชอบการส ่ งบ ุคลากรเข ้ าร ่ วมการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ  “ เกณฑ ์ค ุณภาพ 
เพ่ือความเป็นเลิศ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (RU-QE)” รุ่นที่ ๒ จํานวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่ ๑ อบรม
เกณฑ์คุณภาพเพื่อความเป็นเลิศ (RU-QE) วันที่ ๑๔-๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และหลักสูตรที่ ๒ อบรมพัฒนา 
ผู้ประเมินภายในวันท่ี ๑๒-๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา  
   ๒. มอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการ
รวบรวมรายชื่อจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (คบน.) ที่สนใจสมัครเข้าร่วมการอบรมจํานวน ๕ ท่าน   
โดยใช้เงินส่วนตัว หรือเงินบํารุงการศึกษาของหน่วยงาน และหรือกลุ่มวิชาที่ตนสังกัดในการจ่ายค่าลงทะเบียน
ท่านละ ๑๒,๐๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
 
     วาระท่ี 4.๑๕ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม  
           ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
           ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน พ.ศ. .... 
 
สรุปเร่ือง 
 
    มหาวิทยาลัย ได้จัดทํา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน  
พ.ศ. ....  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 



๑๘ 
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มติท่ีประชุม  ถอนวาระการประชุม โดยเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) คร้ังถัดไป  
 
    วาระท่ี 4.๑๖ รายงานการจัดต้ังศูนย์รับสมัครตรงนักศึกษาบ้านสมเด็จฯ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ศูนย์สร้างสรรค์ภาพลักษณ์และสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ได้รายงานการจัดต้ังศูนย์รับสมัครตรงนักศึกษาบ้านสมเด็จฯ  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบการรายงานการจัดต้ังศูนย์รับสมัครตรงนักศึกษาบ้านสมเด็จฯ 
   ๒. มอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ดําเนินการจัดหาห้อง
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์รับสมัครตรงนักศึกษาบ้านสมเด็จฯโดยเฉพาะ และมอบหมายบุคลากร
ของหน่วยงานสํานักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ สลับกันเข้ามาปฏิบัติงาน ณ ศูนย์รับสมัครตรงนักศึกษา 
บ้านสมเด็จฯ เพื่อบริการให้ข้อมูลต่าง ๆ กับนักเรียนหรือผู้ปกครองนักเรียนเรื ่องการสมัครเข้าเรียนเป็น
นักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาต่อไป 
 
   วาระท่ี 4.๑๗ ขอเชิญเสนอช่ืออาจารย์เพ่ือเข้ารับรางวัลอาจารย์ต้นแบบ  
          ด้านการสอน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
ร่วมกับ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้กําหนดจัดการประชุม
วิชาการ ครั ้งที ่ ๒๑ ประจําปี ๒๕๖๙ เร ื ่อง สร้างพลังความฉลาดรู ้ในการเรียนระดับอุดมศึกษากับ
ปัญญาประดิษฐ์ โดยจะจัดขึ้น ระหว่างวันที่ ๑๙-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ สมาคม ควอท ได้เล็งเห็นความสําคัญ       
ของอาจารย์ จึงได้จัด “โครงการรางวัลอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน พ.ศ. ๒๕๖๙” โดยมีแนวคิดเพื่อยกย่อง
อาจารย์ที่เป็นต้นแบบมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถผลิตนวัตกรรมการเรียนรู้ มีผลงานวิจัยด้านการพัฒนา      
การเรียนการสอน และนําไปใช้อย่างเหมาะสม สมาคม ควอท จึงขอเชิญมหาวิทยาลัยเสนอชื่ออาจารย์                 
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นต้นแบบด้านการสอน และผ่านการเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ท่าน         
ซึ่งผ่านเกณฑ์การคัดเลือกตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้      
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 



๑๙ 
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มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบการเสนอช่ืออาจารย์เพ่ือเข้ารับรางวัลอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     ๒. มอบหมาย รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี ดําเนินการศึกษา
ข้อมูล และพิจาณาคัดเล ือกอาจารย์เพ ื ่อเข ้าร ับรางว ัลอาจารย์ต ้นแบบด้านการสอน พ.ศ. ๒๕๖๙                  
จํานวน ๑ ท่าน ซ่ึงผ่านเกณฑ์การคัดเลือกตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
   วาระท่ี 4.๑๘ การสรุปเง่ือนไขและผลประโยชน์การประกันภัยกลุ่ม  
         (แผนท่ี 1, 2, และ ๓) 
 
สรุปเร่ือง 
 
   กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ได้นําเรื ่องการสรุปเงื ่อนไขและผลประโยชน์         
การประกันภัยกลุ่ม (แผนท่ี 1, 2, และ ๓) ท่ีได้รับข้อเสนอจากบริษัทอลิอันซ์ฯ เพ่ือขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
เง ื ่อนไขและผลประโยชน์การประกันภัยกลุ ่มท ั ้งสามแผน ประกอบด้วยแผน ๑ สําหร ับบุคลากร                     
ของมหาวิทยาลัย แผน ๒ สําหรับคู่สมรสและบุตร (ภาคสมัครใจ) และแผน ๓ สําหรับบุคลากรที่ทําแผน ๑ 
(ภาคสมัครใจโดยเพิ่มเติมความคุ้มครอง) และมีรายละเอียดความคุ้มครองแตกต่างกันไปตามแผนประกันภัย
กลุ่มแต่ละแผน ซึ่งแผน ๑ จะมีความคุ้มครองเช่นเดิมกับปีที่ผ่านมา และเงื่อนไขของการจัดทําประกันภัยแผน 
๒ และ ๓ จะต้องได้จํานวนผู้ที่สนใจสมัครไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ (จํานวน ๒๐๐ คน) โดยทางกองบริหาร         
งานบุคคล สํานักงานอธิการบดี จะดําเนินการสํารวจความสนใจของคณาจารย์และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยต่อไป 
  จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบในหลักการเรื่องการสรุปเงื่อนไขและผลประโยชน์การประกันภัยกลุ่ม (แผนที่ 1, 
2, และ ๓)  
   ๒. มอบหมายกองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการสํารวจความสนใจ
คณาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยในการสมัครเลือกผลประโยชน์การประกันภัยกลุ่มตามแผนท่ีสนใจ 
 
   วาระท่ี 4.๑๙ การขอพิจารณาแต่งต้ังบุคลากรเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนงาน 
          ด้านการออกแบบกราฟิกของสํานักประชาสัมพันธ์ 
 
สรุปเร่ือง 
 
   ตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ได้ประชุมหารือร่วมกับสํานัก
ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ พบว่า ปัจจุบันงานด้านการออกแบบกราฟิกของสํานักประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ มีภาระงานจํานวนมากและมีเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบหลักเพียง 1 คน ส่งผลให้การดําเนินงาน
บางส่วนล่าช้าและไม่สามารถรองรับงานด้านประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๒๐ 
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   เพื่อให้การดําเนินงานด้านการสื่อสารภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผล จึงใคร่ขอเสนอให้พิจารณาอนุมัติอัตราบุคลากรสํารอง (ผู้สอบได้ลําดับ
สํารองท่ี 1) เข้าปฏิบัติงานในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีกราฟิกดีไซน์ ประจําสํานักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
  จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. อนุมัติอัตราบุคลากรสํารอง (ผู ้สอบได้ลําดับสํารองที ่ 1) เข้าปฏิบัติงานในตําแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีกราฟิกดีไซน์ ประจําสํานักประชาสัมพันธ์ 
   ๒. มอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี สํานักประชาสัมพันธ์
และสารสนเทศ และกองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 
     วาระท่ี ๕.๑ (ร่าง) แผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ 

       เจ้าพระยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

สรุปเร่ือง 
 
    มหาวิทยาลัยได้ด ําเนินการระบุความเสี ่ยงเพื ่อจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี ่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากมติการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๓ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยง มีระบบและกลไกการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๒ งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้นํา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
   จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม     รับทราบ และจะนําเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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     วาระท่ี ๕.๒ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
         ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  
 
สรุปเร่ือง 
 
     กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ  ๒๕๖๘ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  
   จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม     รับทราบ  
 
     วาระท่ี ๕.๓ รายงานผลคําพิพากษาของศาลปกครอง 
  
สรุปเร่ือง 
   
    กองบริหารงานบุคคล ได้รายงานผลคําพิพากษาของศาลปกครอง ในคดีหมายเลขดําท่ี         
๓๐/๒๕๖๓ คดีหมายเลขแดงที่ ๒๐๒๔/๒๕๖๘ ระหว่างนายสุวินัย เกิดทับทิม ผู้ฟ้องคดี กับมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้ถูกฟ้องคดี ศาลปกครองกลางได้พิพากษายกฟ้องผู้ฟ้องคดี มหาวิทยาลัย 
เป็นฝ่ายชนะคดี  
   จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม     รับทราบ  
 
     วาระท่ี ๕.๔ รายงานการดําเนินงานปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

       และเหตุผลในการกําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์  
 

สรุปเร่ือง 
 
    คณะวิทยาการจัดการ ได้รายงานการดําเนินงานปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ
เหตุผลในการกําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์  
   จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม     รับทราบ  
 



๒๒ 

 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

     วาระท่ี ๕.๕ สรุปผลการดําเนินงานการลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 
        ทางวิชาการ (MOU) ศูนย์สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ  

     กับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

สรุปเร่ือง 
 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล ผู้ช่วยอธิการบดี ได้สรุปผลการดําเนินงาน 
การลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ศูนย์สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
   จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 
     วาระท่ี ๕.๖ รายงานการตรวจเย่ียมโครงการรายได้ตามภารกิจฯ  

     ประเภทเช่าพ้ืนท่ี ร้านค้าบริเวณใต้อาคาร ๑ 
 

สรุปเร่ือง 
 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ได้รายงานการตรวจเยี่ยมโครงการ
รายได้ตามภารกิจฯ ประเภทเช่าพ้ืนท่ีร้านค้าบริเวณใต้อาคาร ๑  
   จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม     รับทราบ  
 
     วาระท่ี ๕.๗ รายงานผลการดําเนินงานการสร้างสรรค์ภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กร 
         ทุกหน่วยงาน ท้ัง ๗ คณะ และ ๑ โรงเรียนสาธิต (โครงการต่อเน่ือง) 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ได้รายงานผลการดําเนินงานการ
สร้างสรรค์ภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กรทุกหน่วยงานท้ัง ๗ คณะ และ ๑ โรงเรียนสาธิต (โครงการต่อเน่ือง)  
   จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม     รับทราบ  
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     วาระท่ี ๕.๘ รายงานผลความก้าวหน้าของการจัดซ้ือจัดจ้างรถบัสโดยสาร 
 

สรุปเร่ือง 
 
    กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ได้รายงานผลความก้าวหน้าของการจัดซื้อจัดจ้างรถบัส
โดยสาร  
   จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม     รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
  วาระท่ี ๖.๑ กําหนดการประชุมคร้ังต่อไป 
 
สรุปเร่ือง 
 
    กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่ ๒๙/2568 ในวันจันทร์ท่ี  
๒๗ ตุลาคม 2568 เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) อาคาร 6  
ช้ัน 14     
  จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ  
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๙.๓๐ น. 
 
     นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ   ผู้จดรายงานการประชุม 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


