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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  

คร้ังท่ี ๒๙/๒๕๖๘ 
วันจันทร์ท่ี ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. 256๘ เวลา ๑๓.๐0 น. 

ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ช้ัน ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ    อธิการบดี 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย์    ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
๓. รองศาสตราจารย์สมชาย  พรหมสุวรรณ    ท่ีปรึกษาอธิการบดี  
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน      ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
๕. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์   โพธ์ิเขียว    รองอธิการบดี  
๖. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ   อินจวงจิรกิตต์    รองอธิการบดี 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง    รองอธิการบดี   
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง      รองอธิการบดี 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา    รัตนภิญโญวานิช    รองอธิการบดี  
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ศรีหามี     รองอธิการบดี 
๑๑. อาจารย์ ดร.สุรศักด์ิ   เครือหงษ์    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา  แจ้ดนาลาว    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์    วิฑูรย์ปัญญากุล    ผู้ช่วยอธิการบดี   

 ๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์      ผู้ช่วยอธิการบดี 
  ๑๕. อาจารย์สิริชัย     เอ่ียมสอาด       ผู้ช่วยอธิการบดี 
  ๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์           ปานกลาง    ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ดร.วลินเนศร์     ธีรการุณวงศ์     รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๒. นางบุญเพ็ญ     หงส์ทอง     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกองคลัง 
๓. นายสุวิทย์     มุดทะเล     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 
๔. นายอภิชาติ     สิงห์ชัย      รักษาการผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
๕. นายพิสิฐ     วงศ์วัฒนากูล    รักษาการผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
๖. นายชยนยุช      โอภาสวิริยะกุล    รักษาการหัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
๗. นางสาวศรัญญา    บุญภา      บุคลากรกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์         เดชะปัญญา    รองอธิการบดี (ติดราชการ)   
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา     วัฒนพานิช    ผู้ช่วยอธิการบดี (ติดราชการ)   

 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๓๐/๒๕๖๘ วันอังคารที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕6๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
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เจ้าหน้าท่ีการประชุม  
  1. นางสาววิลาวรรณ    ดวงลิวงษ์    บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
  2. นายจักรชัย     ตระกูลโอสถ    บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
เร่ิมประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ ้าพระยา เป ็นประธานที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาว ิทยาลัย (คบม .) ครั ้งท ี ่ ๒๙/๒๕๖๘                        
โดยได้กล่าวเปิดการประชุมฯ และดําเนินการประชุมฯ ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 
  ๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี จํานวน ๒ คน ได้แก่ 
1) อาจารย์สิริชัย เอี่ยมสอาด และ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์ ปานกลาง โดยได้รับเงินประจําตําแหน่ง 
และค่าตอบแทนอื่น ๆ ตามสิทธ์ิ ทั้งนี้ ตั้งแต่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68 เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 
2568 โดยมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 
  ๑) อาจารย์สิริชัย เอี่ยมสะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังน้ี 
    1.1 ขับเคลื ่อน กํากับ ติดตาม ให้บุคลากรสายวิชาการได้มีการพัฒนาทักษะ             
ในลักษณะของ Up-skill /Re-skill /New skill ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงส่งเสริม        
การนํานวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    1.2 ดําเนินโครงการศูนย์ความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย          
ให้สอดคล้องกับพันธกิจและค่านิยมองค์กร โดยมีการกําหนดกลยุทธ์และตัวชี ้วัดความสําเร็จของศูนย์ฯ           
เพ่ือขับเคล่ือนงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
    1.3 ขับเคลื ่อน กํากับ ติดตามให้มีการพัฒนาหลักสูตรสมัยใหม่เพื ่อสร้างคน
สมรรถนะสูงเข้าแข่งขันเพื ่อขอรับทุนสนับสนุน ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ ์ใหม่ ของกระทรวง                
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
    1.4 รับผิดชอบและกํากับดูแลการดําเนินงานพิธีการสําคัญของมหาวิทยาลัย            
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมเกียรติและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานพิธีการระดับสูง 
รวมถึงสร้างและรักษาความสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่นและองค์กรระดับชาติผ่านการเข้าร่วมและการจัดกิจกรรม
พิธีการต่าง ๆ 
    1.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์ ปานกลาง ผู้ช่วยอธิการบดี ได้รับมอบหมายหน้าที่และ       
ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
    ๒.1 ดําเนินการเตรียมความพร้อมและการจัดระบบข้อมูลด้านการประเมินผลงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดของสํานักงาน ป.ป.ช. อย่างรอบด้านและ
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ครอบคลุมทุกมิติ และกํากับ ติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานและคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง             
ให้เป็นไปตามแผนและกรอบระยะเวลารวมถึงการยกระดับผลการประเมินให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผน
ยุทธศาสตร์ 
     ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน งานด้านการประชาสัมพันธ์ร ับนักศึกษาเชิงรุก และ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จัก และขยายความร่วมมือกับโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน      
เกิดความสนใจในการสมัครเรียนในมหาวิทยาลัยมากย่ิงข้ึน 
     ๒.๓ การพัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม การให้คําปรึกษา
การดูแลรักษานักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนจนจบการศึกษาให้สอดรับกันทั้งมหาวิทยาลัย ประสานงานสนับสนุน
อํานวยความสะดวกด้านบริหารกิจการนักศึกษาในทุกชั้นปี เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์เฉพาะตามที่กําหนด
ไว้ 
    ๒.๔ กําหนดแผนงานด้านการส่งเสริมกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อพัฒนาสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร บริหารจัดการกิจกรรมการแข่งขัน กีฬาภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงดูแลและพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา/ทีมกีฬาของมหาวิทยาลัย 
     ๒.๕ งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 ในการนี้ เห็นควรให้ปรับชื่อภาระงานของรองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน          
ท่ีปรึกษาอธิการบดี โดยให้คําแนะนําเร่ืองแผนและยุทธศาสตร์ โดยตัด “งบประมาณ” ออกไป 
  การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) จัดการประชุมในทุกวันจันทร์            
เวลา ๑๓.๐๐ น. (ทุกสัปดาห์) 
  ๒ . ในช ่วงน ี ้ม ีก ิจกรรมพระราชทานปร ิญญาบ ัตร และสมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิ ต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เสด็จสู่สวรรคาลัย โดยมอบหมาย สํานักประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ ดําเนินการขึ้นภาพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง           
เพ่ือไว้อาลัยบนจอ LED ค้างไว้เป็นเวลา ๑ สัปดาห์   
   ๓. การจัดพิธีแสดงความอาลัยถวายสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง และกิจกรรมการแสดงความจงรักภักดี มอบหมาย อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว           
รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี และอาจารย์สิริชัย  เอี่ยมสอาด ผู้ช่วย
อธิการบดี ดําเนินการวางแผนร่วมกันในการจัดพิธีและกิจกรรมดังกล่าว 
   ๔. ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ       
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคตให้สถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและสถานศึกษาทุกแห่ง
ลดธงครึ่งเสาเป็นเวลา 30 วัน ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2568 และให้ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐไว้ทุกข์ มีกําหนด 1 ปี ต้ังแต่วันท่ี 25 ตุลาคม 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 2568 
  ๕. การไปร่วมถวายนํ ้าสรงพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ             
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เบื ้องหน้าพระฉายาลักษณ์ ที ่ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 
มอบหมาย อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี และอาจารย์สิริชัย เอี่ยมสอาด ผู้ช่วยอธิการบดี 
ประสานงานกับอาจารย์ประสงค์ ผ่องภิรมย์ อาจารย์เกษียณอายุราชการประจําคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และการร่วมเป็นเจ้าภาพในการสวด พระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ พระที่นั ่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง 
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มอบหมาย อาจารย์สิริชัย เอี่ยมสอาด ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการประสานงานเพื่อเตรียมความพร้อมในด้าน 
ต่าง ๆ 
  ๖. รูปแบบการจัดกิจกรรมงานในวันคล้ายวันพิราลัย สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค) มอบหมาย อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี ดําเนินการวางแผนการปรับเปลี่ยน
รูปแบบของการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมในช่วงของการไว้ทุกข์ 
 ๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.พรรณา  ศรสงคราม 
เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ จนกว่าการแต่งตั้งผู้อํานวยการจะ
แล้วเสร็จ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๘. การจัดกิจกรรมลอยกระทง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ              
ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี จังหวัดสุพรรณบุรี ให้พิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม            
โดยงดการจัดงานเลี ้ยงคืนสู ่ เหย้า ศิษย์เก ่า เหลือเพียงงานพิธ ีการของงานในวันคล้ายว ันพิราลัย                   
สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) และการกํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมของโรงเรียนสาธิตฯ 
โดยให้ติดตามแนวปฏิบัติของทางราชการเป็นสําคัญ  
  ๙. การบริการจัดการจํานวนครั ้งในการประชุมคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ มอบหมาย               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี ดําเนินการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยว และบริหารจัดการ
จํานวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ เพื่อลดการใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยในการจ่าย
ค่าตอบแทน 
  ๑๐. การจัดภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดงานวันคล้ายวันพิราลัย 
สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) มอบหมาย นายสุวิทย์ มุดทะเล ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการ
กองอาคารสถานท่ีฯ ดําเนินการออกแบบ วางแผนการจัดภูมิทัศน์เพ่ือให้เกิดความสวยงาม  
   ๑๑. การใช้งบประมาณงบลงทุน มอบหมาย ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ศรีหามี          
รองอธิการบดี ดําเนินการวางแผน กํากับ ติดตาม การใช้งบประมาณงบลงทุน ของหน่วยงานต่าง ๆ  
  ๑๒. การบริหารจัดการพื้นที่ด้านล่างให้เป็นลานจอดรถของคณะวิทยาการจัดการ มอบหมาย               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี ดําเนินการออกแบบ และวางแผนการบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีด้านล่างให้เป็นลานจอดรถของคณะวิทยาการจัดการ 
  ๑๓ . การต ั ้ งศ ูนย ์ประชาส ัมพ ันธ ์ เช ิ งร ุ ก  (จ ุดร ับตรงน ักศ ึกษาใหม่ ) มอบหมาย                         
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี และผู ้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์ ปานกลาง             
ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการจัดหาพื้นที่การตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์เชิงรุก (จุดรับตรงนักศึกษาใหม่) ให้อยู่บริเวณ
ด้านหน้ามหาวิทยาลัย โดยไม่ควรอยู่ภายในห้องสํานักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ๑๔. การปรับปรุงป้ายช่ือมหาวิทยาลัย บนอาคารวิทยาลัยการดนตรี  มอบหมาย อาจารย์ ดร.
สุรศักด์ิ เครือหงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการปรับปรุง เปลี่ยนป้ายมหาวิทยาลัยบนอาคารวิทยาลัยการดนตรี 
ให้เป็นป้ายไฟเพ่ือความชัดเจน สวยงาม 
 ๑๕. การจัดทําไฟส่องตึก ทุกตึกภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความสวยงาม โดยให้เปิด
ในช่วงการจัดงานในช่วงกลางคืน และในอนาคตควรวางแผน ออกแบบการจัดทําประตูทางเข้าไปฝ่ัง              
คณะครุศาสตร์ ซ่ึงรอตึกคอมแพล็กบริเวณสระว่ายน้ําสร้างแล้วเสร็จ 
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  ๑๖. การปรับปรุงศาลพระภูมิ มอบหมาย อาจารย์ ดร.สุรศักด์ิ เครือหงส์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
ดําเนินการนํารูปแบบการปรับปรุงใหม่มานําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)           
ในคร้ังถัดไป 
  ๑๗. การจัดซ้ือพ้ืนท่ีสร้างตึกบริเวณข้างมหาวิทยาลัย ราคา ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบสองล้าน
บาทถ้วน) ตารางวาละ ๑๖๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) มอบหมายคณะกรรมการดําเนินการ               
ท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
  ๑๘. การย้ายโรงอาหารมาไว้ชั้น ๑ อาคาร ๑ และสามารถปรับปรุงชั้น ๒ เป็นห้องประชุม 
เพื ่อรองรับการทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้หรือไม่ มอบหมาย นายสุวิทย์ มุดทะเล ปฏิบัติหน้าที ่ผู ้อํานวยการ             
กองอาคารสถานท่ีฯ ดําเนินการออกแบบปรับปรุงให้มีความทันสมัย สีสันสดใส สะอาด ราคาถูก 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   เลขานุการฯ นําเสนอที ่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งท ี ่ ๒๘/๒๕๖8 วันอังคารที ่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา ๑๓.๐0 น.                             
ณ ห้องประชุม พระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังมีรายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบ 
   จึงเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) คร้ังท่ี ๒๘/๒๕๖8   
 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งท่ี ๒๘/๒๕๖8         
โดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 

  ๑. แก้ไขตําแหน่งของรายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุม ลําดับที่ ๑๗ จากเดิม “รองศาสตราจารย์   
ดร.ณัฐดนัย สิงห์คลีวรรณ รองผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์” แก้ไขเป็น “รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย 
สิงห์คลีวรรณ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย” และ ลําดับที่ ๒๑ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง               
อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์” แก้ไขเป็น “ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง รองคณบดี             
คณะครุศาสตร์” 
   ๒. วาระท่ี 4.๑ สรุปงบลงทุน (ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
เพ่ิมเติมมติท่ีประชุม ข้อ ๑๑ ดังน้ี 
     ๑๑) บัณฑิตวิทยาลัย 
      ๑๑.๑ ไม่เห็นชอบงานปรับปรุงอาคาร ๑๑ ชั้น ๖ โดยให้ชะลอไปพลางก่อน และ
มอบหมายกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ดําเนินการสํารวจ และปรับปรุงในส่วนท่ีจําเป็นเพ่ือให้ใช้งานได้ 
     ๑๑.๒ เห็นชอบการปรับปรุงห้องรับรองอาคาร ๑๑ ช้ัน ๒ ห้องประชุม ดิศ บุญนาค 
      ๑๑.๓ เห็นชอบการปรับปรุงอาคาร ๑๒ ช้ัน ๒ 
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  ๓. วาระที ่ 4.๒ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่) แก้ไขเพิ ่มเติมในส่วน             
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) จากเดิม  
      “๑. ขอชื ่นชมเร ื ่องการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่)                  
ที่ได้ดําเนินการตามกระบวนการออกแบบหลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตร และมีการเขียน YLO (Yearly 
Learning Outcomes) หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ส้ินปีการศึกษาได้อย่างชัดเจน 
      ๒. รายละเอียดหลักสูตรที่ระบุว่า “ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ” สามารถเขียนส่งเข้า           
สภาวิชาการเพื่อพิจารณาได้หรือไม่ ซึ่งหากทางหลักสูตรแจ้งว่าการสอนภาษาอังกฤษเป็นศัพท์ทางเทคนิค
เฉพาะ อาจจะไม่นับว่าเป็นการสอนภาษาอังกฤษ เนื่องจากในรายวิชาทั่วไปก็ใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษเช่นเดียวกัน 
ซ่ึงอาจให้ทางสภาวิชาการได้ให้คําแนะนําต่อไป 
      ๓. ผลงานของอาจารย์ น่าจะมีผลงานมากกว่าที ่ได้นําเสนอมาตามเอกสาร หากได้
ดําเนินการในช่วงของการพัฒนาหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ อาจารย์แต่ละท่าน ควรระบุผลงานทางวิชาการต่าง ๆ 
ของอาจารย์เพ่ิมเติมให้ครบถ้วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ให้เห็นได้เด่นชัดมากข้ึน  
      ๔ . PEOs (Program Education Objectives) เป ็นจ ุดประสงค ์หร ือจ ุดม ุ ่ งหมาย              
ของหลักสูตร ควรเป็นมุมมองของหลักสูตรว่าหลักสูตรต้องการให้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบใด                 
กรณีที่นํามาจากผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ซึ่งส่วนนี้เล็งเห็นว่ายังไม่จําเป็นในส่วนของการนําเขียน            
ใน PEOs  ซึ ่งผู ้มีส่วนได้เสียจะใช้ใน PLOs (Program Learning Outcomes) เท่านั ้น ซึ ่งอาจจะใช้ตาม 
Learning Outcomes 4 ด้าน และนํามาเขียนเป็น PEOs ได้ และจํานวนข้อไม่จําเป็นต้องเท่ากันกับ PLOs         
ซึ่ง PLOs จะมีจํานวนกี่ข้อก็ได้ โดยเขียนในลักษณะของสิ่งที ่ทําได้ แสดงกริยาท่าทางได้ (Action Verb)               
ท่ีเป็น PEOs 
      ๕. หลักการออกแบบหลักสูตร ควรดําเนินการไปพร้อมกับกระบวนการของ AUN-QA             
ซึ ่งจะต้องนํา Generic PLOs เรียงลําดับขึ ้นก่อน และตามด้วย Specific PLOs โดย Generic PLOs น้ัน         
ควรจะมีน้อยกว่า Specific PLOs โดยขณะนี้ มี Specific PLOs เพียงแค่ ๒ ข้อ ซึ่งไม่ได้บ่งบอกถึงอัตลักษณ์
ของบัณฑิต และทําให้ไม่ครอบคลุม ควรเขียนแยก Specific PLOs เฉพาะทางของพยาบาล จํานวน ๒ ข้อ   
เป็น Action Verb ให้ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม 
      ๖. ระบบการจัดการศึกษา เห็นว่ามีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ซ่ึงมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะนับจํานวนการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนด้วย ซึ่งอาจจะมีผลต่อ
นักศึกษาเรื่องการได้รับเกียรตินิยม เนื่องจากเงื่อนไขของการได้รับเกียรตินิยม จะต้องเรียนไม่เกินภาคเรียน
ตามที่แผนการเรียนในหลักสูตรกําหนด ซึ่งตามแผนการเรียนจะมีทั้งสิ้น ๘ ภาคเรียน หากเพิ่มการจัดการเรียน        
การสอนในภาคฤดูร้อน จะเพิ่มจํานวนภาคเรียน อาจทําให้นักศึกษาพลาดการได้รับเกียรตินิยมได้ เนื่องจาก      
มหาวิทยาลัยนับจํานวนเวลาการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นภาคเรียนปกติด้วย” แก้ไขเป็น 
     “๑. ขอชื ่นชมเร ื ่องการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่)                  
ที่ได้ดําเนินการตามกระบวนการออกแบบหลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตร และมีการเขียน YLO (Yearly 
Learning Outcomes) หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ส้ินปีการศึกษาได้อย่างชัดเจน 
      ๒. รายละเอียดหลักสูตรที่ระบุว่า จัดการเรียนการสอน “ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ”          
อาจต้องพิจารณาตีความว่า การใช้ศัพท์เทคนิคเฉพาะทางเป็นภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนถือว่า
เป็นการใช้ “ภาษาอังกฤษ” ด้วยหรือไม่ เนื ่องจากในหลักสูตรอื ่น ๆ มีการใช้ศัพท์เทคนิคเฉพาะทาง                
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เป็นภาษาอังกฤษเช่นเดียวกันแต่ระบุว่าจัดการเรียนการสอนเป็น “ภาษาไทย” หรือใช้เป็นภาษาไทยเป็นหลัก          
ซ่ึงอาจให้ทางสภาวิชาการได้ให้คําแนะนําต่อไป 
      ๓ . ผลงานของอาจารย ์ น่าจะม ีผลงานมากกว ่าท ี ่ ได ้น ําเสนอมาตามเอกสาร                    
หากได้ดําเนินการในช่วงของการพัฒนาหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ อาจารย์แต่ละท่าน ควรระบุผลงานทางวิชาการ
ต่าง ๆ ของอาจารย์เพ่ิมเติมให้ครบถ้วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ให้เห็นได้เด่นชัดมากข้ึน  
      ๔ . PEOs (Program Educational Objectives) เป ็นว ั ตถ ุประสงค ์ของหล ักส ูตร              
ในภาพรวมว่าต้องการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติอย่างไร ส่วน PLOs (Program Learning Outcomes) คือ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบหลักสูตรนั้น ซึ่ง PEOs จะเป็นเป้าหมายในระดับท่ี
กว้างกว่า และ PLOs จะเป็นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมซึ่งสามารถวัดผลได้ และเป็นส่วนประกอบที่ทําให้บรรลุ 
PEOs ซึ ่ง PEOs อาจยึดตามผลลัพธ์การเร ียนรู ้ 4 ด้าน (ด้านความรู้-Knowledge ด้านทักษะ-Skills               
ด้านจริยธรรม- Ethics และ ด้านลักษณะบุคคล-Character) ส่วนการนําข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) สามารถนํามาใช้ในการจัดทํา PLOs (Program Learning Outcomes) โดยที่จํานวนข้อของ 
PEOs และ PLOs ไม่จําเป็นต้องเท่ากัน ซึ่ง PLOs จะมีจํานวนกี่ข้อก็ได้ โดยเขียนในลักษณะของสิ่งที่ทําได้ 
แสดงกริยาท่าทางได้ (Action Verb) แต่ยังคงต้องสอดคล้องกับ PEOs และผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ัง 4 ด้าน 
      ๕. หลักการออกแบบหลักสูตร อาจพิจารณาดําเนินการให้สอดคล้องควบคู่ไปกับเกณฑ์ 
AUN-QA โดยทั ่วไปการเขียน PLOs จะเรียงลําดับประเภท Generic PLOs ขึ ้นก่อน Specific PLOs โดย 
Generic PLOs ส่วนใหญ่มักมีจํานวนน้อยกว่า Specific PLOs หลักสูตรมี Specific PLOs เพียงแค่ ๒ ข้อ ซ่ึง
อาจจะยังครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่นักศึกษาจะได้รับเมื ่อเรียนจบหลักสูตร รวมถึงอาจจะยังไม่ได้
สะท้อนอัตลักษณ์ ที่โดดเด่นของบัณฑิต การเขียน PLOs ควรใช้ Action Verb ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และ
สามารถวัดได้ 
      ๖. ระบบการจัดการศึกษา ซึ่งหลักสูตรระบุว่าอาจมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน
ด้วย แต่หลักสูตรอาจต้องคํานึงถึงข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด
ที่เกี่ยวข้องกับการได้รับปริญญาเกียรตินิยม ที่ระบุว่า “การศึกษาภาคฤดูร้อนนับเป็นหนึ่งภาคเรียน” เนื่องจาก
เงื่อนไขของการได้รับปริญญาเกียรตินิยม จะต้องเรียนไม่เกินภาคเรียนตามที่แผนการเรียนในหลักสูตรกําหนด 
ซึ่งตามแผนการเรียนจะมีทั้งสิ้น ๘ ภาคเรียน หากเพิ่มการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน จะเพิ่มจํานวน
ภาคเรียน อาจทําให้นักศึกษาพลาดการได้รับเกียรตินิยมได้”  

  ๔. วาระที่ 4.๖ ขออนุมัติค่าเสี่ยงภัยของนักวิทยาศาสตร์ในการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์ แก้ไขเพิ่มเติมในส่วนสรุปเรื่องบรรทัดที่ ๒ จากเดิม “จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท” แก้ไขเป็น 
“จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน)” 

  ๕. วาระท่ี 4.๘ ขออนุมัติค่าตอบแทนใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ แก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 
    ๑) ส่วนสรุปเรื ่องย่อหน้าที่ ๑ บรรทัดที่ ๓ จากเดิม “จํานวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท” 
แก้ไขเป็น “จํานวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน)”  
    ๒) ส่วนสรุปเรื ่องย่อหน้าที่ ๒ บรรทัดที่ ๒ จากเดิม “จํานวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท” 
แก้ไขเป็น “จํานวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน)”  
    ๓) ส่วนมติที ่ประชุมข้อที ่ ๑ บรรทัดที ่ ๑ จากเดิม “จํานวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท”         
แก้ไขเป็น “จํานวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน)”  



 

 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

   ๖ . วาระท ี ่  4.๑๔  การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ  “เกณฑ ์ค ุณภาพเพ ื ่ อความเป ็นเ ลิศ                       
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (RU-QE)” รุ่นที่ ๒ แก้ไขเพิ่มเติมในส่วนมติที่ประชุมข้อที่ ๒ จากเดิม “มอบหมาย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการประกาศรับสมัครบุคลากรในกลุ่ม
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (คบน.) ที่สนใจสมัครเข้าร่วมการอบรมจํานวน ๕ ท่านแรก โดยใช้เงินส่วนตัว 
หรือเงินบํารุงการศึกษาของหน่วยงาน และหรือกลุ ่มวิชาที ่ตนสังกัดในการจ่ายค่าลงทะเบียนท่านละ        
๑๒,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื ่นสองพันบาทถ้วน)” แก้ไขเป็น “มอบหมาย ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ               
โชติกิจนุสรณ์ ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการรวบรวมรายชื่อจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (คบน.) ที่สนใจ
สมัครเข้าร่วมการอบรมจํานวน ๕ ท่าน โดยใช้เงินส่วนตัว หรือเงินบํารุงการศึกษาของหน่วยงาน และหรือ       
กลุ่มวิชาท่ีตนสังกัดในการจ่ายค่าลงทะเบียนท่านละ ๑๒,๐๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนสองพันบาทถ้วน)”  
   ๗. วาระที่ ๕.๑ (ร่าง) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก้ไขเพิ ่มเติมในส่วนมติที ่ประชุม จากเดิม “รับทราบ”            
แก้ไขเป็น “รับทราบ และจะนําเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป” 
   ๘. ให้ตัดเลขหน้าด้านบนของรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย          
(คบม.) ออก เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนของเลขหน้าด้านล่างของเล่มการประชุม             
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
 
       วาระท่ี ๓.๑ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม ของนายกสภามหาวิทยาลัย 
         มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน พ.ศ. ....  
          
สรุปเร่ือง 
 
    ตามที่ได้เสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน พ.ศ. .... 
ในประช ุมคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย  (คบม . )  คร ั ้ งท ี ่  ๒๘/๒๕๖๘  เม ื ่ อว ันอ ั งคาร ท่ี   
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณา ที่ประชุมมีมติถอนวาระการประชุม โดยเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมคร้ัง
ถัดไป 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงได้นํา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน พ.ศ. 
. . . .  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
    ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) 
   ๑. ควรออกเป็นแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
   ๒. ควรให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน 
ได้รับทราบเร่ืองการจัดทํา (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าว 
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   ๓. ควรแบ่งแยกข้อบังคับออกเป็นแต่ละกลุ่มของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน 
   ๔. สามารถตัดบทลงโทษออกได้หรือไม่ 
   ๕. ควรกําหนดสิ่งที่ต้องการจะวัดให้มีความเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เพราะถ้าเป็นนามธรรม
มากเกินไป เช่น “ความดี” จะทําให้วัดผลได้ยาก 
    
มติท่ีประชุม ๑.  เห็นชอบในหลักการเรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา          
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เรียน พ.ศ. ....  
 ๒. มอบหมาย กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการศึกษาข้อมูล สอบถาม
ต้นเรื่องสังกัด และหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง กรณีที่หากมหาวิทยาลัยไม่จัดทําข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยประมวลจริยธรรม ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู ้บร ิหาร บุคลากร และผู ้ เร ียน พ .ศ . … แต่จะดําเน ินการจัดทําเป ็นประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่องแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวแทน ได้หรือไม่ และนําข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป 
 ๓. มอบหมาย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทุกท่าน ดําเนินการตรวจสอบ และ
ทบทวนความถูกต้อง เหมาะสมกับการนํามาใช้ภายในมหาวิทยาลัยต่อไป 
  
      วาระท่ี ๓.๒ โครงการปรับปรุงศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ 
         เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ (Innovation Technology of Engineering 
         Center and Co-Working Space) 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๒๘/๒๕๖๘ วันอังคารท่ี 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ วาระที่ วาระที ่ 4.๑ สรุปงบลงทุน (ค่าที ่ดินและสิ ่งก่อสร้าง) ประจําปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๗๐ มติที่ประชุมข้อที่ ๘ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8.1 โครงการปรับปรุง
ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (Innovation Technology of Engineering 
Center and Co-Working Space) โดยมอบหมายให้ รองศาสตราจารย์สมชาย พรหมสุวรรณ และอาจารย์ 
ดร.ศิริกาญจน์ โพธ์ิเขียว รองอธิการบดี สํารวจข้อมูลความจําเป็นเพ่ิมเติมก่อน 
    ในการนี ้ อาจารย์ ดร .ศิร ิกาญจน์ โพธ ิ ์ เข ียว รองอธิการบดี ได ้พ ูดค ุยก ับทางคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแล้ว ซึ่งพื้นที่บริเวณชั้น ๑ มีจํานวนทั้งสิ้น ๑,๒๐๐ ตารางเมตร 
โดยจะใช้พื ้นที ่ในการปรับปรุงจํานวน ๒๖๓ ตารางเมตร ซึ ่งได้แจ้งให้ทางคณะลองหาพื ้นที ่ชั ้นอื ่น ๆ                  
ในการปรับปรุงเป็นศูนย์ดังกล่าว  
    จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา  
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มติท่ีประชุม ๑.  เห็นชอบโครงการปรับปรุงศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ (Innovation Technology of Engineering Center and Co-Working Space) โดยหาพื้นที่ในการ
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสม  

 ๒. มอบหมาย อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี และอาจารย์ ดร.สุรศักด์ิ      
เครือหงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูสถานท่ีในการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมและสวยงาม 

 ๓. มอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี ดําเนินการหาห้องเก็บ
เครื่องดนตรีของนักศึกษาวิทยาลัยการดนตรี ไม่ให้บังในส่วนบ้านเอกะนาถ และมอบหมายอาจารย์ ดร.สุรศักด์ิ      
เครือหงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการพิจารณาปรับปรุงบริเวณห้องเก็บเครื่องดนตรีดังกล่าวให้เป็นพื้นที่โล่ง 
สะอาด สวยงาม และปรับปรุง ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณร้ัวฝ่ังบ้านเอกะนาถ ให้มีความสะอาด สวยงาม 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
       วาระท่ี 4.๑ การขออนุมัติงบประมาณ งบบํารุงการศึกษาเพ่ือดําเนินกิจกรรม 
          เก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ ๑๗/๒๕๖๘ เมื ่อวันจันทร์ท่ี  
๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ได้พิจารณาเรื่อง การขออนุมัติงบประมาณ งบบํารุงการศึกษาเพื่อดําเนินกิจกรรม
เกี ่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จํานวน ๑๘๑,๐๒๐ บาท โดยมติที ่ประชุมเห็นชอบในหลักการ  
และได้มอบหมายรองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี ดําเนินการศึกษาข้อมูล 
รายละเอียดความคุ้มค่า เหตุผลและความจําเป็นในการของบประมาณ และการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 
    รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช จึงได้นําสรุปรายงานการประชุมและ          
ความจําเป็นในการของบประมาณด้านการดําเนินงานของจริยธรรมวิจัยในมนุษย์  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ   
    ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) 
      ๑. ควรให้มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เนื่องจากเป็นการอํานวยความสะดวก
ให้แก่คณาจารย์และบุคลากรในการดําเนินงานวิจัยด้านการขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ และมีความเป็นสากล
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยในส่วนใหญ่มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
      ๒. กรณีไม่มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ควรไปลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่คณาจารย์และบุคลากรในการดําเนินงานวิจัยด้าน
การขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
    ๓. ควรบริหารจัดการเรื่องจํานวนในการจัดประชุมเพื่อให้เกิดความคุ้มทุน และปรับแผนการ
ดําเนินงานให้ชัดเจน 
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   ๔. ควรมีการวิเคราะห์ SWOT Analysis เพื่อร่วมกันหาจุดแข็ง หรือจุดอ่อนของการให้บริการ
ในด้านต่าง ๆ  
   ๕. หากไม่ให้มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยควรให้เวลาคณาจารย์
และบุคลากรในการเตรียมความพร้อมเรื่องการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ก่อนจะ
ประกาศยกเลิกไม่มีคณะกรรมการชุดดังกล่าวในมหาวิทยาลัย 
   ๖. ควรเปิดรับสมัครคนนอกมาเป็นคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
   ๗. ควรสนับสนุนให้นักศึกษาในระดับปริญญาเอก ยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และ
ส่งผลให้อาจารย์สามารถนําผลงานการวิจัยของนักศึกษามาใช้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขอผลงานทางวิชาการ
     
มติท่ีประชุม    ๑. เห็นชอบแนวทางที่ ๒ โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ปฏิบัติหน้าที่จนถึง
ส้ินเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ โดยใช้งบประมาณท่ีเหลืออยู่ในการบริหารจัดการ  
    ๒. เห็นชอบให้ใช้งบประมาณของสถาบันวิจัย ในการจัดโครงการอบรมให้ความรู ้เรื ่อง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้แก่คณาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
   ๓. มอบหมาย สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการศึกษาข้อมูลในการไปลงนามความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่คณาจารย์และบุคลากรในการ
ดําเนินงานวิจัยด้านการขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
 
     วาระท่ี 4.๒ ขอความอนุเคราะห์จัดสรรงบประมาณสนับสนุน (เพ่ิมเติม) 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามที่ มหาวิทยาลัย ได้ส่งข้อเสนอโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและ
พัฒนากําลังคนขั้นสูง (Reinventing University) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยสํานักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตธรรม พิจารณาข้อเสนอโครงการฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา และสนับสนุนงบประมาณการดําเนินโครงการดังกล่าว จํานวนเงิน ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้าน
แปดแสนบาทถ้วน)  
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดนวัตกรรม จึงขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัย จัดสรร 
งบประมาณสนับสนุน (เพิ ่มเติม) ๒๐% จากจํานวนเงิน ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท(หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน)  
เป ็นจ ํานวนเง ิน ๓๖๐ ,๐๐๐ บาท (สามแสนหกหมื ่นบาทถ้วน) ของโครงการพัฒนาความเป็นเลิศ 
ของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากําลังคนขั้นสูง (Reinventing University) ของสถาบันอุดมศึกษากลุ่มพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม    ๑. อนุมัติงบประมาณสนับสนุน (เพิ ่มเติม) ๒๐% จากจํานวนเงิน ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท              
(หน่ึงล้านแปดแสนบาทถ้วน) เป็นจํานวนเงิน ๓๖๐,๐๐๐ บาท (สามแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) ของโครงการพัฒนา
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ความ เป ็ น เ ล ิ ศของสถาบ ั นอ ุ ดมศ ึ กษาและพ ัฒนาก ํ า ล ั ง คนข ั ้ น ส ู ง  ( Reinventing University)                               
ของสถาบันอุดมศึกษากลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
    ๒. มอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ศรีหามี รองอธิการบดี ดําเนินการจัดหาแหล่ง
งบประมาณเพ่ือใช้ในการดําเนินโครงการดังกล่าว 
    ๓. มอบหมาย กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
    วาระท่ี 4.๓ การจัดกิจกรรมเดิน – ว่ิง ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
        มหาวิทยาลัย 
 
สรุปเร่ือง 
 
 ในช่วงเช้าวันนี้ (วันจันทร์ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๘) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ
อธิการบดี ได้ร่วมเข้าประชุมกับอาจารย์สวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการของ
มหาวิทยาลัย และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อหารือเรื ่องการจัดกิจกรรมเดิน - วิ ่ง ในช่วงงานวันคล้ายวันพิราลัย             
สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) โดยปรับเปล่ียนรูปแบบการว่ิงเพ่ือแสดงความไว้อาลัยและ       
ความจงรักภักดี ให้กับสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
   จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา  
 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเดิน - วิ่ง โดยให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบ          
การวิ่งเพ่ือแสดงความไว้อาลัยและความจงรักภักดี ให้กับสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม        
ราชชนนีพันปีหลวง  
    ๒ . มอบหมาย อาจารย์สวน ิต พูนพ ิพ ัฒน ์ ประธานคณะกรรมการส ่งเสร ิมก ิจการ                  
ของมหาวิทยาลัย และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 
    วาระท่ี 4.๔ การปรับรูปแบบของการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
 
สรุปเร่ือง 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี แจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากอยู่ในช่วง
ของการไว้ทุกข์เพื่อแสดงความไว้อาลัยและความจงรักภักดี ให้กับสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานลอยกระทง งานเลี้ยงปีใหม่ เป็นต้น ควรปรับ
รูปแบบในการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 
  จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา  
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ให้มีความ
เหมาะสม  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 
    ๕.๑ รายงานการเตรียมความพร้อมในงานพระราชทานปริญญาบัตร 
 
สรุปเร่ือง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์ ปานกลาง ผู้ช่วยอธิการบดี แจ้งต่อที่ประชุมว่า ขณะนี้ข้อมูล
ทั้งหมดเกี่ยวกับการพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยคํากล่าว
รายงานของนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี ได้ดําเนินการจัดเตรียมและตรวจสอบจากสํานักพระราชวัง
เรียบร้อยแล้ว ซึ ่งมีจํานวนนักศึกษาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรทั ้งสิ ้น จํานวน ๑,๒๐๒ คน ทั ้งน้ี                 
ได้ดําเนินการแจ้งบัณฑิตทุกคนเรื่องการสวมปลอกแขนสีดําสําหรับบัณฑิตที่แต่งชุดปกติขาว และมีรถบริการ
ให้แก่บัณฑิตจํานวน ๒ คัน ณ ลานอนุเสาวรีย์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
   จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทราบ  
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
  วาระท่ี ๖.๑ กําหนดการประชุมคร้ังต่อไป 
 
สรุปเร่ือง 
 
    กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่ ๓๐/2568 ในวันจันทร์ท่ี  
๓ พฤศจิกายน 2568 เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) อาคาร 6  
ช้ัน 14     
  จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ  
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
 วาระท่ี ๖.๒ กําหนดการจัดโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและ 
                 พัฒนากําลังคนข้ันสูง (Reinventing University) ของสถาบันอุดมศึกษา 
                 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน 
 
สรุปเร่ือง 
 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา แจ้ดนาลาว ผู้ช่วยอธิการบดี แจ้งต่อที่ประชุมว่า กําหนดจัด
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากําลังคนขั้นสูง (Reinventing University)        
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ของสถาบันอุดมศึกษากลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นหรือชุมชนอื่น ระหว่างวันที่ ๔ - ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘              
ณ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยยังไม่ได้มีประกาศให้งดการจัดกิจกรรม ซึ่งจะดําเนินการให้อยู่ในความเหมาะสม
ในช่วงของการไว้ทุกข์  
  อาจารย ์ส ิร ิช ัย เอ ี ่ยมสอาด ผู ้ช ่วยอธ ิการบดี แจ้งต ่อท ี ่ประช ุมว ่า ควรระมัดระวัง                        
ในการโพสต์ภาพลงส่ือออนไลน์ และดําเนินการคัดรูปภาพท่ีจะโพสลงส่ือออนไลน์ให้อยู่ในความเหมาะสม 
  จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทราบ  
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
   ๖.๓ กําหนดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี ๕๑ 
 
สรุปเร่ือง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์ ปานกลาง ผู้ช่วยอธิการบดี แจ้งต่อที่ประชุมว่า กําหนดการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๕๑ (อินทนิลเกมส์ ๒๐๒๖) รอบคัดเลือก ในระหว่างวันท่ี           

๑ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยในรอบ
มหกรรมจะจัดระหว่างวันที ่ 9 - 19 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สนามของเครือข่าย 12 
สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ และสนามสมโภชเชียงใหม่ 700 
   จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทราบ  
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
  ๖.๔ รายงานผลการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการประชุมความร่วมมือ 
       และพัฒนาการอาชีวศึกษา “หน่ึงแถบหน่ึงเส้นทาง” คร้ังท่ี 6 
 
สรุปเร่ือง 

  รองศาสตราจารย ์ ดร .สมบัติ ทีฆทร ัพย์ ที ่ปร ึกษาอธ ิการบดี แจ ้งต ่อท ี ่ประช ุมว่า                      
ในระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๘  ได้เป็นผู้แทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา                     
ในการเข้าร่วมการประชุมความร่วมมือและพัฒนาการอาชีวศึกษา “หนึ ่งแถบหนึ ่งเส้นทาง” ครั ้งที ่ 6                   
ณ เมืองเหวินโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน และดําเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนและเยี่ยมชมเชิงวิชาการ          
เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านการอาชีวศึกษาระหว่างประเทศและส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (BSRU) โดยได้เข้าร่วมการประชุมหลัก
ภายใต้หัวข้อ “เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื ่อพัฒนาอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพในยุค
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)” และร่วมพิธีเปิดงาน World Young Scientist Summit (WYSS) การประชุมครั ้งน้ี           
มีผู้แทนจากหน่วยงานการศึกษา สมาคมอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย และบริษัทจากหลายประเทศเข้าร่วม        
เพื่อหารือเชิงลึกเกี่ยวกับการบูรณาการการศึกษาและอุตสาหกรรม การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล และการพัฒนา
อาชีวศึกษาระหว่างประเทศ 
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   ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ทีฆทรัพย์ ที่ปรึกษาอธิการบดี ได้เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ขึ้นกล่าวสุนทรพจน์ในช่วงการบรรยายของผู้เชี่ยวชาญ โดยได้นําเสนอแนวคิด
ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาอาชีวศึกษา การพัฒนาชุมชน และการสร้างบุคลากรคุณภาพ โดยเน้นยํ้าถึง
ความสําคัญของ “การพัฒนาศักยภาพ” ของนักศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ และแสดงเจตจํานงที่จะร่วมมือกับ
สถาบันและภาคอุตสาหกรรมของจีนในด้านการพัฒนาหลักสูตร การแลกเปลี่ยนครูและนักศึกษา ตลอดจน      
การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมและฐานการปฏิบัติจริง นอกจากนี้ คณะผู้แทนยังได้เดินทางไปเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับบริษัท Yalong Group โดยทั้งสองฝ่ายได้หารือในเชิงลึกเกี่ยวกับความร่วมมือด้านการจัด
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรร่วม การสร้างห้องปฏิบัติการฝึกอบรม และการแลกเปลี ่ยนนักศึกษา                   
โดยได้บรรลุข ้อตกลงเบื ้องต้นในการพัฒนาหลักสูตรด้าน “วิศวกรรมยานยนต์พลังงานใหม่” และ              
“ว ิศวกรรมห ุ ่นยนต ์” ร ่วมก ัน  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมร ูปแบบการพ ัฒนาบ ุคลากรท ี ่บ ู รณาการระหว ่าง                   
“การศึกษา–อุตสาหกรรม–ความร่วมมือระหว่างประเทศ” และเยี ่ยมชมสถานประกอบการได้ศึกษา
รายละเอียดเกี ่ยวกับอุปกรณ์การเรียนการสอนและระบบฝึกอบรมของ Yalong Group ในด้านการผลิต
อัจฉริยะยานยนต์พลังงานใหม่ และเทคโนโลยีหุ ่นยนต์อุตสาหกรรม พร้อมทั ้งหารือถึงความร่วมมือ               
ด้านการฝึกอบรม การวิจัยร่วม และการฝึกงานของนักศึกษา ซึ่งถือเป็นการปูพื้นฐานสําคัญสําหรับการพัฒนา
ความร่วมมือในอนาคต 
   ผลลัพธ์สําคัญของการเยือนครั้งนี ้ ได้แก่ การกําหนดแนวทางความร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตรร่วมในสาขาวิศวกรรมยานยนต์พลังงานใหม่และวิศวกรรมหุ่นยนต์ การวางกรอบความร่วมมือ            
ด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย์ การวิจัยร่วม และการพัฒนาหลักสูตร และการพิจารณาจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรมและฐานปฏิบัติการร่วมในประเทศไทย เพื่อส่งเสริมการเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีวศึกษาไทย - จีน         
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะใช้โอกาสจากการประชุมครั้งนี้เป็นจุดเริ่มต้นในการขยาย
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและบริษัทของจีนอย่างต่อเนื่อง ผลักดันการพัฒนาหลักสูตรร่วม การแลกเปลี่ยน
บุคลากร การวิจัยร่วม และการเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีวศึกษา เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของภูมิภาคอย่างย่ังยืน 
   จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทราบ  
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
   ๖.๕ การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
สรุปเร่ือง 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ ผู้ช่วยอธิการบดี แจ้งต่อที่ประชุมว่า ขณะน้ี      
ได้ดําเนินการจัดส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ระดับสถาบัน ให้แก่
คณะกรรมการทุกท่าน เม่ือสัปดาห์ท่ีผ่านมาเรียบร้อยแล้ว 
   จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทราบ  
 



 

 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ โดยมอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
ดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 
 
   ๖.๖ การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย 
 
สรุปเร่ือง 
  นายสุวิทย์ มุดทะเล ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่ฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ขณะน้ี
ได้ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณลานอนุสาวรีย์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค)        
ใกล้จะเสร็จสิ้นแล้ว ส่วนการปรับปรุงบริเวณลานราชรถ หน้าอาคาร ๖ โดยจะดําเนินการปรับปรุงบ่อนํ้าพุ                
ปูกระเบื้องทางเดิน ระบบนํ้าพุ ระบบปั๊มนํ้า และในสัปดาห์หน้า ทางสวนนงนุชจะเข้ามาดําเนินการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์จัดสวนให้สวยงามต่อไป 
   จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทราบ  
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
เลิกประชุม เวลา ๑๗.๓๐ น. 
 
     นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ   ผู้จดรายงานการประชุม 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


