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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  

คร้ังท่ี ๓๒/๒๕๖๘ 
วันจันทร์ท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. 256๘ เวลา ๑๓.๐0 น. 

ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ช้ัน ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ    อธิการบดี 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย์    ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน      ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
๔. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์   โพธ์ิเขียว    รองอธิการบดี  
๕. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ   อินจวงจิรกิตต์    รองอธิการบดี 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง    รองอธิการบดี   
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง      รองอธิการบดี 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา    รัตนภิญโญวานิช    รองอธิการบดี  
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์         เดชะปัญญา    รองอธิการบดี 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร  ศรีหามี      รองอธิการบดี 
๑๑. อาจารย์ ดร.สุรศักด์ิ   เครือหงษ์    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา  แจ้ดนาลาว    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์    วิฑูรย์ปัญญากุล    ผู้ช่วยอธิการบดี     

 ๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ์      ผู้ช่วยอธิการบดี 
  ๑๕. อาจารย์สิริชัย     เอ่ียมสอาด       ผู้ช่วยอธิการบดี 
  ๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์           ปานกลาง     ผู้ช่วยอธิการบดี 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ดร.วลินเนศร์     ธีรการุณวงศ์     รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๒. นางบุญเพ็ญ     หงส์ทอง     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกองคลัง 
๓. นายสุวิทย์     มุดทะเล     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 
๔. นายพิสิฐ     วงศ์วัฒนากูล    รักษาการผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
๕. นายชยนยุช      โอภาสวิริยะกุล    รักษาการหัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
๖. นายอภิชาต                                   สิงห์ชัย               รักษาการผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
๗. นายปณิธาน        ปานสกุล              บุคลากรกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 

 
 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๓๓/๒๕๖๘ วันจันทรท์ี่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕6๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
  ๑. รองศาสตราจารย์สมชาย  พรหมสุวรรณ    ท่ีปรึกษาอธิการบดี  

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา    วัฒนพานิช    ผู้ช่วยอธิการบดี   
 ๓. นายจักรชัย              ตระกูลโอสถ     บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
   
เจ้าหน้าท่ีการประชุม  
  1. นางสาววิลาวรรณ    ดวงลิวงษ์    บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นายนพดล     สว่างเจริญ     บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
เร่ิมประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ ้าพระยา เป ็นประธานที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาว ิทยาลัย (คบม .) ครั ้งท ี ่ ๓๒/๒๕๖๘                        
โดยได้กล่าวเปิดการประชุมฯ และดําเนินการประชุมฯ ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 
  – ไม่มี – 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
   เลขานุการฯ นําเสนอที ่ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ ๓๑/๒๕๖8 วันศุกร์ที ่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เวลา ๑๓.๐0 น.                             
ณ ห้องประชุม พระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังมีรายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบ 
   จึงเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) คร้ังท่ี ๓๑/๒๕๖8   
 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งท่ี ๓๑/๒๕๖8         
โดยมีการแก้ไข ดังน้ี 
    ๑. เพิ่มวาระที่ ๓.๗ เรื่อง (ร่าง) ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน โดยมีมติดังนี้ ๑) เห็นชอบ (ร่าง) ประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน และ ๒) มอบหมายงานวินัยและ       
นิติการ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการ ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
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  ๒. วาระที่ 4.๖ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ แก้ไขในส่วนมติที่ประชุมข้อที่ ๑ บรรทัดที่ ๑ จากเดิม “อาจารย์กิตติ 
เช่ียวชาญ” แก้ไขเป็น “อาจารย์ ดร.กิตติ เช่ียวชาญ”  
   ๓. วาระที ่ ๔.๙ เร ื ่อง ตารางกิจกรรมเชิดชูเกียรติสมเด็จเจ้าพระยาบรมศรีสุร ิยวงศ์              
(ช่วง บุนนาค) ประจําปี ๒๕๖๙ โดยแก้ไขมติท่ีประชุมข้อท่ี ๑ ดังน้ี จากเดิม 
      “๑. เห็นชอบตารางกิจกรรมเชิดชูเกียรติสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุร ิยวงศ์                 
(ช่วง บุนนาค) ประจําปี ๒๕๖๙ ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๙ โดยให้ดําเนินการปรับแก้ ดังน้ี 
       ๑) ให้ตัดงาน Open house บริเวณพ้ืนราบเขตอํานวยการ 
       ๒) พิธีร้องเพลงถวายความอาลัย และการแปรอักษร ให้ย้ายมาจัดในวันเสาร์ท่ี        
๑๗ มกราคม ๒๕๖๘  
       ๓) การแสดงดนตรีถวายความอาลัยและน้อมรําลึก บริเวณสนามฟุตบอล ให้ย้ายมา
จัดในวันจันทร์ท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๘”  
   แก้ไขเป็น  
     “๑. เห็นชอบตารางกิจกรรมเชิดชูเกียรติสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุร ิยวงศ์               
(ช่วง บุนนาค) ประจําปี ๒๕๖๙ ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๙ โดยให้ดําเนินการปรับแก้ ดังน้ี 
       ๑) ให้จ ัดงาน Open house บริเวณพื ้นราบเขตอํานวยการ ในระหว่างว ันท่ี              
๑๘ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๙ 
       ๒) พิธีร้องเพลงถวายความอาลัย และการแปรอักษร ให้ย้ายมาจัดในวันเสาร์ท่ี        
๑๗ มกราคม ๒๕๖๙  
       ๓) การแสดงดนตรีถวายความอาลัยและน้อมรําลึก บริเวณสนามฟุตบอล ให้ย้ายมา
จัดในวันจันทร์ท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๙  
   ๔. วาระที่ ๕.๔ กําหนดการพิธีตั้งศาลพระภูมิชัยมงคลบ้านเอกะนาค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยแก้ไขเพิ ่มเติมในส่วนของมติที ่ประชุม โดยเพิ ่มเติมในบรรทัดที ่ ๑ จากเดิม              
“รับทราบ โดยเลือกศาลพระภูมิแบบที่ ๑๘ ทรงโมเดิร์น แก้ไขเป็น “รับทราบ โดยเลือกศาลพระภูมิแบบที่ ๑๘ 
ทรงโมเดิร์น ราคา ๓๒๐,๐๐๐ บาท (สามแสนสองหม่ืนบาทถ้วน)” 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
 
       วาระท่ี ๓.๑ รายงานความคืบหน้าและของบประมาณในการปรับปรุงศาลพระภูมิ 
          ชัยมงคล บ้านเอกะนาค 

 
 

สรุปเร่ือง 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี แจ้งต่อที่ประชุมว่า ขอชื่นชมการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ัง ๔ จุด หากดําเนินการเสร็จส้ินก่อนปีใหม่จะดีมาก 
    อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดี ได้รายงานความคืบหน้าการปรับปรุงศาล  
พระภูมิชัยมงคล บ้านเอกะนาค และของบประมาณในการปรับปรุงศาลพระภูมิชัยมงคล บ้านเอกะนาค  
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   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ตามเอกสารแนบ   
   
มติท่ีประชุม  ๑. รับทราบการรายงานความคืบหน้าการปรับปรุงศาลพระภูมิชัยมงคล บ้านเอกะนาค และ
ของบประมาณในการปรับปรุงศาลพระภูมิชัยมงคล บ้านเอกะนาค  
   ๒. มอบหมาย อาจารย์ ดร.สุรศักดิ ์  เครือหงษ์ ผู ้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการกํากับดูแล           
การจัดซื้อและการจัดตั้งศาลพระภูมิชัยมงคล บ้านเอกะนาค และมอบหมายนายสุวิทย์  มุดทะเล ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อํานวยการกองอาคารสถานท่ีฯ ดําเนินการจัดต้ังศาล 
  ๓.  อนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงศาลพระภูมิชัยมงคลบ้านเอกะนาค มอบหมายอาจารย์
สิริชัย เอ่ียมสอาด ผู้ช่วยอธิการบดี ดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 
   วาระท่ี ๓.2 ขออนุมัติอัตราเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนเพ่ือปฏิบัติงาน  

ณ สํานักงานคณบดี คณะสหเวชศาสตร์ จํานวน 3 อัตรา 
 
 

สรุปเร่ือง 
 
    สํานักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ขออนุมัติตําแหน่งพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน)   
จํานวน 1 อัตรา และขออนุมัติตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบํารุงการศึกษา) จํานวน 2 อัตรา 
   จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา  
   
มติท่ีประชุม  ๑. อนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ตําแหน่งพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) 
จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบํารุงการศึกษา) จํานวน 2 อัตรา สังกัดสํานักงาน
คณบดี คณะสหเวชศาสตร์ 
  ๒. อนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ตําแหน่งพนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) 
จํานวน ๑ อัตรา สังกัดสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๓. มอบหมายกองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
    

  วาระท่ี ๓.3 กําหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ต่อคณาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 

สรุปเร่ือง 
 
    อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี แจ้งต่อที่ประชุมว่า ณ สถานที่สวนนงนุช 
(Nongnooch Garden Pattaya) พัทยา จังหวัดชลบุรี เป็นสถานที่พร้อมจัดกิจกรรมอย่างมาก แต่เนื่องจาก
อธิการบดีทราบถึงรายละเอียดของบุคลากรจํานวนมากที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้ อีกทั้งเป็นวันหยุดยาว 



 

 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

จึงเห็นสมควรให้ปรับเปลี ่ยนการจัดกิจกรรมดังกล่าวโดยการปรับเปลี ่ยนสถานที่และเลื ่อนกําหนดวันใหม่  
โดยกําหนดเป็นวันศุกร ์ท ี ่ 9 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
โดยมอบหมายให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์  เดชะปัญญา รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์       
ธีรถวัลย์ ปานกลาง ผู้ช่วยอธิการบดี และดร.วลินเนศร์ ธีรการุณวงศ์ รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
ประชุมหารือวางแผนการจัดรูปแบบจัดกิจกรรมปีใหม่และพิธีเปิดห้องประชุมชั ้น 15 อาคาร 100 ปี               
ศรีสุริยวงศ์ 
   
มติท่ีประชุม  เห็นชอบการปรับเปลี่ยนสถานที่และเลื่อนกําหนดวันใหม่ โดยกําหนดเป็นวันศุกร์ที่ 9 มกราคม 
พ.ศ. 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
 
      วาระท่ี ๓.๔ การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย 

 
 

สรุปเร่ือง 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี แจ้งต่อที่ประชุมว่า ขอชื่นชมการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ัง ๔ จุด หากดําเนินการเสร็จส้ินก่อนปีใหม่จะดีมาก 
    อาจารย์ ดร.สุรศักดิ ์ เครือหงษ์ ผู ้ช่วยอธิการบดี แจ้งต่อที ่ประชุมว่า เรื ่องแบบของตึก
คอมแพล็ค บริเวณสระว่ายน้ํา อยู่ระหว่างดําเนินการ โดยจะนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) ร่วมกันพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป  
   
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
     วาระท่ี 4.๑ (ร่าง) ประกาศฯ เร่ือง ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

 
สรุปเร่ือง 
 
    บัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายที่จะเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ที่สนใจ จึงได้จัดทํา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เร่ือง ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
    จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    ๑. เห็นชอบในหลักการเรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง โดยให้ดําเนินการแก้ไข            
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ย่อหน้าที่ ๑ บรรทัดที่ ๓ จากเดิม “ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓”          
แก้ไขเป็น “ในคราวประชุมครั้งท่ี…. เมื่อวันท่ี….” โดยให้นําเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
และอธิการบดีลงนามในประกาศตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
     ๒. เห็นชอบการอนุโลมให้กับคณะผู้บริมหาวิทยาลัยที่มีความจําเป็นต้องขอทุนการศึกษา       
เพื่อศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เนื่องจากเป็นการพัฒนาบุคลากรเพื่อประโยชน์ของทาง
มหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการดํารงตําแหน่งของผู้บริหาร เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้มีการออกประกาศ
โดยได้กําหนดคุณสมบัติว่าต้องไม่อยู ่ระหว่างการขอทุนการศึกษาและการลาศึกษาต่อ โดยมอบหมาย             
กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการจัดทํา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการอนุโลม   
การขอทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
   ๓. มอบหมายกองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
     วาระท่ี 4.๒ ขอความอนุเคราะห์ท่ีจอดรถยนต์ลานจอดอาคาร ๖ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามที่มหาวิทยาลัยมีแนวทางการใช้ลานจอดรถยนต์อาคาร ๖ ได้มีมติอนุญาตให้ใช้ที่จอด
รถยนต์เฉพาะคณะกรรมการหัวหน้าหน่วยงานและผู้อํานวยการกองของสํานักงานอธิการบดี และผู้ที่ได้รับสิทธ์ิ 
อื่นๆ โดยใช้ระบบไม้กั้นรถยนต์ แบบจดจําทะเบียนรถยนต์ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอความ
อนุเคราะห์ที่จอดรถยนต์ และลงทะเบียนใช้ระบบไม้กั้นแบบจดจําทะเบียนรถยนต์ สําหรับผู้อํานวยการส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม    ๑. เห็นชอบให้ที่จอดรถยนต์ และลงทะเบียนใช้ระบบไม้กั้นแบบจดจําทะเบียนรถยนต์ให้กับ
อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ผลงาม ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
     ๒. มอบหมายอาจารย์ ดร.สุรศักด์ิ เครือหงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดี และนายสุวิทย์ มุดทะเล         
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่ฯ ดําเนินการจัดสรรที่จอดรถยนต์ และลงทะเบียนใช้ระบบไม้ก้ัน
แบบจดจําทะเบียนรถยนต์ให้กับผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์ ปานกลาง ผู้ช่วยอธิการบดี ตามความเหมาะสม 
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     วาระท่ี 4.๓ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
         ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
         (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 
 
สรุปเร่ือง 
 
    งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ได้จัดทํา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..)         
พ.ศ. ... 
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม    ๑. เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... โดยให้นําเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป  
    ๒. มอบหมายงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการ 
ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 
     วาระท่ี 4.๔ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
         ว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 
 
สรุปเร่ือง 
 
    งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทํา (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ...  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง             
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... โดยให้นําเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
  ๒. มอบหมายงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการ 
ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
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     วาระท่ี 4.๕ การขอย้ายไปปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ประจําหลักสูตรวิชาภาษาไทย  
                 (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต) 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามที่สาขาวิชาอาเซียนศึกษาได้ดําเนินการขอความเห็นชอบการปิดหลักสูตรและขอปรับ
จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบให้ปิด
หลักสูตรและปรับลดจํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเหลือ ๑ คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทวัน จั่นเจ๊ก 
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เห็นชอบนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทวัน จั่นเจ๊ก จึงมีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการในตําแหน่งอาจารย์
ประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และยังคงขอเป็น
ผู้รับผิดชอบดูแลจนกว่านักศึกษาในหลักสูตรคนสุดท้ายจะสําเร็จการศึกษา  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ   
     
มติท่ีประชุม    ๑. เห็นชอบในหลักการเรื่องการขอย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจําหลักสูตรวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต) 

  ๒. มอบหมาย อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี ดําเนินการศึกษาข้อมูลและ
ตรวจสอบในภาพรวมว่ากลุ่มวิชาวิชาและหรือหลักสูตรใดในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีคุณวุฒิ
คุณสมบัติตรงหรือสอดคล้องกับผู ้ช่วยศาสตราจารย์นันทวัน จั ่นเจ๊ก หรือกลุ ่มวิชาและหรือหลักสูตรใด           
ขาดแคลนอาจารย์ผู ้สอนที ่จะสามารถย้ายไปประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ โดยให้นําข้อมูล รายละเอียดที่เกี่ยวข้องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) เพ่ือร่วมกันพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไปในวาระสืบเน่ือง 

 
     วาระท่ี 4.๖ ขอสงวนอัตรากําลังสายวิชาการกลุ่มวิชาดนตรีตะวันตก 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ ได้มีมติ        
ที่ประชุมอนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์สาขาวิชาดนตรีตะวันตก กลุ่มวิชา
ดนตรีตะวันตก จํานวน ๑ อัตรา (เงินบํารุงการศึกษา) โดยได้มีการเปิดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยในอัตรา
ดังกล่าวแล้ว เนื ่องจากในการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยในอัตราดังกล่าวพบว่า ผู้สมัคร ๑ คน มีผล 
การคัดเลือกผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนดแต่สละสิทธ์ิ จึงทําให้ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกในรอบการรับสมัครดังกล่าว 
       วิทยาลัยการดนตรีจึงขอสงวนอัตรากําลังสายวิชาการ กลุ่มวิชาดนตรีตะวันตก วิทยาลัย 
การดนตรี จํานวน ๑ อัตรา ในส่วนที่ยังไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก และขอเปิดรับสมัครในรอบที่กําลังจะเปิดรับ
ถัดไป เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน และรองรับอัตราส่วนอาจารย์ประจําต่อนักศึกษาที่ได้รับนักศึกษา
จํานวนเพ่ิมข้ึนแล้ว  
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   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม    ๑ . เห ็นชอบการสงวนอัตราก ําล ังสายว ิชาการ กลุ ่มว ิชาดนตร ีตะว ันตก ว ิทยาลัย 
การดนตรี จํานวน ๑ อัตรา 
      ๒. อนุมัติให้วิทยาลัยการดนตรี เปิดรับสมัครอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่ง
อาจารย์สาขาวิชาดนตรีตะวันตก กลุ่มวิชาดนตรีตะวันตก จํานวน ๑ อัตรา (เงินบํารุงการศึกษา)  
    ๓. มอบหมายกองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
     วาระท่ี 4.๗ การจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาต่างชาติภายใต้โครงการ 

      Thailand Scholarships ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

สรุปเร่ือง 
 
    สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัติกรรม ได้ดําเนินการ
โครงการ Thailand Scholarships เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ โดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อสนับสนุนนักศึกษาต่างชาติให้เข้ามาศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาไทยผ่านการจัดสรร
ทุนการศึกษา 
    สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จึงขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา พิจารณากรอกแบบฟอร์มเสนอให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาต่างชาติภายใต้โครงการ 
Thailand Scholarships ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นภาษาอังกฤษ โดยจําแนกตามกลุ่มทุน พร้อม
ทั้งระบุเงื ่อนไขและข้อกําหนดของการให้ทุน เพื่อใช้ประกอบการรวบรวมข้อมูลและประชาสัมพันธ์ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย   
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม    รับทราบในหลักการเรื่องการพิจารณากรอกแบบฟอร์มเสนอให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
ต่างชาติภายใต้โครงการ Thailand Scholarships ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
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     วาระท่ี 4.๘ แนวทางและรูปแบบนามบัตรผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
 
สรุปเร่ือง 
 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ได้นําแนวทางและรูปแบบนามบัตร
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ  
   ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) 
   ๑. คิวอาร์โค้ดให้นําไปไว้ด้านหลังของนามบัตร และขยายตราราชภัฏให้ใหญ่ขึ้น โดยด้านหลัง
ให้นําตราราชภัฏออก 
   ๒. ควรปรับพื้นสีของนามบัตรให้มีความเข้มขึ้น เช่นสีงาช้าง สีม่วง หรือสีอื่น ๆ ที่มีความ
เหมาะสม เป็นต้น และเลือกใช้กระดาษให้สามารถกันน้ําได้ 
   ๓ . ควรตรวจสอบการเข ียนค ําภาษาอ ังกฤษในต ําแหน ่งทางว ิชาการของ  ค ํา ว่า                  
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” ควรใช้รูปแบบใดให้มีความเหมาะสมและเป็นมาตรฐานสากล  
   ๔. ควรพิจาณาการใช้คิวอาร์โค้ด หากพิมพ์นามบัตรจํานวนมาก และคิวอาร์โค้ดไม่ชัดเจน       
จะทําให้ไม่สามารถสแกนได้ ซึ่งเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยไม่ได้มีข้อความที่ยาว สามารถพิมพ์ชื่อเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยลงในนามบัตรแทนการใส่คิวอาร์โค้ดได้ 
   ๕. ควรแก้ไขช่ืออีเมลให้เป็นช่ือภาษาอังกฤษตัวพิมพ์เล็ก 
   ๖. ควรปรับแก้ไขการเขียนที่อยู่ของมหาวิทยาลัย โดยให้ตัดคําว่า “ซอยอิสรภาพ 15” ออก 
และเพ่ิมข้อความ “แขวงหิรัญรูจี” ให้มีความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
   ๗. ควรปรับแก้ไขการเขียนหมายเลขโทรศัพท์ โดยให้เพิ่มคําว่า +๖๖ ให้มีความทันสมัยและ
เป็นสากล 
   ๘. ควรปรับเปลี่ยนฟร้อนตัวอักษรภาษาไทยให้มีหัวอักษรให้ความเหมาะสมกับการนําไปแจก
ให้ผู้ใหญ่ 
 
มติท่ีประชุม   ๑. เห็นชอบในหลักการเร่ืองแนวทางและรูปแบบนามบัตรผู้บริหารมหาวิทยาลัย     
    ๒. มอบหมาย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ดําเนินการปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) และนําเข้าที่ประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณาใน
การประชุมคร้ังถัดไปในวาระสืบเน่ือง 
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     วาระท่ี 4.๙ ขอจัดส่งข้อมูลคําของบประมาณรายจ่าย เงินรายได้  
              ประเภทคงคลัง-บกศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รอบท่ี ๒)  

 
สรุปเร่ือง 
 
      ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดทําข้อมูลคําของบประมาณ
รายจ่าย เพ่ือจัดส่งข้อมูลคําของบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภทคงคลัง-บกศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และ (ร่าง) โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ เพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น ๕๕๗,๔๐๐ บาท (ห้าแสนห้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อย
บาทถ้วน)   
   จึงนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ร่วมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ   
 
มติท่ีประชุม     ๑. เห็นชอบในหลักการเรื ่อง ข้อมูลคําของบประมาณรายจ่าย เพื ่อจัดส่งข้อมูลคําขอ
งบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภทคงคลัง-บกศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ (ร่าง) โครงการ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยอธิการบดี          
จะดําเนินการพิจารณาการใช้งบประมาณอีกคร้ังหน่ึง 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 
       วาระท่ี ๕.๑ แผนการโปรโมตงาน “ร้อยใจไทยถวายอาลัยสมเด็จพระพันปีหลวง” 
          ในงานวันพิราลัยสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค)  
 
สรุปเร่ือง 
 
    ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ได้นําแผนการโปรโมตงาน            
“ร้อยใจไทยถวายอาลัยสมเด็จพระพันปีหลวง” ในงานวันพิราลัยสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์          
(ช่วง บุนนาค)  
   จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ  
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
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    วาระท่ี ๕.๒ รายงานความคืบหน้าการพัฒนาภาพลักษณ์ โครงการรายได้ 
           ตามภารกิจฯ โครงการบ้านพักรับรอง อาคาร ๑๑ 

 
สรุปเร่ือง 
 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ เดชะปัญญา รองอธิการบดี ได้รายงานความคืบหน้าการพัฒนา
ภาพลักษณ์ โครงการรายได้ตามภารกิจฯ โครงการบ้านพักรับรอง อาคาร ๑๑  
  จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ  
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
     วาระท่ี ๕.๓ (ร่าง) การดําเนินงาน/กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
         (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์ ปานกลาง ได้นํา (ร่าง) การดําเนินงาน/กิจกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
    จึงนําเข้าให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 

มติท่ีประชุม    รับทราบ โดยให้เพ่ิมช่องตารางผู้รับผิดชอบด้านขวาอีก ๑ ช่อง 
 
     วาระท่ี ๕.๔ สรุปการประชุมกล่ันกรองข้อเสนอโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ 
        พัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) ประจําปีงบประมาณ  
        พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

สรุปเร่ือง 
 
    อาจารย์สิริชัย เอี่ยมสอาด ผู้ช่วยอธิการบดี ได้สรุปการประชุมกลั่นกรองข้อเสนอโครงการ
เรียนรู ้ตลอดชีว ิตและพัฒนาทักษาเพื ่ออนาคต (Upskill/Reskill) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                 
เม่ือวันอังคารท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเอ.ซี.คาร์เตอร์ ช้ัน ๕  อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์  
    จึงนําเข้าให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
  วาระท่ี ๖.๑ กําหนดการประชุมคร้ังต่อไป 
 
สรุปเร่ือง 
 
    กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่ ๓๓/2568 ในวันจันทร์ท่ี  
๑๕ ธันวาคม 2568 เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) อาคาร 6  
ช้ัน 14     
  จึงน ําเข ้าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                
ดังเอกสารแนบ  
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
 วาระท่ี ๖.๒ รายงานผลการดําเนินงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ศรีหามี 
                 รองอธิการบดี 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร ศรีหามี รองอธิการบดี แจ้งต่อที่ประชุมว่า รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
    ๑. ในระหว่างวันที ่ ๑๘ - ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ รายงานผลการเข้าร่วมประชุมแนวทาง          
การจัดทําคําของบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ งบยุทธศาสตร์ในส่วนการพัฒนาท้องถ่ิน           
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง ๓๘ แห่ง โดยได้ปรึกษาหารือในเรื่องตัวชี้วัดต่าง ๆ ซึ่งในส่วนของกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
ได้มีมติใช้หัวข้อการละเล่นไทย ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัยก็จะมีการละเล่นที่แตกต่างกัน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะเป็นการละเล่นมวยคาดเชือก ซึ่งในวันอาทิตย์ที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ ได้มีการประชุม
ออนไลน์ในเรื่องของตัวชี้วัด ซึ่งได้ดําเนินการพิจารณาปรับแก้ไขร่วมกันเพื่อรวบรวมข้อมูลจัดส่งให้ส่วนกลาง
ต่อไป 
     ๒. วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ ประธาน
กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ดําเนินการนัดหมายคณะกรรมการเพื่อประชุมเรื่องการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และนัดหมายคณะกรรมการประจําของทุกหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่การบริหารจัดการความ
เส่ียง เพ่ือประชุมช้ีแจงแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง ในวันพุธท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
  จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทราบ  
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
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 วาระท่ี ๖.๓ กําหนดการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี แจ้งต่อที่ประชุมว่า กําหนดการเดินทาง
ไปราชการของคณะผู ้บริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อไปศึกษาดูงาน โดยในวันอาทิตย์ที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๘          
เดินทางไปศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยพะเยา วันจันทร์ที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ เดินทางไปศึกษาดูงานท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และวันอังคารที ่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ เดินทางกลับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  จึงนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทราบ  
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 1๘.๐๐ น. 
 
     นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ   ผู้จดรายงานการประชุม 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


