
 
แบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(เสนอชื่อจากหน่วยงาน) 
 

ข้าพเจ้า ชื่อ-สกุล            

หน่วยงาน            

 ขอเสนอชื่อ       เป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักว ิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ลงวันที่ 14 ตุลาคม  พ.ศ. 2569 

 

       (ลงชื่อ)      

        (    ) 
       ตำแหน่ง      

             ผู้เสนอชื่อ 
       วันที ่ เดือน   พ.ศ.      
 

       (ลงชื่อ)      

        (    ) 
              ผู้รับรอง 

       (ลงชื่อ)      

        (    ) 
              ผู้รับรอง 

 

คำยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

 ข้าพเจ้ายินยอมให้เสนอชื่อเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 

 
 

       (ลงชื่อ)      

        (    ) 
         ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

       วันที ่ เดือน   พ.ศ.      
 

หมายเหตุ  ให้นำส่งแบบเสนอชื่อ และแบบประวัติ ฯ มายังสำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ ์ชั้น 14  
ภายในวันศุกร์ที่ 30 ตุลาคม  พ.ศ. 2569 (ภายในเวลา 16.30 น.) 
 

 
 



 
แบบประวัติผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 
 (เสนอชื่อจากหน่วยงาน)                                                                                              
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   (ลงชื่อ)................................................................  
   (..............................................................) 
    เจ้าของประวัติ 
   วันที่..........เดือน..............................พ.ศ............  
 
 
หมายเหตุ กรุณาแนบหลักฐานที่แสดงข้อมูลพื้นฐานตามที่ปรากฏในตอนที่ 1 ตอนที่ 2 และตอนที่ 3
หลักฐานภาพถ่าย เกียรติบัตร เพื่อแสดงถึงประสบการณ์ด้านวิชาการและ/หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับงาน  
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